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Já a campeã da Copa Atibaia foi a equipe do Unidos do Tanque
Campeonato Municipal de Fut 7 
da Base
	 Por fim, os confrontos 
decisivos do Fut 7 Sub-9 e Sub-11 
aconteceram na última segunda-
-feira, dia 15 de dezembro, na Are-
na Big Soccer. As equipes do Toque 
de Bola foram as campeãs, tanto na 
categoria Sub-9 quanto no Sub-11.
	 No Sub-9, o Toque con-
quistou o título após ganhar por 3 
a 1 do time do Arsenal; já pelo Sub-
11 a vitória foi em cima do SPR 
pelo placar de 2 a 1.

Valorização dos atletas e profis-
sionais locais
	 Todos esses torneios fo-
ram organizados pela Liga Ati-
baiense de Futebol e contaram com 
o apoio da Prefeitura de Atibaia, 
por meio da Secretaria de Esportes, 
Lazer e Cidadania. O objetivo foi 
estimular a participação da comu-
nidade nas ações esportivas; valori-
zar os atletas e profissionais locais; e 
promover a inclusão esportiva, re-
forçando o papel do esporte como 
ferramenta de formação cidadã.

Brasinha conquista o título do
Campeonato Municipal de Futebol Master 2025

ro do campeonato foi o jogador 
Antônio Marcos Nascimento, 
também do Unidos do Tanque, 
com 8 gols.

	 O Unidos do Tanque 
conquistou o prêmio de defesa 
menos vazada, sofrendo apenas 
3 gols em 7 jogos. Já o artilhei-

A Prefeitura de Atibaia, 
por meio da Secretaria 
de Saúde, iniciou no 

dia 11 de dezembro a vacinação 
contra o Vírus Sincicial Respira-
tório (VSR) para gestantes a par-
tir da 28ª semana de gestação. É 
importante as mães se vacina-
rem, pois isso melhora a imuni-
dade dos filhos, principalmente 
bebês menores de 6 meses de 
idade - que podem sofrer com 
formas graves de doenças do 
trato respiratório inferior, espe-
cialmente a bronquiolite. A ação 

Gestantes já podem se vacinar para
proteger o bebê contra bronquiolite

integra a estratégia de vacinação 
de rotina do Programa Nacional 
de Imunizações (PNI) e seguirá 
durante todo o ano de 2026.
	 O VSR é um dos prin-
cipais causadores de infecções 
respiratórias graves em recém-
-nascidos, podendo levar a com-
plicações e internações hospita-
lares.
	 A imunização é rea-
lizada com a vacina VSR A e B 
(recombinante), aplicada em 
dose única a cada gestação, sem 
restrição de idade da gestante, 

inclusive para menores de idade. 
A vacina estimula a produção 
de anticorpos maternos, que são 
transferidos ao bebê, oferecendo 
proteção nos primeiros meses de 
vida.
	 As doses estão dispo-
níveis nas Unidades Básicas de 
Saúde de Atibaia, conforme o 
horário de funcionamento das 
salas de vacina. Para se vacinar, 
a gestante deve procurar a uni-
dade a partir da 28ª semana de 
gestação, portando documento 
pessoal, cartão da gestante, exa-

Imunização está disponível nas UBS do município e protege bebês contra formas graves de doenças respiratórias nos primeiros meses de vida

me comprobatório ou relatório 
de profissional de saúde de nível 
superior e cartão de vacinação.
	 Os recém-nascidos de 
gestantes não vacinadas apre-
sentam maior risco de desenvol-
ver doenças graves e complica-
ções causadas pelo VSR. A meta 
do município é alcançar 80% de 
cobertura vacinal entre as ges-
tantes, ampliando a proteção à 
saúde materno-infantil.
	 Em casos de febre ativa, 
gestantes alérgicas, imunossu-
primidas ou com distúrbios de 

coagulação, devem informar sua 
condição ao profissional da sala 
de vacina antes da aplicação. A 
vacina é contraindicada ape-
nas em situações de hipersen-
sibilidade às substâncias ativas 
ou a qualquer componente da 
fórmula. Em caso de dúvida, a 
orientação é procurar a equipe 
de saúde da unidade.
	 A vacinação contra o 
VSR é mais uma ação da Pre-
feitura de Atibaia voltada à pre-
venção, cuidado e proteção da 
vida desde os primeiros dias.

“José Rubens Teixeira” da Série 
Prata foi para o time do Maria 
Alvim FC, que ganhou do SPR 
também pelo placar de 2 a 0.

Foi realizada no último 
sábado, 13 de dezembro, 
a final do Campeonato 

Municipal de Futebol Master 
no Estádio Municipal “Salvador 
Russani” – Campo do Alvinó-
polis. A equipe do Brasinha EC 
foi a campeã do torneio, ven-
cendo o time do Portão FC pelo 
placar de 3 a 1.
	 O prêmio de defesa 
menos vazada foi para o Brasi-
nha, que sofreu apenas 1 gol em 
6 jogos. Já o artilheiro do cam-
peonato foi o jogador Rogério 
Cabral, do Portão, com 6 gols.

Copa Atibaia de Futebol
	 E no domingo, dia 14, 
o público teve a oportunidade 
de conferir as finais da Copa 
Atibaia de Futebol 2025. Pela 
Série Ouro, o Troféu Transitó-
rio “Takao Ono” foi conquis-
tado pelo Unidos do Tanque 
pelo terceiro ano consecutivo. 
A equipe venceu o Brasinha por 
2 a 0.
	 Já o Troféu Transitório 



Para o signo de Áries, o céu indica um 
fortalecimento das ambições, especial-

mente na área de trabalho. Há chances de 
sucesso se mantiver disciplina e senso crítico 
para construir bases sólidas. Evite impulso e 
seja flexível no trato com pessoas.

Áries 21/03 - 19/04

Para o signo de Touro, o céu sugere uma 
tendência a agir com audácia na busca 

por metas mais altas na área espiritual, favo-
recido pela Lua e Marte. Estabeleça objetivos 
claros para aprimorar suas decisões e evitar 
esforços desnecessários.

Touro 20/04 - 20/05

O céu indica emoções intensas para o sig-
no de Gêmeos neste sábado. Lua e Marte 

juntos na área íntima podem levar à impul-
sividade, o que pode interferir na gestão dos 
desafios. Meditação pode ajudar a reequili-
brar e ver os fatos de forma imparcial.

Gêmeos 21/05 - 20/06

O céu indica parceria e colaboração para 
o signo de Câncer. Ações coordenadas 

por metas comuns podem se destacar, mas 
cuidado para não negligenciar suas neces-
sidades. Lidar com eventuais conflitos exige 
diplomacia.

Câncer 21/06 - 22/07

Para o signo de Leão, o céu indica um sá-
bado de proatividade. Lua e Marte conju-

gam na área das rotinas, sugerindo a possi-
bilidade de realizações, mas cuidado com o 
desgaste físico.

Leão 23/07 - 22/08

O céu indica que o signo de Virgem pode 
ter uma busca intensificada por pra-

zeres neste sábado. Há chance de você se 
mostrar mais espontâneo e impulsivo nas 
relações e gastos, o que pode ser um bom 
momento para gerir melhor, evitando preju-
ízos interpessoais e financeiros.

Virgem 23/08 - 22/09

Para o signo de Libra, o céu indica um for-
te comprometimento com a família. Isso 

pode refletir positivamente na produtividade, 
desde que haja organização e disciplina. Caso 
contrário, há chance de estresse.

Libra 23/09 - 22/10

Para o signo de Escorpião, o céu indica um 
raciocínio rápido, abrindo possibilidade 

para reações imediatas. No entanto, é impor-
tante ter cuidado com ações impulsivas. Me-
ditação e paciência podem ajudar.

Escorpião 23/10 - 21/11

Para o signo de Sagitário, o céu indica uma 
atenção especial à sua área financeira. Há 

chance de bons resultados com planejamen-
to e disciplina. Cuidado com decisões preci-
pitadas. Invista em análise de risco.

Sagitário 22/11 - 21/12

Para o signo de Capricórnio, neste sábado, 
o céu aponta para um desejo de mostrar 

sua individualidade e ser firme nas interações. 
Disciplina pode reforçar sua imagem, princi-
palmente se você evitar dramas em momentos 
difíceis. Movimente-se para liberar energia.

Capricórnio 22/12 - 19/01

Para o signo de Aquário, o sábado indica 
que enfrentar desafios pode exigir disci-

plina estratégica, com Lua e Marte na área 
de crise. Evite especulações para manter o 
pensamento claro. Direcione suas energias 
conscientemente, sem pressa.

Aquário 20/01 - 18/02

Para o signo de Peixes, o céu indica que a 
união de Lua e Marte pode estimular seu 

espírito colaborativo. Talvez seja um bom 
momento para focar no bem comum, mas 
com diplomacia, diante dos possíveis confli-
tos grupais. Considerações sobre parcerias 
duradouras podem ganhar destaque.

Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA

expressão histórica e cultural.
	 Informações detalhadas so-
bre a Cavalhada — como alterações 
no trânsito, apoio operacional, defini-
ção de trajeto e atuação das secretarias 
envolvidas — foram publicadas em 
decreto na Imprensa Oficial do Muni-
cípio.

mento Urbano, Agricultura, Serviços, 
Educação, Meio Ambiente e Defesa 
Animal, Segurança Pública, Cultura, 
Comunicação e Turismo, com o ob-
jetivo de garantir segurança aos par-
ticipantes e à população, proteção aos 
animais e organização das vias públi-
cas, assegurando a continuidade dessa 

A Cavalhada é uma das ma-
nifestações culturais mais 
tradicionais de Atibaia, pre-

servada há mais de dois séculos e re-
conhecida como um dos símbolos da 
identidade do município. No dia 26 de 
dezembro, os cavaleiros irão se con-
centrar a partir das 8h na propriedade 
de Claudio Binatti, de onde iniciarão 
o trajeto a partir das 9h, com previsão 
de chegada às 10h na Igreja do Ro-
sário, onde receberão as bençãos do 
pároco. Depois, seguirão em cortejo 
pelas ruas da cidade em um ato de fé e 
devoção a Nossa Senhora.
	 Em respeito a essa tradição 
secular, a Prefeitura de Atibaia tem 
realizado reuniões com a comissão 
organizadora e oferece total apoio à 
execução não apenas da Cavalhada, 
mas de todos os eventos que integram 
o Ciclo Natalino. Participam da logís-
tica e da estrutura da festividade as 
Secretarias de Mobilidade e Planeja-

SÁBADO, 20 DE DEZEMBRO DE 2025

A3

Cavalhada celebra mais de dois séculos
de tradição no dia 26 de dezembro

Manifestação histórica do Ciclo Natalino reúne fé, cultura e identidade atibaiense
História

	 Registros históricos indi-
cam que as manifestações do Ciclo 
Natalino – incluindo as Congadas e 
a Cavalhada — já eram realizadas em 
Atibaia desde o final do século XVIII e 
início do século XIX, consolidando-se 
como tradições transmitidas de gera-
ção em geração.
	 De acordo com a pesquisa-
dora Lilian Vogel, no livro “Viva São 
Benedito! Viva a Mãe do Rosário! – A 
dança da Congada e as tradições se-
culares em Atibaia no Ciclo Natali-
no”, durante muitos anos a Cavalhada 
ocorreu fora do período tradicional 
do Ciclo Natalino para não prejudi-
car o comércio local. Essa mudança, 
porém, acabou enfraquecendo seu 
caráter religioso. “A partir de 2001, a 
Cavalhada voltou a acontecer no dia 
26, não importando qual o dia da se-
mana”.

Simbolismos

	 A Cavalhada é marcada por 
forte simbolismo. Conta-se que os ca-
valeiros buscavam o “festeiro”, condu-
zindo-o em cortejo pelas ruas centrais 
da cidade. Eles partiam do bairro da 
Ponte, subiam a Avenida São João, 
passavam pela antiga Casa de Câma-
ra e Cadeia (atual Museu Municipal), 
contornavam a Igreja Matriz de São 
João Batista e seguiam pela Rua José 
Lucas até a Igreja do Rosário, onde re-
alizavam as tradicionais três voltas.
	 À frente vinham os masca-
rados, que cortejavam as donzelas e 
trocavam flores lançadas das janelas 
das casas. Na última volta, o “rei” des-
montava, entrava na igreja para suas 
orações, enquanto a Banda Musical 
já se apresentava no centro da cidade. 
Em seguida, voltava a montar e era 
conduzido pelos demais cavaleiros até 
sua residência, encerrando o cortejo.
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rão, foram ofertadas 251 opor-
tunidades, com o registro de 168 
atendimentos ao longo do dia.
	 Voltado a pessoas que 
buscam inserção ou recolocação 
no mercado de trabalho, o mu-
tirão reuniu oportunidades para 
candidatos com diferentes perfis 
e níveis de experiência. Em 2026, 
deverão ser realizados novos mu-
tirões pelo PAT, que atua na inter-
mediação dos processos seletivos, 
facilitando o contato entre empre-
gadores e profissionais interessa-
dos nas vagas ofertadas no muni-
cípio.

O mutirão de empregos re-
alizado pela Prefeitura 
no dia 10 de dezembro 

garantiu colocação profissional a 
120 pessoas. O resultado foi divul-
gado nesta semana pela equipe do 
Posto de Atendimento ao Traba-
lhador (PAT), responsável pela or-
ganização da ação. O atendimento 
ocorreu no Centro de Formação 
Profissional II, localizado na Ave-
nida Joviano Alvim, nº 112, no Al-
vinópolis.
	 Atualmente, o PAT conta 
com cerca de 500 vagas de empre-
go disponíveis. No último muti-

Mutirão de Empregos 
garante colocação pro-
fissional a 120 pessoas

Ação realizada pela Prefeitura, por 
meio do PAT, ofereceu 251 vagas e 
atendeu 168 candidatos no Centro

de Formação Profissional II



SÁBADO, 20 DE DEZEMBRO DE 2025

A5

Mesmo diante de um cenário inicial desafiador, Prefeitura de Atibaia recupera a zeladoria 
urbana, amplia resultados com menos recursos e fortalece o planejamento da Defesa Civil, 

garantindo mais organização, segurança e qualidade de vida à população

Ao longo de 2025, a Prefei-
tura de Atibaia intensifi-
cou as ações nas áreas de 

Serviços e Defesa Civil após um 
cenário inicial que exigiu resposta 
rápida e reorganização das frentes 
de trabalho. No início do ano, o 
passivo da Prefeitura no setor de 
Zeladoria era de cerca de 1.200.000 
m² (um milhão e duzentos mil me-
tros quadrados). A cidade tinha 
demandas urgentes de roçada, ma-
nutenção de sistemas de drenagem 
e tapa-buraco. Esse trabalho tinha 
sido cessado em outubro de 2024 
e a situação foi agravada com a 
chegada do verão, época em que o 
mato cresce rápido devido às chu-
vas e calor intenso. Além disso, os 
serviços de varrição haviam sido 
reduzidos em mais de 75% nos 
meses de novembro e dezembro 
daquele ano.
	 A gestão passada reduziu 
equipes de trabalho em diversas 
áreas e suspendeu aproximada-
mente 25% dos contratos. A escas-
sez de orçamento afetou serviços 
essenciais, que tiveram corte de 
cerca de 20% nesse setor. Se não 
bastasse o abandono da manuten-
ção de praças e outros locais públi-
cos, houve redução do orçamento 
da Secretaria de Serviços em mais 
de 50% para a Zeladoria Munici-
pal. No caso da manutenção de 
vias não pavimentadas, a Prefeitu-
ra ficou sem os serviços a partir de 
outubro de 2024. Com a redução 
orçamentária de mais de 75% nes-

se setor, a Secretaria de Serviços 
enfrentou muitas dificuldades.
	 Diante desse quadro, foi 
necessário atuar de forma emer-
gencial para recuperar a zeladoria 
urbana e restabelecer as condições 
básicas de uso dos espaços públi-
cos.

Serviços: mais resultados 
com menos recursos

	 A Secretaria de Servi-
ços virou o jogo graças a ajustes 
na execução de contratos, na ges-
tão efetiva das programações de 
serviços em todas as áreas e na 
gestão orçamentária. Apesar das 
dificuldades, o serviço de roçada 
feito nos quatro primeiros meses 
de 2025 teve sua produtividade 
aumentada em mais de 36% em 
comparação ao mesmo período de 
2024.
	 Foram feitas ações emer-
genciais de tapa-buraco, buscando 
atender à demanda em tempo re-
corde, mesmo diante da necessi-
dade de promover o recapeamento 
completo de diversas vias.
	 Em relação a 2924, a Se-
cretaria de Serviços conseguiu 
ampliar a execução das ações, 
utilizando menos recursos. O or-
çamento executado em 2025 foi 
de R$ 31,4 milhões, frente aos 
R$ 48,7 milhões de 2024, repre-
sentando uma redução de 35,5%. 
Gastando menos, a Prefeitura re-

gistrou crescimento de 68% no 
serviço de roçada, com mais de 
10,2 milhões de metros quadrados 
roçados até novembro de 2025. Os 
serviços de tapa-buraco aumen-
taram 28,62%, com mais de 36,1 
mil metros quadrados executados 
no mesmo período, enquanto as 
ações de drenagem ultrapassaram 
150 intervenções. Também foram 
realizadas mais de 520 ordens de 
serviço de manutenção em prédios 
públicos, praças, além da monta-
gem e apoio a eventos de outras 
secretarias.
	 Na área de iluminação 
pública, os trabalhos avançaram 
com foco na modernização e ma-
nutenção. Foram instaladas, de 
agosto a dezembro, 4.160 luminá-
rias de LED por meio do programa 
Atibaia Iluminada e foram feitas 
9.959 manutenções no parque.
	 A manutenção de vias 
superou 1.200 quilômetros aten-
didos, e a varrição mecanizada 
manteve atendimento diário supe-
rior a 30 quilômetros. Atualmen-
te, a Prefeitura de Atibaia conta 
com uma programação semanal 

Prefeitura de Atibaia reforça zeladoria urbana 
e fortalece ações de prevenção em 2025

de zeladoria, promovendo maior 
eficiência e previsibilidade na exe-
cução dos serviços.
	 As equipes de zeladoria 
também receberam reforço com 
a ampliação da frota de equipa-
mentos, voltada a garantir mais 
agilidade e qualidade aos serviços. 
Entre as aquisições está uma capi-
nadeira à gasolina, já em operação, 
utilizada na raspagem de sarjetas e 
guias, além da remoção de terra e 
mato, com capacidade para per-
correr até cinco quilômetros por 
dia.
	 A frota passou a contar 
ainda com um aspirador de seis 
polegadas, acoplado a caminhão 
basculante, destinado à coleta de 
resíduos provenientes de roçada, 
poda e varrição pública. A incor-
poração do equipamento ampliou 
a capacidade operacional, reduziu 
o tempo de recolhimento e repre-
sentou mais um avanço na limpe-
za e organização dos espaços pú-
blicos.

Defesa Civil: planejamento 
e prevenção para uma cida-

de mais preparada

	 Na Defesa Civil, 2025 foi 
marcado pelo fortalecimento das 
ações de prevenção, planejamento 
e capacitação. O município elabo-
rou e publicou o PLANCON 2025 
– Plano de Contingência de Prote-
ção e Defesa Civil, documento que 

orienta as ações em situações de 
emergência. Também foi realizado 
um simulado intersecretarial de 
enchente no bairro Kanimar, com 
o objetivo de testar protocolos de 
resposta e integração entre as equi-
pes.
	 Atibaia sediou o Cur-
so Preparatório para Chuvas de 
Verão – SP Sempre Alerta, com a 
participação de representantes de 
47 municípios. A escolha da cida-
de, localizada na Região Adminis-
trativa de Campinas e próxima à 
capital paulista, facilitou o deslo-
camento das equipes e ampliou o 
alcance do treinamento, reforçan-
do a importância da integração 
entre o Estado e os municípios nas 
ações preventivas.
	 Outro avanço relevante 
foi a fase final do mapeamento das 
áreas de risco, realizado em par-
ceria com o Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas (IPT). A ferramenta 
é fundamental para o planejamen-
to urbano e para a definição de 
ações preventivas, ao identificar 
áreas com maior vulnerabilidade e 
orientar intervenções prioritárias 
pelas equipes técnicas do municí-
pio.
	 Além disso, foram re-
alizadas vistorias em 36 escolas 
municipais, com avaliação de es-
truturas, acessibilidade e sistemas 
de drenagem. Ao longo do ano, a 
Defesa Civil atendeu 1.007 ocor-
rências, atuando de forma integra-
da para reduzir riscos e promover 
a segurança da população.
	 Os resultados refletem 
um trabalho pautado pelo esfor-
ço coletivo, pela dedicação das 
equipes e pela busca constante de 
qualificação dos processos, asse-
gurando a continuidade dos ser-
viços públicos, a modernização da 
gestão e a construção de uma ci-
dade mais organizada, preparada e 
agradável para se viver.
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Evento reconheceu medalhistas de olimpíadas nacionais do conhecimento
e finalistas do concurso cultural da cidade no Cine Itá

A Prefeitura de Atibaia, 
por meio da Secretaria 
de Educação, realizou na 

segunda-feira passada (8 de de-
zembro) a cerimônia de reconhe-
cimento “Alunos Destaques 2025”, 
no Cine Itá, reunindo 347 estu-

dantes que se destacaram em três 
importantes olimpíadas nacionais 
do conhecimento e em um proje-
to cultural da cidade ao longo do 
ano. A iniciativa tem como pro-
pósito valorizar o empenho, o ta-
lento e a dedicação dos alunos da 

Rede Municipal de Ensino.
	 Nesta edição, foram ho-
menageados 321 medalhistas de 
três importantes olimpíadas edu-
cacionais — a Mostra Brasileira de 
Foguetes (MOBFOG), a Olimpí-
ada Brasileira de Matemática das 
Escolas Públicas (OBMEP – edi-
ção 2024) e a Olimpíada Brasileira 
de Astronomia (OBA) — além de 
26 finalistas de um concurso cul-
tural promovido em parceria com 
o Fundo Social de Solidariedade.
	 Na MOBFOG, 78 alunos 
receberam reconhecimento, todos 
da EM Professora Rita Lourdes 
Cardoso de Almeida Alvim. Na 
OBMEP 2024, 93 estudantes de 
diferentes unidades foram pre-

Cerimônia “Alunos Destaques 2025” homenageia 
347 estudantes da Rede Municipal de Atibaia

miados. Já na OBA, 22 alunos ti-
veram seu desempenho destaca-
do, representando escolas como 
o CIEM I Professora Elizete Ro-
drigues e a EM Professora Maria 
Helena Faria Ferraz.
	 A Secretaria de Educa-
ção também entregou certificados 
de reconhecimento aos 128 meda-
lhistas da OBMEP 2025, cujas me-
dalhas já haviam sido distribuídas 
anteriormente pelas escolas. No 
âmbito cultural, foram homena-
geados os 26 finalistas do Concur-
so Cultural da Campanha do Aga-
salho, premiados pelas melhores 
produções de texto e desenhos.

Cultura escolar fortalecida
	 Integrada ao calendá-
rio anual de reconhecimento da 
Secretaria de Educação, a edi-
ção 2025 do “Alunos Destaques” 
contou com medalhas fornecidas 
pelas próprias organizações das 
olimpíadas aos estudantes com 

desempenhos notáveis. Para tor-
nar o momento ainda mais espe-
cial, a Secretaria organizou a ceri-
mônia de entrega dos certificados 
e a confraternização no final do 
evento, reforçando a construção 
de uma cultura escolar positiva e o 
fortalecimento dos vínculos entre 
escola e alunos.
	 A programação contou 
com abertura solene, execução 
dos hinos Nacional e de Atibaia, 
participação de autoridades mu-
nicipais e apresentação artística 
do grupo de Ginástica Rítmica 
Atibaia, com o espetáculo “Um 
milhão de sonhos”.
	 A cerimônia reforçou o 
trabalho do município com a va-
lorização do conhecimento e com 
o estímulo à participação dos es-
tudantes em projetos pedagógicos, 
avaliações externas e ações cultu-
rais, fortalecendo uma cultura 
escolar que incentiva dedicação, 
talento e solidariedade.



unidades de moradia por meio do 
Programa Vida Longa, destinadas 
a idosos em situação de vulnera-
bilidade social. O serviço socioas-
sistencial é uma iniciativa do Go-
verno do Estado de São Paulo, por 
meio do Programa Casa Paulista, 
em parceria com a Prefeitura de 
Atibaia, oferecendo moradia assis-
tida e acessível. Os beneficiários se-
rão chamados a partir do próximo 
ano.
	 No âmbito do programa 
“Minha Casa, Minha Vida”, 200 
unidades habitacionais estão em 
fase de aprovação para o Condo-
mínio Vila Esperança I, além de 
outras 200 unidades do Vila Es-
perança II, já aptas para o início 
das obras. Pelo CDHU, encon-
tra-se em andamento o processo 
licitatório para a contratação da 
empresa responsável pela cons-
trução de 265 unidades habita-
cionais do Conjunto Habitacio-
nal Atibaia G.
	 Na Habitação de Interesse 
Social, foram registrados 350 aten-
dimentos ao longo do ano, com 
mais de 90 beneficiários do Pro-
grama Auxílio-Aluguel e mais de 
10 atendidos pelo Programa Auxí-
lio-Moradia.
	 Os processos de regula-
rização fundiária representam um 
compromisso com o desenvolvi-
mento urbano ordenado e susten-
tável, permitindo que o município 
planeje e execute políticas públicas 
voltadas à infraestrutura, mobili-
dade, meio ambiente e qualidade 
de vida. A ação promove a função 
social da propriedade, estimula a 
resolução de conflitos e previne o 
surgimento de novos núcleos urba-
nos informais.
	 Neste ano, foram realiza-
das 38 legitimações fundiárias no 
Portal Ouro Verde, 52 matrículas 
por meio do REURB – Regulari-
zação Fundiária Urbana, além da 
inserção de 35 novos núcleos ur-
banos informais no Programa Ci-
dade Legal. Outro dado relevante é 
o avanço de 43% nos processos de 
regularização fundiária referentes a 
núcleos com passivo judicial.
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Políticas de incentivo ao empreendedorismo, atração de investimentos e ampliação do acesso à moradia 
marcam o ano, com foco no crescimento sustentável e na melhoria da qualidade de vida da população

A Prefeitura de Atibaia segue 
apresentando os avanços 
e conquistas alcançados 

ao longo deste ano, destacados no 
evento de prestação de contas do 
governo, realizado no último dia 
8, no Cine Itá. Nesta etapa da série 
de matérias, o foco está nas áreas 
de Desenvolvimento Econômico 
e Habitação, setores estratégicos 
que vêm impulsionando a geração 
de emprego e renda, a atração de 
investimentos e a ampliação do 
acesso à moradia, contribuindo 
para o crescimento sustentável e a 
melhoria da qualidade de vida da 
população.
	 Atibaia segue em franco 
desenvolvimento e, para crescer de 
forma sustentável, tem investido 

no apoio ao empreendedorismo. A 
Prefeitura vem facilitando a aber-
tura de empresas e adotando polí-
ticas públicas voltadas ao fortale-
cimento do ambiente de negócios. 
Esse trabalho resultou no reconhe-
cimento do Governo do Estado de 
São Paulo, que certificou o muni-
cípio com o “Selo Ouro” e o “Selo 
Inovação” do programa Facilita SP 
Municípios 2025, evidenciando 
ações inovadoras que fortalecem a 
economia local e a geração de em-
pregos.
	 Atibaia ocupa o 17º lugar 
no ranking de cidades com melhor 
“ambiente de negócios”, segundo 
dados da Firjan. Uma grande evo-
lução, tendo em vista que ocupava 
além do 100º lugar.

	 Em convênio com o Go-
verno do Estado, a partir de 2026 a 
cidade terá um espaço para atendi-
mento do Desenvolve SP e Progra-
ma Município Global, da INVEST 
SP,  na sede da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico. Com 
isso, o município não só atenderá 
os MEIs e microempreendedores 
com linhas de crédito voltadas ao 
seu desenvolvimento e com as me-
nores taxas, mas também micros, 
pequenas e médias empresas, por 
meios dessas parcerias entre as Se-
cretarias de Desenvolvimento Eco-
nômico de Atibaia e de São Paulo.
	 Desde janeiro, a Secre-
taria de Desenvolvimento Econô-
mico atua na desburocratização da 
administração pública. Empreen-
dedores que desejam abrir empre-
sas na cidade podem utilizar o por-
tal Integrador Estadual, do Facilita 
SP, plataforma que integra e coleta 
informações sobre atividades eco-
nômicas, permitindo a inserção 
de dados e o acompanhamento de 
todo o processo de licenciamento 
dos órgãos municipais por meio 
de um sistema online integrado 
ao Estado. A iniciativa simplifica a 
obtenção de licenças municipais e 
estaduais e é considerada pioneira 
no Estado de São Paulo.
	 Com foco na moderniza-
ção da gestão, a Prefeitura também 
participa de treinamentos ofere-
cidos pelo Governo do Estado, 
dentro do programa Facilita SP, 
e dá andamento ao Programa de 
Modernização Administrativa e 
Tributária (PMAT), que tem como 
objetivo otimizar o atendimento ao 
público e reduzir a burocracia.
	 O município aderiu ain-
da à plataforma Trampolim, do 
Governo do Estado de São Paulo, 
voltada ao impulsionamento da 
empregabilidade, à promoção da 
inclusão produtiva e ao fortaleci-
mento do desenvolvimento eco-
nômico local. A ferramenta digital 
gratuita reúne vagas de emprego 
atualizadas, cursos de qualificação 
profissional, orientações de carrei-
ra e apoio à recolocação no merca-
do de trabalho.

Atibaia avança com políticas de crescimento
econômico e acesso à moradia

	 O fortalecimento da eco-
nomia local também passa pela 
realização de eventos estratégicos. 
Em outubro, a Prefeitura promo-
veu a 3ª Expo Industrial e de Ser-
viços de Atibaia, consolidada como 
uma importante plataforma de fo-
mento econômico e integração en-
tre o poder público, a iniciativa pri-
vada e a sociedade civil. O evento 
cria ambientes favoráveis à geração 
de novos negócios, à atração de in-
vestimentos e à difusão de conhe-
cimento, sendo hoje considerado o 
maior do segmento na região.
	 Outro destaque é o tra-
balho desenvolvido com as quatro 
cadeias produtivas do município, 
formadas por micro, pequenas e 
médias empresas que atuam de 
forma cooperativa para fortalecer 
o desenvolvimento econômico re-
gional. Atibaia conta com cadeias 
voltadas ao agronegócio, autope-
ças, tecnologia e inovação e turis-
mo corporativo, impulsionadas 
por iniciativas como o programa 
“Conecta Atibaia”, que promove a 
integração entre empresas, produ-
tores e inovação por meio de feiras, 
rodadas de negócios, ações de qua-
lificação e do projeto de implan-
tação de um Centro de Inovação 
Tecnológica (CIT).
	 O Centro de Inovação 
Tecnológica de Atibaia (CIT), in-
clusive, obteve reconhecimento do 
Governo do Estado de São Paulo, 
reforçando o trabalho de apoio ao 
setor econômico desenvolvido no 
município. O CIT é um projeto es-
tratégico da Prefeitura, em parceria 
com o Instituto Constanta, voltado 
à criação de um polo de inovação, 
empreendedorismo e tecnologia, 
com espaços de coworking, incen-
tivo a negócios de base tecnológica, 
apoio a estudantes e integração en-
tre o setor público, privado e uni-
versidades.

Habitação

	 Na área da Habitação, 
Atibaia também registrou con-
quistas significativas em 2025. En-
tre elas está o recebimento de 24 
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Linha de crédito do
FEAP Morango 

reforça apoio aos 
produtores de

Atibaia

A Secretaria Municipal de 
Agricultura informa que 
está disponível a linha de 

crédito do FEAP Morango (Fun-
do de Expansão do Agronegócio 
Paulista), destinada a apoiar pro-
dutores de morango com condi-
ções diferenciadas de financia-
mento. A iniciativa é do Governo 
do Estado de São Paulo, por meio 
da Secretaria Estadual de Agricul-
tura e Abastecimento, e é opera-
cionalizada pela CATI (Coorde-
nadoria de Assistência Técnica 
Integral), via Casa da Agricultura 
de Atibaia.
	 O programa oferece cré-
dito com contratação simplificada, 
juros reduzidos e prazos estendi-
dos, visando fortalecer a ativida-
de e auxiliar os produtores diante 
de desafios recorrentes do setor, 
como impactos das mudanças cli-

máticas, pragas e doenças nas cul-
turas, além de questões econômi-
cas relacionadas à logística, carga 
tributária e oscilações do mercado.
	 Os interessados devem 
procurar a Casa da Agricultura 
de Atibaia para obter orientações 
e iniciar o processo de inscrição. 
A unidade está localizada na Rua 
José Pires, n.º 514, Centro. Para 
mais informações, basta entrar em 
contato pelo telefone (11) 4412-
8188.
	 A equipe técnica da Casa 
da Agricultura de Atibaia poderá 
fornecer as informações neces-
sárias e a relação de documentos 
solicitados pelo Programa FEAP 
Morango. A ação conta com o 
apoio da Secretaria Municipal de 
Agricultura de Atibaia e da Asso-
ciação dos Produtores de Morango 
de Atibaia, Jarinu e Região.

Financiamento estadual oferece
condições para ampliar a produção
e superar desafios do agronegócio


