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Planejamento, pesquisa de preços e foco no que é realmente necessário
ajudam a aliviar o orçamento familiar neste início de ano letivo

costumam encarecer os produtos, 
sem necessariamente oferecer 
benefícios adicionais. Conversar 
com os filhos sobre escolhas cons-
cientes e estabelecer limites claros 
ajuda a evitar compras impulsivas 
motivadas apenas pela aparência.
	 Por fim, o planejamen-
to financeiro é um grande aliado 
das famílias neste período. Definir 
um orçamento máximo, priorizar 
os itens essenciais e evitar parce-
lamentos longos contribuem para 
um início de ano mais tranquilo. 
A volta às aulas pode, sim, ser um 
momento de renovação e entusias-
mo, desde que venha acompanha-
da de decisões conscientes e bem 
informadas.
	 Com atenção aos deta-
lhes e foco no que realmente im-
porta, os pais conseguem trans-
formar a compra do material 
escolar em uma experiência mais 
equilibrada, econômica e educati-
va, preparando os estudantes não 
apenas para o aprendizado em sala 
de aula, mas também para uma re-
lação mais saudável com o consu-
mo.

Volta às aulas movimenta comércio e exige atenção 
redobrada dos pais na compra do material escolar

de das rodas e do puxador.
	 Outro cuidado impor-
tante está relacionado ao apelo 
do marketing infantil. Persona-
gens famosos e estampas da moda 

tamanho da criança, com alças 
acolchoadas e reguláveis, ajudam 
a prevenir dores e problemas pos-
turais. No caso das mochilas com 
rodinhas, vale conferir a qualida-

um mesmo produto podem va-
riar significativamente entre lo-
jas, bairros e plataformas online. 
Comparar preços, aproveitar pro-
moções e comprar em conjunto 
com outros pais são alternativas 
que fazem diferença no resultado 
final da compra. No entanto, é im-
portante ficar atento a ofertas que 
parecem vantajosas demais e veri-
ficar a procedência e a qualidade 
dos produtos.
	 Na hora de escolher mar-
cas, o equilíbrio é fundamental. 
Nem sempre o item mais caro é o 
melhor, assim como o mais barato 
pode não oferecer a durabilidade 
necessária para o ano todo. Ava-
liar a qualidade do papel dos ca-
dernos, a resistência das mochilas 
e a segurança de materiais como 
lápis de cor e canetas é essencial, 
especialmente para crianças me-
nores.
	 As mochilas, aliás, me-
recem atenção especial. Além do 
preço e do apelo visual, é preci-
so observar o conforto e a ergo-
nomia. Modelos adequados ao 

Com o fim das férias e a 
aproximação do início do 
ano letivo, famílias de todo 

o país entram em um período de 
intensa organização. A volta às 
aulas não envolve apenas a adap-
tação da rotina das crianças e ado-
lescentes, mas também a tradicio-
nal compra de materiais escolares, 
etapa que pode pesar no orçamen-
to doméstico se não for feita com 
cuidado e planejamento.
	 Lojas físicas e virtuais 
passam a registrar maior movi-
mento, vitrines ficam repletas 
de cadernos coloridos, mochilas 
temáticas e estojos chamativos, 
enquanto listas escolares chegam 
às mãos dos pais com dezenas de 
itens. Diante desse cenário, espe-
cialistas em educação financeira e 
órgãos de defesa do consumidor 
reforçam: informação e atenção 
são fundamentais para evitar gas-
tos desnecessários.
	 O primeiro passo reco-
mendado é analisar com calma 
a lista de material enviada pela 
escola. É importante verificar se 
todos os itens solicitados são real-
mente de uso individual do aluno. 
Materiais de uso coletivo, como 
produtos de limpeza, papel higi-
ênico ou itens administrativos, 
não devem ser exigidos, conforme 
determina a legislação. Caso haja 
dúvidas, os pais têm o direito de 
procurar a instituição de ensino 
para esclarecimentos.
	 Outro ponto essencial 
é fazer um levantamento do que 
pode ser reaproveitado do ano an-
terior. Mochilas, estojos, tesouras, 
réguas e até alguns cadernos par-
cialmente usados podem continu-
ar em bom estado e cumprir sua 
função. Envolver as crianças nesse 
processo ajuda a criar consciência 
sobre consumo responsável e va-
loriza o cuidado com os próprios 
materiais.
	 A pesquisa de preços é 
uma das estratégias mais eficazes 
para economizar. Os valores de 

Na noite desta quinta-feira 
(01), por volta das 23h01, 
um acidente envolvendo 

um ônibus foi registrado na Rodo-
via Fernão Dias (BR-381), na altura 
do km 8, no município de Vargem, 
no sentido Belo Horizonte.
	 De acordo com informa-
ções da Polícia Rodoviária Federal 
(PRF), o veículo seguia no senti-
do norte da rodovia, pela faixa da 
direita, quando o condutor alegou 
ter perdido o controle direcional. 
O ônibus colidiu contra a defensa 
metálica e um poste localizado no 
canteiro central, vindo a tombar 
sobre a faixa de rolamento.
	 Infelizmente, o aciden-

Acidente com ônibus deixa uma vítima 
fatal na Rodovia Fernão Dias, em Vargem

te causou uma vítima fatal, uma 
passageira, enquanto outros cinco 
passageiros, que usavam cinto de 
segurança, sofreram ferimentos le-
ves. As circunstâncias do ocorrido 
ainda serão apuradas pelas autori-
dades competentes.
	 Equipes da concessioná-
ria responsável pela administração 
da rodovia, juntamente com agen-
tes da Polícia Rodoviária Federal, 
estiveram no local para prestar 
atendimento à ocorrência e orien-
tar o tráfego, que apresentou lenti-
dão durante os trabalhos.
	 Para obter informações 
atualizadas sobre as condições de 
trânsito na Rodovia Fernão Dias 

(BR-381), os usuários podem en-
trar em contato com os serviços 
de atendimento 24 horas pelos te-
lefones 0800 283 0381 ou 0800 717 
1000, este último destinado a pes-
soas com deficiência auditiva.

Por: Bruno Papini 
Jornal Estância de Atibaia

https://jornalestanciadeatibaia.com.br/acidente-com-onibus-deixa-uma-vitima-fatal-na-rodovia-fernao-dias-em-vargem/


Para o signo de Áries, o final de semana 
pode ser especial! O céu indica um mo-

mento de união e crescimento na área fa-
miliar, então aproveite para estar perto das 
pessoas que ama. No entanto, não deixe de 
observar o equilibro entre a vida pessoal e 
profissional.

Áries 21/03 - 19/04

Para o signo de Touro neste sábado, o céu 
indica que pode ser um bom momento 

para aproveitar as possibilidades de comuni-
cação e articulação interpessoal. Evite envol-
ver-se em polêmicas e procure harmonizar 
os contrastes.

Touro 20/04 - 20/05

Para o signo de Gêmeos, o céu indica um 
dia de destaque na área material. Sua ha-

bilidade em gerar resultados proveitosos se 
acentua, mas precaução com possíveis gastos 
excessivos é recomendada.

Gêmeos 21/05 - 20/06

Para o signo de Câncer, neste sábado, o 
céu aponta que suas virtudes estarão em 

destaque, contribuindo para sua autocon-
fiança. Isso pode te colocar em evidência em 
grupos e abrir oportunidades. Lembre-se de 
dividir o protagonismo e buscar soluções em 
momentos de conflito.

Câncer 21/06 - 22/07

Para o signo de Leão neste sábado, o céu 
indica percepção ampliada em relação a 

desafios e o surgimento de oportunidades de 
solucioná-los. Há chances de estresse físico 
ou emocional devido a obstáculos, então, su-
gerimos reduzir tensões.

Leão 23/07 - 22/08

Para o signo de Virgem, o céu indica uma 
tendência de interações sociais benéficas 

neste sábado, apesar da presença de desafios 
que exigem inteligência emocional.

Virgem 23/08 - 22/09

Para o signo de Libra neste sábado, o céu 
indica um bom momento para se dedicar 

ao trabalho. A interação entre Lua e Júpiter na 
área profissional pode resultar em melhorias 
no seu desempenho e grandes conquistas. 
Contudo, é importante estar preparado para 
possíveis obstáculos e saber se adaptar.

Libra 23/09 - 22/10

Para o signo de Escorpião o céu indica uma 
jornada de fortalecimento interior marca-

da pela união de Lua e Júpiter na área espi-
ritual. Há chance de se sentir mais confiante 
para buscar objetivos, mas agir com discrição 
é recomendado.

Escorpião 23/10 - 21/11

O céu indica chance de maior clareza 
pessoal para o signo de Sagitário. Lua e 

Júpiter podem sugerir ajustes na postura em 
relação a temas prioritários, sobretudo na 
gestão financeira.

Sagitário 22/11 - 21/12

Para o signo de Capricórnio, o céu indica um 
aperfeiçoamento nas relações por meio da 

parceria e colaboração, graças a uma intera-
ção positiva entre Lua e Júpiter. No entanto, é 
preciso encontrar o balanço entre o coletivo e 
o individual.

Capricórnio 22/12 - 19/01

Para o signo de Aquário, o céu indica a 
possibilidade de um sábado com mais 

produtividade e eficácia no trabalho e no co-
tidiano. Mas atenção: cuidar da saúde tam-
bém é essencial.

Aquário 20/01 - 18/02

Para o signo de Peixes, o encontro entre 
Lua e Júpiter na área dos prazeres pode 

tornar sua postura sociável e aberta a no-
vas oportunidades. Sua presença tende a se 
destacar, portanto, tente deixar um impacto 
positivo. Use sua expertise para resolver 
personalidades contrastantes.

Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA

mais secretarias e concessionárias 
de serviços públicos.
	 A Prefeitura reforça a 
importância de que os moradores 
fiquem atentos aos comunicados 
oficiais e adotem medidas preven-
tivas, especialmente em regiões 
historicamente mais afetadas por 

ção e atendimen-
to de municípios 
diante da previsão 
e da possível 
ocorrên-
cia de 
c h u -
v a s 
f o r -
tes no 
estado. 
O gover-
nador Tarcísio de 
Freitas, em dis-
curso, afirmou 
que o objetivo é proteger vidas e 
preparar a infraestrutura para re-
duzir danos, destacando que não 
deixará a população desassistida.
	 Em Atibaia, a Defesa Ci-
vil Municipal acompanha as con-
dições climáticas em tempo real e 
atua de forma integrada com de-

O Governo do Estado de 
São Paulo mantém o 
alerta para a ocorrência 

de chuvas intensas nos próximos 
dias, e a Prefeitura de Atibaia se-
gue em prontidão, com equipes 
mobilizadas para o monitoramen-
to das áreas mais sensíveis do mu-
nicípio. Informação e preparo são 
fundamentais para a segurança da 
população.
	 De acordo com os órgãos 
de meteorologia e a Defesa Civil 
Estadual, há previsão de volumes 
elevados de chuva do dia 29 de 
dezembro até o dia 5 de janeiro, o 
que pode provocar alagamentos, 
enxurradas, quedas de árvores, 
deslizamentos e outros transtor-
nos.
	 O Governo de São Paulo 
mobilizou um gabinete de crise 
para coordenar ações de preven-
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previsão é de fortes chuvas até 5 de janeiro

enchentes. É importante que os 
moradores mantenham os telefo-
nes de emergência salvos no ce-
lular, evitem dirigir ou atravessar 
ruas alagadas, não permaneçam 
em áreas conhecidas por alaga-
mentos ou enxurradas, desliguem 
aparelhos elétricos durante tem-

pestades mais intensas e acompa-
nhem os alertas e orientações da 
Defesa Civil nos canais oficiais. 
Em dias de chuva forte, a orien-
tação é que os moradores evitem 
sair de casa e, caso estejam fora, 
procurem abrigo em locais segu-
ros.
	 A Prefeitura de Atibaia 
segue monitorando a situação e 
permanece à disposição da popu-
lação para atendimento e esclare-
cimentos.

Emergência
	 Em caso de emergência, 
a população deve entrar em conta-
to com a Defesa Civil pelo telefone 
199, com atendimento 24 horas. O 
SAAE atende pelo número 08000-
112-190. Já o telefone da Neoener-
gia é 0800-701-0102 e WhatsApp 
(19) 2122-1696.

Defesa Civil acompanha as condições climáticas e reforça orientações preventivas à 
população diante da previsão de fortes chuvas até 5 de janeiro
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Quando a terra vira cor: identidades rurais 
de Atibaia celebradas por meio da arte

Mural e oficinas de arte-educação do projeto OLHARES RURAIS trabalham
a importância e autoestima das comunidades rurais de Atibaia

Nas últimas semanas, o 
projeto OLHARES RU-
RAIS esteve presente nos 

bairros do Rio Acima e Boa Vista 
com ações artísticas envolvendo 
tintas de terra e celebrando as 
identidades rurais.
	 Sob a mediação dos ar-
te-educadores Daniela Fujiwara, 
Juliana Celiberti e Marcelo Gou-
lart, foram realizadas duas ofici-
nas de pintura com tinta de terra: 
uma delas no Rio Acima, na E.M. 
Ignácio Borges, com alunos do 2º 
ao 5º ano; e a outra no Boa Vista, 
na E.E. Prof. Constantino Simões 
de Lima, com alunos do 6º ano do 
Ensino Fundamental.
	 Além de aprender a pre-
parar as tintas de terra, as crian-
ças puderam sentir as diferentes 
texturas de terra e transpor para o 
papel elementos que fazem parte 
do cotidiano da área rural. Esses 
alunos e suas famílias vivem em 
extremos da cidade, em bairros 
próximos a municípios vizinhos e 
pouco conhecidos por quem vive 
nas áreas centrais de Atibaia.

	 As pinturas feitas pelas 
crianças nas oficinas farão parte 
da exposição do OLHARES RU-
RAIS, a partir de janeiro, no Cen-
tro Cultural André Carneiro.
	 O projeto também aca-
ba de inaugurar um mural feito 
com tintas de terra, intitulado “A 
Guardiã da Roça”, no Centro Co-
munitário do Boa Vista, espaço 
frequentado por moradores e por 
onde passam diariamente funcio-
nários que trabalham no viveiro 
municipal.
	 A escolha de abrigar o 
mural nesse bairro não foi por 
acaso. Mais do que ser uma re-
gião rural da cidade, o bairro do 
Boa Vista e seu vizinho Cachoeira 
compõem uma área essencial para 
o abastecimento de água da cida-
de. E, portanto, são lugares onde a 
proteção do meio ambiente deve 
ser redobrada.
	 Quem mais contribui 
para essa proteção é a população 
local, formada por produtores 
rurais e diversas famílias que cui-
dam da terra, das matas, dos rios e 

de toda riqueza natural que existe 
por lá. Apesar de sua importância 
para a qualidade de vida de toda 

população da cidade, a comuni-
dade rural ainda é pouco valori-
zada.
	 Diante disso, o OLHA-
RES RURAIS busca por meio da 
arte realçar a autoestima de quem 
vive no campo e mostrar as bele-
zas da cultura rural.
	 Este projeto é realizado 
por meio do Edital de Chama-
mento Público nº 001/2024 do 
município de Atibaia, com re-

cursos da Política Nacional Aldir 
Blanc de Fomento à Cultura e 
conta com o apoio da CSA Ati-
baia, Sindicato Rural de Atibaia, 
SIMBiOSE, Coletivo Desvio Pa-
drão, UNIFAAT e Prefeitura da 
Estância de Atibaia.
	 Para saber mais e acom-
panhar o projeto, siga o perfil 
do OLHARES RURAIS no Ins-
tagram: https://www.instagram.
com/olhares.rurais/

https://www.instagram.com/olhares.rurais/
https://www.instagram.com/olhares.rurais/
https://www.instagram.com/olhares.rurais/
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Atuação integrada da Administração Municipal resultou na conquista de recursos,
no fortalecimento da governança e na valorização do funcionalismo público

O ano de 2025 foi muito 
positivo para Atibaia 
nas tratativas com ou-

tras esferas de governo, marcado 
pelo fortalecimento do diálogo 
institucional e pela ampliação 
da articulação da Administração 
Municipal com parlamentares. 
Esse trabalho resultou na viabili-
zação de emendas e na conquista 
de recursos importantes para o 
município. Internamente, a Pre-
feitura também avançou no re-
lacionamento com os servidores 
municipais, estabelecendo um 
diálogo mais próximo e perma-
nente, com foco na valorização 
do funcionalismo, no aprimora-
mento dos fluxos de trabalho e 
na construção conjunta de solu-
ções para qualificar os serviços 
prestados à população.

Governo
	 Ao todo, foram con-
quistados R$ 7.750.000,00 em 
emendas parlamentares estadu-
ais, resultado da articulação da 
Administração Municipal com 
lideranças regionais. Entre os 
recursos obtidos, destacam-se 
R$ 1,8 milhão destinados à am-
pliação da Creche Rita Denig, 
além da viabilização de proje-
tos importantes que deverão ser 
implantados em breve, como a 
construção do terminal do bair-
ro da Loanda, a adoção do mo-
delo de escola cívico-militar no 
município e a construção da alça 
de acesso no km 41 da rodovia 
Fernão Dias (transposição).

	 Por meio da Secretaria 
de Governo, projetos do Progra-
ma de Aceleração do Crescimen-
to (PAC) tiveram andamento na 
cidade. Ainda nesse contexto, foi 
criada a Carta de Serviços no site 
da Prefeitura, um portal online 
que funciona como guia para o 
cidadão, reunindo informações 
sobre os serviços públicos mu-
nicipais. Outro avanço foi o lan-
çamento do AtiFácil, aplicativo 
gratuito da Prefeitura de Atibaia 
que centraliza serviços públicos, 
notícias oficiais e informações 
úteis em uma única plataforma 
digital, facilitando a interação 
entre a Administração Munici-
pal e a população.
	 No campo do fortaleci-
mento do relacionamento insti-
tucional, Atibaia participou do 
encontro “Governance for Peace” 
(Governança para a Paz), a con-
vite da Organização dos Estados 
Americanos (OEA). O evento foi 
realizado em Washington, nos 
Estados Unidos, e promoveu um 
amplo diálogo continental com 
troca de experiências e boas prá-
ticas voltadas à construção de 
soluções colaborativas e ao for-
talecimento da governança. Na 
ocasião, o prefeito apresentou o 
trabalho desenvolvido na área 
de segurança pública por meio 
do Gabinete de Gestão Integrada 
(GGI), responsável pela coorde-
nação das ações de segurança no 
município.
	 Outro encontro institu-
cional de destaque ocorreu no 
início de dezembro, com o minis-

tro do Turismo, Meio Ambiente 
e Esportes da Argentina, Daniel 
Scioli. A reunião teve como foco 
a discussão de possíveis parce-
rias nos setores do audiovisual e 
do turismo. Na ocasião, o prefei-
to de Atibaia estava em Buenos 
Aires participando do Ventana 
Sur, um dos mais importantes 
eventos da América Latina de-
dicados ao setor audiovisual. A 
Prefeitura tem trabalhado para 
recolocar Atibaia no cenário in-
ternacional do audiovisual, com 
a proposta de desenvolver e for-
talecer suas potencialidades na 
área de produção cinematográfi-
ca.

Recursos Humanos
	 A Secretaria de Recur-
sos Humanos tem atuado de for-
ma estratégica para aproximar 
a Administração Municipal do 
funcionalismo público, fortale-
cendo os vínculos institucionais, 
ampliando o diálogo e valorizan-
do o papel essencial dos servido-
res no funcionamento da máqui-
na pública e no desenvolvimento 
da cidade de Atibaia.
	 Entre as iniciativas de 
destaque em 2025, foi realizada 
a Corrida do Servidor, evento 
organizado pelo Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais, 
Câmara Municipal e Autarquias 
de Atibaia (SISMA) e pela Asso-
ciação dos Servidores do SAAE, 
com apoio da Prefeitura. A ação 
promoveu integração, saúde e 
solidariedade, reunindo cerca de 

Articulação institucional e valorização dos servidores 
marcaram a gestão municipal em 2025

350 servidores inscritos. A parti-
cipação ocorreu por meio da do-
ação de brinquedos, resultando 
na arrecadação de mais de 600 
itens destinados ao Fundo Social 
de Solidariedade, contribuindo 
para ações voltadas às famílias 
em situação de vulnerabilidade.
	 Outro evento marcan-
te foi o “Atibaia Hall of Fame”, 
realizado em outubro, em co-
memoração ao Dia do Servidor 
Público. A iniciativa permitiu 
que servidores da Prefeitura se 
apresentassem no palco do Cine 
Itá, em um momento de confra-
ternização, reconhecimento e 
valorização dos talentos artísti-
cos existentes no funcionalismo 
municipal.
	 No campo da capacita-
ção, a Administração Municipal 
retomou e colocou em pleno 
funcionamento a Escola de Go-
verno, que já existia formalmen-
te, mas que até então não havia 
sido efetivamente implementa-
da. Em 2025, a Escola passou a 
operar de forma concreta, com 
a oferta de cursos, capacitações 
e ações formativas voltadas à 
qualificação técnica, ao forta-
lecimento da gestão pública e à 
melhoria contínua dos serviços 
prestados à população.
	 Outro avanço institu-
cional importante foi o fortale-
cimento da Comissão de Enfren-
tamento e Combate ao Assédio 
Moral, Sexual e à Discriminação, 
reafirmando o compromisso da 
Prefeitura com a promoção de 
um ambiente de trabalho ético, 

respeitoso e seguro, pautado na 
escuta, no diálogo e na proteção 
dos direitos dos servidores.
	 Na área de benefícios, 
a Secretaria de Recursos Huma-
nos promoveu avanços signifi-
cativos. Em 2025, foi realizado 
o retorno da Cesta Natalina, be-
nefício que havia sido concedi-
do em anos anteriores, mas que 
não foi entregue no último exer-
cício. A retomada ocorreu com 
ampliação qualitativa, incluin-
do, de forma inédita, a entrega 
de ave natalina, além de produ-
tos de reconhecida qualidade, 
reforçando o cuidado e a valori-
zação do servidor no período de 
fim de ano.
	 Também merece desta-
que a aprovação, no final do ano, 
pela Câmara Municipal, da Lei 
do Vale-Alimentação ou Cesta 
Básica. A Prefeitura já iniciou 
os procedimentos necessários 
para sua implementação, avan-
çando nas etapas administrativas 
para viabilizar o novo benefício, 
que ampliará as opções ofereci-
das aos servidores, promovendo 
mais autonomia, dignidade e se-
gurança alimentar.
	 Paralelamente, a Secre-
taria de Recursos Humanos vem 
conduzindo um processo contí-
nuo de desburocratização, com a 
revisão de fluxos, procedimentos 
e rotinas administrativas, com 
o objetivo de facilitar a vida do 
servidor, tornar os processos 
mais ágeis, transparentes e aces-
síveis, e aproximar ainda mais o 
RH do dia a dia do funcionalis-
mo.
	 Todas essas ações refle-
tem a diretriz da atual gestão de 
construir um Recursos Humanos 
mais aberto, humano e próximo, 
reconhecendo o servidor público 
como agente fundamental do de-
senvolvimento de Atibaia e for-
talecendo uma gestão moderna, 
eficiente e comprometida com as 
pessoas.	

https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
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A Zona Azul, sistema de es-
tacionamento considera-
do essencial para garantir 

a rotatividade de vagas na região 
central do município, terá um re-
ajuste de 15 centavos a partir de 

janeiro. A tarifa atual de R$ 2,90 
passará para R$ 3,05, uma reposi-
ção inflacionária prevista em con-
trato com a empresa responsável 
pela operação, a EXP Parking. O 
valor da tarifa permanecia inalte-

rado desde 2023, totalizando dois 
anos sem atualização, situação 
agora corrigida pela Administra-
ção Municipal.
	 A recomposição da tari-
fa foi estabelecida pelo Decreto nº 
11.531/2025, com base na cláusu-
la 9.1 do contrato nº 170/14, que 
prevê atualização anual conforme 
a variação dos preços dos insu-
mos característicos dos serviços e 
da mão de obra, utilizando como 
referência o Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo 
(IPCA).
	 Atibaia apresenta um 
fluxo intenso de veículos na região 
do Centro Histórico. Com o cres-
cimento da frota e o aumento da 

população ao longo dos anos (Ati-
baia tem quase um veículo por 
habitante), tornou-se necessário 
um regramento claro e eficaz para 
organizar o estacionamento, dis-
ciplinando tanto as paradas tem-
porárias quanto aquelas de maior 
duração. Nesse contexto, a Zona 
Azul cumpre papel relevante ao 
democratizar o uso das vias públi-
cas, garantindo que um maior nú-
mero de pessoas consiga estacio-
nar em áreas de grande circulação, 
além de promover a rotatividade 
das vagas e evitar a ocupação pro-
longada dos espaços.
	 O sistema de Zona Azul 
em Atibaia utiliza tecnologia mo-
derna, permitindo a compra de 
créditos por meio do aplicativo 
Exp Smart Parking. Também é 
possível adquirir créditos pre-
sencialmente, junto aos agentes 
que circulam nas áreas com vagas 
delimitadas. Esses profissionais 
são devidamente identificados e 

oferecem orientações aos usuá-
rios sobre a utilização correta do 
sistema e a compra avulsa de cré-
ditos.
	 Atualmente, Atibaia con-
ta com 1.931 vagas de estaciona-
mento na Zona Azul. Conforme 
a legislação, 5% dessas vagas de-
vem ser destinadas a idosos, o que 
corresponderia a 96 vagas; no en-
tanto, o município disponibiliza 
119 vagas para esse público. Para 
Pessoas com Deficiência (PCD), a 
exigência legal é de 2% das vagas, 
o equivalente a 38 vagas, enquanto 
Atibaia oferece 67 vagas, superan-
do o mínimo previsto em lei.
	 A Prefeitura reforça que 
a Zona Azul é uma ferramenta 
fundamental de mobilidade urba-
na, contribuindo para a organiza-
ção do trânsito, o fortalecimento 
do comércio local e o uso mais 
equilibrado dos espaços públicos, 
sempre com atenção às normas le-
gais e à acessibilidade.

A recomposição da tarifa segue previsão contratual e mantém foco na organização do estacionamento e na democratização
do uso das vagas no Centro; valor permanecia inalterado desde 2023, contra a previsão contratual

Sistema de Zona Azul passa por atualização tarifária 
em Atibaia; valor não era atualizado desde 2023

https://www.instagram.com/oblogdacidade/
https://wa.me/5511999867770
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Por: João Badari*

Desde a Reforma da Previ-
dência de 2019, o acesso 
à aposentadoria pelo Ins-

tituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) passou a sofrer ajustes anu-
ais. Em 2026, essas mudanças vol-
tam a impactar diretamente os se-
gurados que ainda não alcançaram 
o direito ao benefício e pretendem 
se aposentar no próximo ano. Por 
isso, informação e planejamento 
tornam-se decisivos.
	 Quem já havia preenchido 
todos os requisitos para se aposentar 
até 2025, ou mesmo antes, e optou 
por adiar o pedido pode ficar tran-
quilo: o direito adquirido permane-
ce assegurado. Esses trabalhadores 
ainda poderão se aposentar pelas 
regras anteriores à reforma, inclusi-
ve utilizando períodos que ampliam 
o tempo de contribuição, como ati-
vidade especial (insalubridade), tra-
balho rural, regime próprio, serviço 
militar, vínculos reconhecidos em 
ações trabalhistas, entre outros.
	 A Emenda Constitucio-
nal nº 103, em vigor desde 13 de 
novembro de 2019, promoveu mu-
danças profundas tanto nas regras 
de acesso quanto na forma de cál-
culo da aposentadoria. 
	 Uma das dúvidas mais 
frequentes é se a aposentadoria por 
tempo de contribuição acabou. A 

Mudanças nas regras da Previdência elevam 
exigências para aposentadoria em 2026

resposta é: sim e não. Ela deixou 
de existir como regra permanente, 
mas continua válida para quem já 
tinha direito antes da reforma ou 
para quem se enquadra em deter-
minadas regras de transição, algu-
mas delas, inclusive, sem exigência 
de idade mínima.
	 Há regras que não sofre-
rão alterações em 2026. Permane-
cem estáveis o direito adquirido 
às normas anteriores à reforma; a 
regra permanente, que exige idade 
mínima de 65 anos para homens 
(com 20 anos de contribuição para 
novos filiados e 15 para os anti-
gos) e 62 anos para mulheres, com 
15 anos de contribuição; além das 
regras de transição do pedágio de 
50% e do pedágio de 100%, que 
continuam exatamente como fo-
ram estabelecidas em 2019.
	 As mudanças efetivas de 
2026 concentram-se nas regras de 
transição progressivas. No sistema 
de pontos, a soma da idade com o 
tempo de contribuição sobe nova-
mente: serão exigidos 103 pontos 
para os homens e 93 para as mu-
lheres. Já na regra da idade mínima 
mais tempo de contribuição, have-
rá novo acréscimo de seis meses. 
As mulheres precisarão atingir 59 
anos e 6 meses de idade, com pelo 
menos 30 anos de contribuição, 
enquanto os homens deverão al-
cançar 64 anos e 6 meses de idade, 

além de 35 anos de contribuição.
	 Em todas essas hipóteses, 
o cálculo do valor do benefício per-
manece o mesmo: parte de 60% da 
média de todos os salários de con-
tribuição, com acréscimo de 2% ao 
ano que exceder 15 anos de contri-
buição para mulheres e 20 para ho-
mens. Embora o coeficiente possa 
ultrapassar 100% da média, o valor 
final sempre estará limitado ao teto 
do INSS.
	 A regra de transição por 
idade para mulheres, por sua vez, 
já se estabilizou desde 2023 e segue 
em 62 anos de idade, com 15 anos 
de contribuição, sem novas altera-
ções previstas para 2026.
	 Em síntese, 2026 não 
trará mudanças no cálculo dos 
benefícios, mas imporá requisitos 
mais rigorosos para a concessão da 
aposentadoria nas regras de transi-
ção. Idade mínima, tempo de con-
tribuição e pontuação continuam 
avançando ano a ano. Diante desse 
cenário, o planejamento previden-
ciário deixa de ser uma opção e 
passa a ser uma necessidade, per-
mitindo ao segurado identificar a 
regra mais vantajosa e evitar perdas 
significativas no valor do benefício.

*João Badari é advogado especialis-
ta em Direito Previdenciário e sócio 
do escritório Aith, Badari e Luchin 

Advogados

dificuldades durante a inscrição 
on-line, poderá entrar em contato 
com o Departamento de Defesa 
Animal pelos telefones (11) 4413-
6996, 4413-3723 e 9 4999-0019 
(WhatsApp).
	 O evento será realizado 
com separação por espécie, medi-
da adotada para promover melhor 
organização, segurança e fluxo de 
atendimento. A ação é destinada 
a tutores residentes no município 
de Atibaia que buscam a castração 
gratuita, conforme as normas esta-
belecidas pelo serviço.

Ação da Prefeitura oferece castração gratuita para cães e gatos nos dias 29 e 30
de janeiro, com inscrições on-line abertas a partir de 26 de janeiro

A primeira castração animal 
do próximo ano já tem 
data definida em Atibaia. 

A Prefeitura, por meio da Secre-
taria de Meio Ambiente e Defe-
sa Animal, realiza o 1º Evento de 
Castração Animal de 2026, com 
atendimentos exclusivos para cães 
e gatos, em dois dias distintos. A 
ação faz parte do primeiro ciclo 
de castrações do ano e tem como 
objetivo contribuir para o contro-
le populacional, a saúde pública, o 
bem-estar animal e a redução do 
abandono no município.
	 O atendimento de cães 
será realizado na quinta-feira, 29 
de janeiro, na Estação Atibaia, 
localizada na Avenida Jerônimo 
de Camargo, n.º 6.308, Vila San-

to Antônio. Já o atendimento de 
gatos ocorrerá na sexta-feira, 30 
de janeiro, no Departamento de 
Defesa Animal, situado na Rua 
João Lozasso, n.º 455, bairro Mo-
rumbi.
	 Em ambos os dias, o aten-
dimento será feito exclusivamente 
mediante agendamento prévio, por 

meio de inscrição online, com va-
gas limitadas e conforme critérios 
definidos pelo Departamento de 
Defesa Animal. No dia da cirurgia, 

Primeiro evento de castração animal de
2026 já tem data definida em Atibaia

com o procedimento de castração 
confirmado, o tutor do animal 
deverá apresentar documento de 
identidade (RG), CPF e compro-
vante de endereço no município de 
Atibaia.
	 As inscrições estarão dis-
poníveis a partir de segunda-feira, 
26 de janeiro, às 8h30, pelo link 
https://bit.ly/CastracaoAtibaia. O 
link ficará ativo apenas no momen-
to da abertura das inscrições e será 
encerrado automaticamente assim 
que o número de vagas for preen-
chido. Caso o munícipe apresente 

https://wa.me/5511994788939
https://bit.ly/CastracaoAtibaia
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Prefeitura garante 
R$ 1,7 milhão
do Estado para
recapeamento

e assegura
continuidade
de convênio

A Prefeitura encerra o ano 
de 2025 com uma notícia 
positiva na área de Infra-

estrutura: a liberação de R$ 1,7 
milhão em recursos do governo 
estadual para serviços de recapea-
mento viário no município.
	 O valor corresponde 
à segunda parcela de um con-
vênio de R$ 5 milhões firmado 
em 2022, durante a gestão ante-
rior. O convênio havia vencido 
em janeiro de 2025, estando sob 
risco de cancelamento devido à 
ausência de prestação de contas 
da primeira etapa. Diante dessa 
situação, equipes das secretarias 
de Obras, Finanças e Governo, 
por meio do Departamento de 
Relações Institucionais, atuaram 
de forma integrada junto ao go-
verno estadual para regularizar o 
convênio e garantir sua continui-
dade.
	 Como parte do trabalho 
técnico, foi elaborada e apresen-
tada uma nova prestação de con-

tas referente à primeira parcela já 
executada. A documentação foi 
analisada e aprovada em 20 de 
maio de 2025, possibilitando a 
formalização do pedido de adita-
mento de prazo para prorrogação 
do convênio.
	 O processo de aditamen-
to tramitou junto à Secretaria de 
Governo do Estado entre os me-
ses de junho e novembro de 2025. 
Ao final, o termo aditivo foi apro-
vado e assinado pelo prefeito Da-
niel Martini, com publicação no 
Diário Oficial do Estado em 23 de 
dezembro de 2025.
	 A segunda parce-
la do convênio, no valor de R$ 
1.750.000,00, foi liberada em 29 
de dezembro, assegurando a con-
tinuidade da execução dos servi-
ços de recapeamento e reforçando 
o compromisso da Administração 
Municipal com a melhoria da in-
fraestrutura urbana, e regularida-
de para liberação do valor integral 
do convênio.

Recursos estavam sob risco de
cancelamento e foram resgatados
após regularização do convênio

junto ao governo estadual


