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Ação fortalece a conexão entre qualificação profissional, mercado de trabalho e desenvolvimento econômico no município
112 – Alvinópolis;

•	 Avenida Imperial, 1185 – Jar-
dim Imperial;

•	 Rua Marcílio Ambrósio de 
Carvalho – Jardim Roseli;

•	 Avenida Vereador Gaspar de 
Camargo, 80 – Jardim Brasil.

	 Já estão abertas as ins-
crições para os primeiros cursos 
de 2026, nas áreas de Alimentos, 
Informática, Gestão e Negócios, 
Vestuário e Logística.
	 Integrar qualificação 
profissional e desenvolvimento 
econômico é uma estratégia vol-
tada à valorização das pessoas, ao 
fortalecimento da economia local 
e à preparação de Atibaia para o 
futuro.

Núcleo Profissionalizante passa a integrar a Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e amplia oportunidades em Atibaia

ce essa atuação, ao disponibilizar 
estrutura administrativa e insti-
tucional alinhada às diretrizes de 
desenvolvimento econômico do 
município.

Estratégia para o futuro

	 Com a nova configura-
ção, o Núcleo Profissionalizante 
passa a concentrar as ações de ca-
pacitação e qualificação profissio-
nal desenvolvidas pela Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico, 
contribuindo para a construção de 
uma cidade mais preparada para 
os desafios do mercado de traba-
lho.

O Núcleo passa a atuar nas se-
guintes unidades:

•	 Avenida Dr. Joviano Alvim, 

do, milhares de cidadãos tiveram 
acesso à formação profissional e 
certificações, ampliando as possi-
bilidades de inserção no mercado 
de trabalho. A integração fortale-

•	 Ampliar parcerias institu-
cionais com SENAI, SENAC, 
SEST SENAT, governos es-
tadual e federal, associações 
empresariais e o setor produ-
tivo;

•	 Fortalecer a empregabilidade 
de jovens, adultos e trabalha-
dores em transição de carrei-
ra;

•	 Estimular o empreendedoris-
mo e a qualificação contínua;

•	 Contribuir para a atração de 
novos investimentos ao mu-
nicípio.

	 A iniciativa faz parte de 
uma política pública voltada ao 
desenvolvimento econômico com 
inclusão social.

Atuação dos servidores do 
Núcleo Profissionalizante

	 A consolidação do Nú-
cleo Profissionalizante também 
reflete o trabalho desenvolvido 
pelos servidores ao longo dos úl-
timos anos. Antes mesmo da in-
tegração formal à Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, a 
equipe já atuava na oferta de cur-
sos gratuitos e programas de qua-
lificação profissional voltados à 
população.
	 Ao longo desse perío-

Neste ano, o Núcleo Pro-
fissionalizante de Atibaia 
passou a integrar oficial-

mente a Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico, iniciativa da 
Administração Municipal voltada 
ao fortalecimento da qualificação 
profissional, da geração de empre-
go e do desenvolvimento econô-
mico sustentável.
	 A Secretaria de Desen-
volvimento Econômico estabele-
ce como prioridades a criação de 
empregos, o fortalecimento da 
economia local e a qualificação da 
mão de obra, por meio de políti-
cas públicas integradas e eficien-
tes. Com a vinculação do Núcleo 
à pasta responsável pelo desenvol-
vimento econômico, o município 
consolida a conexão entre for-
mação profissional, mercado de 
trabalho, vocações econômicas e 
atração de investimentos.
	 O planejamento prevê a 
ampliação de parcerias com ins-
tituições de ensino técnico e pro-
fissionalizante, bem como o forta-
lecimento de programas voltados 
à capacitação da população. A 
integração do Núcleo Profissiona-
lizante à Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico representa 
a implementação desse planeja-
mento, transformando diretrizes 
em ações que impactam direta-
mente a população.
	 Com essa mudança, os 
cursos passam a ser estruturados 
a partir de estudos de demanda 
do mercado, diálogo permanente 
com empresas, comércio, indús-
tria e serviços, bem como da aná-
lise dos setores estratégicos para o 
crescimento de Atibaia. O resulta-
do é uma formação mais objetiva, 
prática e alinhada às oportunida-
des de emprego e renda.

Mais eficiência e ampliação 
de oportunidades

A nova configuração possibilita:

•	 Alinhar os cursos às neces-
sidades do mercado local e 
regional;

Na quarta-feira (28), das 
9h às 15h, a Defesa Ani-
mal realiza a 2ª Feirinha 

de Adoção 2026, dedicada à ado-
ção de cães e gatos, em sua sede 
localizada na Rua João Lozasso, 
455 – Jardim Morumbi. Os futu-
ros tutores devem conferir, abaixo, 
os documentos necessários para 
efetivar a adoção, além dos be-
nefícios oferecidos pela PEA aos 
adotantes.

Adoção, documentação e 
responsabilidade

	 Na feira, os interessados 
podem conhecer os pets que estão 
esperando por um lar. Para efeti-
var a adoção, basta ser maior de 18 
anos, passar pelas orientações da 
equipe técnica e apresentar RG ou 
CNH e comprovante de endereço 
atualizado. Todas as ações são rea-

Defesa Animal recebe feira de
adoção na quarta-feira (28)

lizadas de forma responsável pela 
Prefeitura e os adotantes também 
assinam um termo por meio do 
qual se comprometem a cuidar do 
pet, além de receberem uma carti-
lha com recomendações sobre os 
cuidados necessários.

Animais com castração 
gratuita

	 Os filhotes que estão dis-
poníveis para adoção já estão va-
cinados e vermifugados, além de 
contarem com a castração gratuita 
garantida pela Prefeitura. Quando 
o animal atingir a idade adequa-
da para o procedimento cirúrgico 

(entre 5 e 6 meses), o tutor deve 
entrar em contato com o Departa-
mento de Defesa Animal e agen-
dar a castração. A cirurgia inclui 
ainda a implantação de um micro-
chip com os dados de identifica-
ção do tutor, assim, caso o animal 
se perca, será possível identificar o 
responsável.

Contato

	 Caso o munícipe tenha 
qualquer dúvida, poderá contatar 
o Departamento de Defesa Ani-
mal pelos telefones (11) 4413-
6996 e 4413-3723 ou pelo What-
sApp (11) 94999-0019.

Evento promove adoção responsável de cães e gatos, com orientação
aos adotantes, documentação necessária e benefícios como

vacinação, vermifugação e castração gratuita



corrente da ausência de reajustes 
no benefício.
	 Na justificativa do proje-
to, o prefeito destacou que houve 
“uma elevação expressiva no cus-
to de vida no município, espe-
cialmente nos valores de locação 
residencial, o que tornou o auxílio 
atual insuficiente para garantir o 
acesso à moradia adequada e se-
gura, direito social fundamental 
previsto no artigo 6º da Constitui-
ção Federal”. O prefeito também 
ressaltou que “a Administração 
Municipal eliminou a lista de es-
pera existente desde fevereiro de 
2024 e que há previsão orçamen-
tária específica para o exercício 
subsequente, garantindo a exe-
cução da medida sem impactos 
financeiros extraordinários não 
previstos”.
	 O auxílio-aluguel é um 
importante instrumento de apoio 
às famílias em situação de vulne-
rabilidade, evitando o desabrigo e 
assegurando mais segurança, dig-
nidade e tranquilidade. Trata-se 
de uma solução temporária, que 
contribui para a reorganização 
das famílias enquanto buscam 
uma moradia definitiva, integran-
do as ações da Prefeitura nas áreas 
de assistência social e habitação, 
especialmente em situações emer-
genciais.
	 O projeto de lei apresen-
tado aos vereadores será analisa-
do pelas comissões competentes 
e, posteriormente, seguirá para 
votação em plenário.

O custo de vida tem aumen-
tado nos últimos anos, 
impactando diretamen-

te as famílias que dependem do 
auxílio-aluguel. Diante desse ce-
nário, torna-se fundamental asse-
gurar que o benefício acompanhe 
essa realidade e contribua para 
melhores condições de moradia.
	 Com esse objetivo, a 
Prefeitura de Atibaia apresentou 
à Câmara Municipal, na últi-
ma semana, o Projeto de Lei nº 
003/2026, de autoria do Executi-
vo, que propõe a atualização do 
valor do auxílio-aluguel, já con-
templando o reajuste anual pre-
visto (por meio da alteração do 
artigo 1º da Lei nº 4.807, de 28 de 
outubro de 2021). A proposta da 
Administração Municipal é esta-
belecer o pagamento de até 115 
Unidades de Valor de Referência 
do Município (UVRM) aos bene-
ficiários, o que corresponde a R$ 
599,73 em 2026, considerando 
que o índice UVRM é atualizado 
anualmente.
	 É importante destacar 
que o auxílio-aluguel é temporá-
rio e pode ser recebido por até um 
ano, com possibilidade de pror-
rogação por mais um ano, totali-
zando no máximo dois anos, sem 
possibilidade de extensão além 
desse período.
	 Para a Secretaria de Ha-
bitação, a medida representa um 
passo importante no apoio às fa-
mílias mais vulneráveis, ao corri-
gir uma defasagem histórica de-
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Prefeitura apresenta 
proposta de atualização 
do valor do auxílio-aluguel
Projeto de lei enviado à Câmara prevê 
reajuste do benefício para acompanhar 
o aumento do custo de vida e garantir 

melhores condições de moradia
às famílias atendidas
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Mutirões de Castração Animal de 2026
têm datas definidas em Atibaia

Prefeitura divulga cronograma das ações de castração de cães e gatos no município

O calendário do Mutirão de 
Castração Animal para 
2026 já está definido em 

Atibaia, promovendo a continui-
dade das ações permanentes de 
controle populacional de cães e 
gatos no município. A iniciativa, 
coordenada pela Secretaria de 
Meio Ambiente e Defesa Animal, 
amplia o acesso gratuito ao ser-
viço, que em 2025 contabilizou 
2638 castrações, realizadas tanto 
em mutirões periódicos quanto 
em atendimentos diretos pela De-
fesa Animal.
	 Neste ano, os mutirões 
ocorrerão em dois dias distintos 
por mês, todos previstos para 
quinta e sexta-feira. O serviço é 
destinado a tutores residentes em 
Atibaia que buscam a castração 
gratuita de seus animais, confor-
me as normas estabelecidas pelo 
serviço. A Secretaria reforça a im-
portância da participação respon-
sável da população para o sucesso 

da iniciativa, destacando que o 
comparecimento do tutor no dia 
e horário agendados é fundamen-
tal, pois as ausências comprome-
tem o atendimento e impedem 
que outros munícipes sejam con-
templados com a vaga disponível.
	 O trabalho contínuo 
da Prefeitura tem como objetivo 
reduzir o abandono de animais, 
prevenir doenças e promover 
mais qualidade de vida tanto para 
os pets quanto para a população.

1º Evento de Castração 
Animal de 2026

	 O primeiro mutirão de 
castração de 2026 contará com 
atendimentos exclusivos para cães 
e gatos, realizados em dois dias 
distintos:
	 Cães: quinta-feira, 29 de 
janeiro, na Estação Atibaia, loca-
lizada na Avenida Jerônimo de 
Camargo, n.º 6.308, Vila Santo 
Antônio.

	 Gatos: sexta-feira, 30 de 
janeiro, no Departamento de De-
fesa Animal, situado na Rua João 
Lozasso, n.º 455, bairro Morumbi.
	 Em ambos os dias, o 
atendimento será realizado exclu-
sivamente mediante agendamen-
to prévio, por meio de inscrição 
on-line, com vagas limitadas e 
conforme critérios definidos pelo 
Departamento de Defesa Animal. 
No dia da cirurgia, o tutor deverá 

apresentar RG, CPF e compro-
vante de endereço no município 
de Atibaia.
	 As inscrições estarão 
disponíveis a partir do dia 26 de 
janeiro, às 8h30, pelo link https://
bit.ly/CastracaoAtibaia. O link fi-
cará ativo apenas no momento da 
abertura das inscrições e será en-
cerrado automaticamente assim 
que o número de vagas for pre-
enchido. Em caso de dificuldades 

durante a inscrição on-line, o mu-
nícipe poderá entrar em contato 
com o Departamento de Defesa 
Animal pelos telefones (11) 4413-
6996, 4413-3723 e (11) 9 4999-
0019 (WhatsApp).
	 Após preencher os dados 
necessários e enviar o formulário 
de pré-agendamento, o muníci-
pe receberá uma mensagem pelo 
WhatsApp com a confirmação da 
inscrição.

Confira, abaixo, a tabela com as datas previstas para os mutirões de castração ao longo de 2026

https://bit.ly/CastracaoAtibaia
https://bit.ly/CastracaoAtibaia
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Atividades recreativas e esportivas estão sendo realizadas em quatro locais: Com-
plexo Santa Clara, Conjunto do Elefantão, Atibaia Jardim e Balneário

O festival “Diversão em 
Movimento” continua 
na próxima semana, 

oferecendo uma programação 
repleta de atividades recreati-
vas e esportivas, todas gratuitas, 
a crianças e adolescentes de 3 
a 14 anos, adultos e pessoas da 
terceira idade nesse período de 
férias.
	 A ação desenvolvida 
pela Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Esportes, Lazer e 
Cidadania, acontece em quatro 
locais: Complexo Santa Clara, 
Conjunto Esportivo do Elefan-
tão, Atibaia Jardim e Balneário, 
das 13h às 17h. Para participar, 
os interessados deverão se diri-
gir nas datas, horários e locais 
do evento e realizar a inscrição 
com os monitores.
	 Para as crianças de 3 a 
6 anos é obrigatória a presença 
dos responsáveis durante a rea-
lização das atividades lúdicas. Já 
as crianças e adolescentes de 7 a 
14 anos poderão se divertir com 
jogos cooperativos, brincadeiras 
tradicionais, rodas de conversa, 
atividades artísticas (desenho, 
pintura, música) e integração 
entre as faixas etárias. Na sexta-
-feira, dia 23 de janeiro, data de 
encerramento do festival, estão 
previstos brinquedos infláveis 
em todos os polos. Em caso de 
condições climáticas adversas, 
como chuvas e trovoadas, pode-
rá haver alteração na programa-
ção.
	 A iniciativa busca esti-
mular a socialização e ampliar 

as opções de lazer acessíveis 
para as famílias de Atibaia, con-
tribuindo para o fortalecimento 
da convivência comunitária. Por 
meio dessas atividades, a Prefei-
tura também visa estimular nas 
crianças a vivência de atividades 
esportivas, recreativas e cultu-
rais incentivando-as a se desco-
nectarem das telas e promoven-
do uma qualidade de vida mais 
saudável, segura e ativa.

Confira abaixo a
programação da
próxima semana:

SEGUNDA-FEIRA – 19/01

•	 Santa Clara: Handebol | Bal-
let

•	 Balneário: Ciclismo | Ginás-
tica Rítmica | Vôlei de Praia 
| Futebol de Areia

•	 Atibaia Jardim: Futebol de 
Campo | Tênis de Mesa | 
Pilates (adulto e terceira 
idade) | Tai Chi Chuan (ma-
nhã, das 8h às 9h, adulto e 
terceira idade) | Voleibol 
Adaptado (manhã, das 9h às 
11h, terceira idade) | Hidro-
capoeira (terceira idade)

•	 Conjunto do Elefantão: Hi-
droginástica (terceira ida-
de) | Ginástica Artística | 
Basquete | Bocha (adulto e 
terceira idade) | Futebol de 
Campo | Treinamento de 
Águas Abertas

TERÇA-FEIRA – 20/01

•	 Santa Clara: Vôlei | Ginásti-
ca Artística | Basquete

•	 Balneário: Ginástica Rítmi-
ca | Vôlei de Praia | Futebol 
de Areia

•	 Atibaia Jardim: Hidroginás-
tica (terceira idade) | Ballet 
| Jiu-jitsu

•	 Conjunto do Elefantão: Ci-
clismo | Handebol | Futebol 
de Campo

QUARTA-FEIRA – 21/01

•	 Santa Clara: Ginástica Rít-
mica | Vôlei | Condiciona-
mento Físico

•	 Balneário: Vôlei de Praia | 
Handebol | Futebol de Areia

Festival de férias “Diversão em Movimen-
to” continua na próxima semana

•	 Atibaia Jardim: Futebol de 
Campo | Tênis de Mesa | 
Ginástica Artística | Tai Chi 
Chuan (manhã, das 8h às 
9h, adulto e terceira idade) | 
Voleibol Adaptado (manhã, 
das 9h às 11h, terceira ida-
de)

•	 Conjunto do Elefantão: Hi-
droginástica (terceira ida-
de) | Gueitebol | Basquete 
| Ciclismo | Pilates (adulto 
e terceira idade) | Bocha 
(adulto e terceira idade) | 
Futebol de Campo | Treina-
mento de Águas Abertas

QUINTA-FEIRA – 22/01

•	 Santa Clara: Basquete | Gi-
nástica Rítmica

•	 Balneário: Vôlei de Praia | 
Ciclismo | Futebol de Areia

•	 Atibaia Jardim: Hidroginás-
tica (terceira idade) | Ginás-
tica Artística | Futsal | Han-
debol

•	 Conjunto do Elefantão: Fu-
tebol de Campo | Ballet

SEXTA-FEIRA – 23/01

•	 Santa Clara: Handebol | Gi-
nástica Artística | Condicio-
namento Físico

•	 Balneário: Ciclismo | Vôlei 
de Praia | Futebol de Areia

•	 Atibaia Jardim: Futebol de 
Campo | Tênis de Mesa | 
Coreografia do Bloco 60+

•	 Conjunto do Elefantão: 
Gueitebol | Basquete | Fute-
bol de Campo

*Programação sujeita a alterações

A Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Esportes, 
Lazer e Cidadania, irá re-

alizar melhorias no gramado do 
Estádio Municipal “Salvador Rus-
sani” – Campo do Alvinópolis.
	 Dessa forma, importan-

Prefeitura promove melhorias no 
gramado do Campo do Alvinópolis

te ressaltar que o local permane-
cerá fechado para realização de 
partidas no gramado até o dia 8 
de março de 2026 (domingo). Já 
os treinos de modalidades nas 
demais dependências do estádio, 
como Atletismo, já serão libera-

dos a partir de 9 de fevereiro (se-
gunda-feira).
	 A revitalização do está-
dio tem como objetivo proporcio-
nar melhores condições de jogo 
para atletas e preparar o campo 
para sediar, com excelência, as 
competições da temporada 2026 
em Atibaia, tais como o Campeo-
nato Paulista de Futebol de Base e 
também os torneios municipais de 
Base, Amador e Veteranos.

Local permanecerá fechado para realização de partidas até o dia 8 de
março; treinos de modalidades nas demais dependências do estádio,

como Atletismo, serão liberados a partir de 9 de fevereiro

https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
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Você sabia que um dos 
maiores desafios do aten-
dimento público em Saú-

de é quando pacientes marcam 
consultas ou exames e não com-
parecem no dia? Essa ausência, 
chamada de absenteísmo, causa 
prejuízos significativos: prejudica 
o próprio paciente, impede que 
outra pessoa seja atendida em seu 
lugar, reduz a eficiência dos servi-
ços e gera gastos públicos sem be-
nefício real à população.
	 O absenteísmo é um pro-
blema crônico em todo o país. Em 
Atibaia, segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, o índice chegou 
a 25% em 2025. Após uma ação 
intensa das equipes, com um mu-

tirão telefônico, o número caiu 
para 16%. No entanto, os números 
voltaram a ficar altos, em torno de 

20%.
	 Para enfrentar esse de-
safio, a Prefeitura, por meio da 

Secretaria de Saúde, tem feito 
uma campanha de conscientiza-
ção para sensibilizar os usuários 
do SUS. A proposta é incentivar 
os pacientes a comparecerem aos 
seus agendamentos e, quando não 
for possível, avisarem a unidade 
de saúde com antecedência, per-
mitindo que outra pessoa utilize a 
vaga.
	 Essa simples atitude me-
lhora a eficiência do sistema, oti-
miza o trabalho das equipes, am-
plia o acesso aos serviços e evita 
desperdício de recursos públicos.

Orientações ao público

	 Se você agendou e não 
poderá comparecer, desmarque. 
Outro paciente agradece. A con-
sulta que você falta, faz falta para 
alguém.

Como desmarcar?

	 Entre em contato com 
a Unidade de Saúde (UBS/ESF) 
onde a consulta foi marcada.
	 O cancelamento pode 
ser feito pessoalmente, por tele-
fone ou via aplicativo/WhatsApp 
(quando disponível). Sempre que 
possível, desmarque com pelo me-
nos sete dias de antecedência, para 
que outro paciente possa ser avisa-
do.

Desafio coletivo

	 O absenteísmo compro-
mete o funcionamento da rede 
pública de saúde, aumentando fi-
las, ampliando o tempo de espera, 
prejudicando a organização das 
equipes e desperdiçando recursos 
que poderiam beneficiar outras 
pessoas. Combater esse problema 
é um ato de cuidado com a saúde 
coletiva. É uma responsabilidade 
compartilhada entre gestores, pro-
fissionais e usuários do SUS.

Prefeitura lança campanha para conscientizar usuários do SUS sobre a importância
de comparecer aos agendamentos ou desmarcar com antecedência

Absenteísmo na Saúde: faltas em consultas
prejudicam o atendimento e aumentam filas

https://www.instagram.com/oblogdacidade/
https://www.instagram.com/clinicajequitibaatibaia/
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A Secretaria de Educação 
começou, no início de 
dezembro, um projeto de 

ampliação dos espaços físicos em 
unidades escolares da rede, por 
meio da instalação de salas mo-
dulares. A iniciativa tem como 
principal objetivo a criação de no-
vas vagas, assegurando que mais 
crianças tenham acesso a um ensi-
no de qualidade desde os primei-
ros anos de vida.
	 A ação reforça o compro-
misso da administração com a pri-
meira infância, fase fundamental 
para o desenvolvimento cognitivo, 
emocional e social. Com a amplia-
ção, as escolas passam a oferecer 
ambientes modernos, seguros e 
adequados às necessidades pedagó-
gicas, além de proporcionar maior 
acolhimento às famílias da comu-
nidade. Além disso, a iniciativa 
possibilita a ampliação da jornada 

Secretaria de Educação amplia espaços em 
unidades escolares com salas modulares

escolar, favorecendo a implementa-
ção do tempo integral e promoven-
do mais tempo de aprendizagem, 
convivência e desenvolvimento 
para os alunos.
	 A construção modular foi 
escolhida por sua eficiência e pra-
ticidade. Diferentemente das obras 
tradicionais, as salas são instaladas 
em poucos dias, reduzindo impac-
tos na rotina escolar, como ruídos 
e poeira. O método se destaca pela 
sustentabilidade, com menor ge-
ração de resíduos, e pelo rigor no 
controle de custos, refletindo um 
uso responsável dos recursos pú-
blicos.
	 As estruturas contam 
com climatização, isolamento tér-
mico e acústico, oferecendo con-
forto para alunos e professores. São 
ambientes versáteis, de fácil higie-
nização e projetados especialmente 
para o uso educacional, oferecendo 

melhores condições para o proces-
so de ensino-aprendizagem.

As unidades contempladas 
com a ampliação são:

•	 CM Aparecida Pinheiro Ma-
turana

•	 EM Maria Kazuko
•	 EM Professora Nize de Souza
•	 EM Eva Vallejo
•	 EM Rosiris Maria

	 A Secretaria de Educação 
segue trabalhando para preparar 
cada espaço com cuidado e quali-
dade, reafirmando que investir em 
educação é investir no futuro. Com 
a implantação das salas modulares, 
o município avança na ampliação 
do atendimento, na oferta do tem-
po integral e na melhoria da in-
fraestrutura escolar, ampliando as 
oportunidades para as crianças.

nio, bairro vizinho ao Campos de 
Atibaia, apresenta características 
semelhantes, com predominância 
de residências e serviços de bair-
ro. Estima-se que cerca de 600 
moradores sejam beneficiados 
pelas melhorias nas condições de 
pavimentação e drenagem entre-
gues pela Prefeitura.
	 Em fevereiro, outras 
obras de pavimentação estão pre-
vistas para serem entregues, no 
bairro Maracanã e na Avenida 
Jerônimo de Camargo, uma das 
vias mais importantes e tradicio-
nais de Atibaia. A avenida é res-
ponsável por um dos principais 
acessos à cidade, especialmen-
te para quem vem da região da 
Rodovia Fernão Dias (BR-381), 
além de fazer a ligação do Centro 
com diversos bairros.

Obra faz parte do conjunto de ações da Prefeitura voltadas à melhoria
da infraestrutura viária do município

A Prefeitura realiza, no 
próximo dia 23 de janei-
ro, a entrega da obra de 

infraestrutura e pavimentação 
do bairro Campos de Atibaia e 
Jardim Santo Antônio. Ao todo, 
foram executados 23 mil metros 
quadrados de pavimentação as-
fáltica, além da implantação de 
6,9 mil metros de guias e sarjetas. 
A entrega da pavimentação inte-
gra o conjunto de ações da Pre-
feitura voltadas à melhoria da in-
fraestrutura viária do município.
	 De acordo com a Secre-
taria de Obras Públicas, respon-
sável pelos serviços, o trabalho 
incluiu importantes intervenções 
de drenagem, com a instalação de 

1,6 mil metros de tubulação, 53 
bocas de lobo, 40 poços de visita 
e uma escada hidráulica com 40 

metros de extensão. O valor total 
do investimento foi de R$ 11,8 
milhões, de acordo com contrato 
administrativo nº 093/23.
	 O Campos de Atibaia 
é um bairro que passou a se de-

Prefeitura entrega obra de infraestrutura e pavimentação
no loteamento Campos de Atibaia e Jardim Santo Antônio

senvolver principalmente a partir 
do final da década de 1990 e iní-
cio dos anos 2000, em função do 
processo de expansão urbana e da 
implantação de loteamentos resi-
denciais. Já o Jardim Santo Antô-

Iniciativa amplia a capacidade de atendimento da rede municipal,
com estruturas instaladas de forma ágil, sustentável e

adequadas às necessidades pedagógicas

https://wa.me/5511994788939
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Piscinas do Balneário 
funcionarão de

quarta a domingo
no mês de janeiro

A Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Esportes, 
Lazer e Cidadania, infor-

ma que, ao longo deste mês de 
janeiro, as piscinas do Balneário 
funcionarão às quartas, quintas, 
sextas, sábados e domingos. O 
local fica aberto de quarta a sex-
ta-feira, das 9h às 12h e das 13h30 
às 17h; e aos sábados e domingos 
das 9h às 17h.
	 Para frequentar o espa-
ço, o munícipe deverá apresentar 
a carteirinha emitida pela Secre-
taria de Esportes, Lazer e Cida-
dania – SELC, atestado médico 
válido e utilizar trajes adequados 
para atividades aquáticas, como 
biquíni, maiô, sunga e bermuda 
com tecidos apropriados para uso 
em piscinas.

Carteirinha da SELC

	 Caso a pessoa ainda não 
possua a carteirinha, ela pode ser 
confeccionada no Ginásio do Ele-
fantão, que fica na Av. Horácio 

Netto, 1061, Samambaia Parque 
Residencial, com a apresentação 
dos seguintes documentos: do-
cumentos pessoais com foto (RG, 
CNH, outros), comprovante de 
residência e atestado médico in-
formando estar apto à prática de 
atividade física e aquática. A con-
fecção da carteirinha é gratuita.

Exames médicos

	 A Prefeitura, em uma 
parceria entre as Secretarias de 
Esportes, Lazer e Cidadania, de 
Saúde e de Turismo, irá disponi-
bilizar duas vezes em janeiro um 
profissional da área da Medicina 
para realizar exames e emitir ates-
tados médicos para utilização das 
piscinas do Balneário.
	 O médico estará dispo-
nível nos dias 17 e 31 de janeiro, 
das 9h às 12h e das 13h às 16h, 
no prédio do Balneário, localiza-
do na Avenida dos Bandeirantes, 
367-229, Parque das Águas (pró-
ximo ao Lago do Major).

Para frequentar o espaço, o munícipe 
deve apresentar a carteirinha

emitida pela Secretaria de
Esportes, Lazer e Cidadania



No sábado, o céu aponta um desejo de 
compartilhar experiências com quem 

você estima, áries. Isso se deve a Vênus na 
décima primeira área zodiacal, que favorece 
a generosidade e o companheirismo em suas 
amizades. Mas, cuidado com critérios e sele-
tividade, alerta o encontro com Plutão.

Áries 21/03 - 19/04

Para o signo de Touro, o céu indica um dia 
positivo para desempenho profissional, 

com chance do talento criativo se sobressair, 
e inteligência emocional como forte aliada. 
Também pode ser um bom momento para 
lidar com desafios, evitando cobiça e compe-
titividade acirrada.

Touro 20/04 - 20/05

Para o signo de Gêmeos, o céu indica um 
sábado de grandes percepções e delica-

dezas. Há chance de se encantar com ativi-
dades culturais e apreciar a beleza ao redor. 
A interação com Plutão pode te deixar mais 
refinado.

Gêmeos 21/05 - 20/06

Para o signo de Câncer, este sábado pode 
trazer possibilidades que instigam a cria-

tividade. Esteja pronto para coisas novas, 
mas lembre-se de avaliar cuidadosamente as 
situações, evitando impulsos que alimentam 
o ego.

Câncer 21/06 - 22/07

Signo de Leão, o sábado indica momento 
propício para estreitar relacionamentos, 

sobretudo com quem você admira e tem 
afeto. A presença de Vênus pode ampliar a 
conexão e tornar a convivência mais íntima 
e prazerosa.

Leão 23/07 - 22/08

Para o signo de Virgem, o céu indica um 
período harmonioso no trabalho em 

grupo, com o ingresso de Vênus em sua área 
de serviço. A conjunção com Plutão sugere 
um alcance poderoso também na vida fami-
liar e nos estudos.

Virgem 23/08 - 22/09

Para o signo de Libra, o céu indica uma alta 
no prazer e na simpatia, com Vênus fa-

vorecendo a sedução. Pode ser um bom mo-
mento para conquistas singulares, já que este 
planeta une forças com Plutão.

Libra 23/09 - 22/10

Para o signo de Escorpião, o céu indica um 
sábado de proximidade e carinho com a 

família, favorecendo a cumplicidade com os 
que ama. Aproveite para valorizar o convívio 
com pequenos gestos e prazeres cotidianos.

Escorpião 23/10 - 21/11

Para o signo de Sagitário, o céu indica um 
sábado mais dinâmico socialmente, gra-

ças ao seu carisma elevado proporcionado 
por Vênus na terceira área zodiacal. O po-
tencial criativo ganha destaque, trazendo 
originalidade às iniciativas e encantando as 
pessoas. Use sua atração pessoal com sabe-
doria, pois Vênus se encontra com Plutão.

Sagitário 22/11 - 21/12

Para o signo de Capricórnio, há chance de 
refinamento nas aquisições, mas se atente 

para evitar extravagâncias e complicações fi-
nanceiras. Invista conscientemente em expe-
riências prazerosas e utilize a criatividade para 
equilibrar seu orçamento.

Capricórnio 22/12 - 19/01

Para o signo de Aquário, o céu indica um 
aumento de sua sensualidade e magne-

tismo pessoal, com sua personalidade bri-
lhando. Pode ser um bom momento para 
cuidar dos interesses pessoais.

Aquário 20/01 - 18/02

Para o signo de Peixes, o céu indica uma 
fase de sensibilidade aflorada e chances 

de canalizar os sentimentos em processos 
criativos.

Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA
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Já estão abertas as inscrições 
para os primeiros cursos de 
2026 do Núcleo Profissionali-

zante de Atibaia. As capacitações 
gratuitas abrangem as áreas de 
Alimentos, Informática, Gestão e 
Negócios, Vestuário e Logística, 
com aulas presenciais a partir de 
fevereiro.

	 As capacitações são vol-
tadas à qualificação profissional 
da população e as aulas serão 
realizadas na unidade localiza-
da na Rua Marcílio Ambrósio de 
Carvalho, no Jardim Roseli, com 
cursos nos períodos da manhã e 
da tarde, conforme a formação 
escolhida.

	 No ato da inscrição, os 
interessados deverão apresentar 
cópia (xerox) do RG, CPF, com-
provante de endereço e compro-
vante de escolaridade. Outras in-
formações podem ser obtidas pelo 
telefone (11) 4411-6830.

Cursos e cronogramas

Informática

Informática Básica
Início: 13/02/2026
Término: 12/06/2026
Dias: sexta-feira
Horário: das 13h às 17h

Logística

Auxiliar Operacional de Logística
•	 Início: 09/02/2026
•	 Término: 08/07/2026
•	 Dias: segunda e quarta-feira
•	 Horário: das 8h às 12h

Gestão e Negócios

Auxiliar Administrativo
•	 Início: 10/02/2026
•	 Término: 07/07/2026
•	 Dias: terça e quinta-feira
•	 Horário: das 8h às 12h ou das 

13h às 17h

Assistente de Recursos Humanos
•	 Início: 09/02/2026
•	 Término: 08/07/2026
•	 Dias: segunda e quarta-feira
•	 Horário: das 13h às 17h

Alimentos

Fabricação de Pães Especiais
•	 Início: 10/02/2026
•	 Término: 24/02/2026
•	 Dias: terça, quarta, quinta e 

sexta-feira
•	 Horário: das 8h30 às 12h

Fabricação de Pizzas
•	 Início: 10/02/2026
•	 Término: 24/02/2026
•	 Dias: terça, quarta, quinta e 

sexta-feira
•	 Horário: das 13h às 16h30

Fabricação de Bolos Caseiros
•	 Início: 25/02/2026
•	 Término: 08/03/2026
•	 Dias: terça, quarta, quinta e 

sexta-feira
•	 Horário: das 8h30 às 12h

Fabricação de Salgados
•	 Início: 25/02/2026
•	 Término: 19/03/2026
•	 Dias: terça, quarta, quinta e 

sexta-feira
•	 Horário: das 13h às 16h30

Produtos de Confeitaria para Ca-
feteria

•	 Início: 10/03/2026
•	 Término: 19/03/2026
•	 Dias: terça, quarta, quinta e 

sexta-feira
•	 Horário: das 8h30 às 12h

Vestuário

Modelagem Industrial de Camise-
tas e Agasalhos
•	 Início: 13/02/2026
•	 Término: 12/06/2026
•	 Dia: sexta-feira
•	 Horário: das 13h às 17h

Costureiro de Máquina Reta e 
Overloque
•	 Início: 09/02/2026 (primeira 

turma) e 10/02/2026 (segun-
da turma)

•	 Término: 08/07/2026 (pri-
meira turma) e 09/07/2026 
(segunda turma)

•	 Dias: segunda e quarta-fei-
ra (primeira turma) e terça e 
quinta-feira (segunda turma)

•	 Horário: das 13h às 17h (pri-
meira turma) e das 8h às 12h 
(segunda turma)

Assistente de Modelagem Indus-

trial de Roupas
•	 Início: 09/02/2026
•	 Término: 08/07/2026
•	 Dias: segunda e quarta-feira
•	 Horário: das 8h às 12h

Costureiro sob Medida
•	 Início: 10/02/2026
•	 Término: 07/07/2026
•	 Dias: terça e quinta-feira
•	 Horário: das 13h às 17h

	 Neste ano, o Núcleo Pro-
fissionalizante de Atibaia passou a 
integrar oficialmente a Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico, 
iniciativa da Administração Mu-
nicipal voltada ao fortalecimento 
da qualificação profissional, da ge-
ração de emprego e do desenvolvi-
mento econômico sustentável.

	 Com a nova configura-
ção, o Núcleo Profissionalizante 
concentra as ações de capacitação 
e qualificação profissional desen-
volvidas pela Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, contri-
buindo para a construção de uma 
cidade mais preparada para os de-
safios do mercado de trabalho.

Núcleo Profissionalizante abre inscrições
para mais de 10 cursos gratuitos em Atibaia


