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Paixao de Cristo” tera produc¢ao ampliada

em apresentacao de Pascoa em Atibaia

Espetdculo no dia 4 de abril contara com maior estrutura, mais artistas e coral inédito no Centro de Convengoes

feriado de Pédscoa conta-
rd com um grande espe-
tdculo de encena¢do da

“Paixdo de Cristo” em Atibaia, que
serd realizado no dia 4 de abril, as
19h, no Centro de Convengdes. A
apresentacdo terd a participacdo
de aproximadamente 360 pessoas,
entre artistas e outros profissio-
nais, nimero superior ao regis-
trado no ano passado, quando o
evento aconteceu no aniversario
da cidade. A encenagio reunira
voluntarios de diferentes estilos
e formagdes, incluindo musicos,
dangarinos, cantores, atores e ma-
quiadores, entre outros.

De acordo com a Secre-
taria de Cultura, a edicdo deste
ano contara com a presenca de
um coral, novidade em relagéo a

2025. O espeticulo também terd a
participacdo de artistas de renome
regional e nacional, moradores de
Atibaia, como Camila Mendes e
Jaque Khury.

A diregdo musical ficard a
cargo de Miguel Briamonte, maes-

tro, musico e diretor musical, que
tem em seu curriculo montagens
de diversos espetaculos, como as
superprodu¢des “O Fantasma da
Opera’, “Victor ou Victoria’, “A
Bela e a Fera” e “Sweet Charity”,
entre outros.

Além disso, foram anun-
ciadas melhorias na infraestrutu-
ra da produgéo, que contard com
mais equipamentos de iluminacdo
€ sonorizagao.

Encenacgao

Em relagdo a participa-
¢do dos artistas para a encenagio,
o chamamento publico foi reali-
zado com base na Lei Federal n°
9.608/1998 (Lei do Voluntariado),
voltado a selegdo de participantes
para integrar o elenco, coral, equi-
pe técnica (produtores e maquia-
dores), bailarinos e figurantes. A
participacdo é voluntaria, gratuita
e ndo remunerada. As inscri¢des
dos interessados foram abertas em
20 de janeiro e seguiram até dia
25 de fevereiro de 2026, de forma

presencial, na Secretaria de Cultu-
ra.

Pessoas que ndo pude-
rem comparecer presencialmente
puderam preencher um formula-
rio eletrénico (nesse caso, teriam
que concluir a inscri¢do presen-
cialmente no dia da audi¢éo).

Puderam se inscrever
maijores de 18 anos ou menores
com autorizagdo do responsavel
legal, com disponibilidade para
0s ensaios e para a apresentagio.
Os interessados participaram de
audi¢bes, em fevereiro, momento
em que os organizadores distribu-
iram as fun¢des de cada integrante
dentro da encenagdo. Os ensaios
ja estdo acontecendo no Auditdrio
da Biblioteca Claudio dos Santos
Matos, no bairro Alvinépolis.

ETA Central avanca para conclusao com tecnologia
inédita e mais eficiente de filtragem

Uso de elemento filtrante de argila expandida amplia a produgdo de dgua tratada,
reduz custos operacionais e coloca Atibaia na vanguarda do saneamento no Estado

esde o inicio de 2025, a
Prefeitura de Atibaia e
o SAAE vém trabalhan-

do para concluir a obra da ETA
Central (Estagdo de Tratamento
de Agua), iniciada em 2013 e que
enfrentou uma série de percalgos
ao longo dos anos. A atual Ad-
ministragdo Municipal priorizou
o projeto e agendou a entrega e
o funcionamento da estagdo em
operagdo assistida para julho,
avancando para finalizar uma das
demandas mais antigas e aguarda-
das pela populagio.

Nesta semana estd sendo
concluida mais uma etapa impor-
tante, com a chegada do elemento
filtrante, material que serad utili-
zado no sistema de filtragem da
agua. A tecnologia, baseada em
argila expandida de alta porosida-
de, serd implantada pela primeira
vez por uma companhia publica
de saneamento no Estado de Sdo
Paulo, colocando Atibaia em po-

sicio de destaque na adogdo de
solu¢des inovadoras.

Este elemento filtrante
apresenta desempenho superior
em relacdo aos meios convencio-
nais, como areia e antracito. Sua
alta porosidade - em torno de
60% - permite maior retencio de
particulas, menor perda de carga
e maior eficiéncia no processo de
filtracdo. Na pratica, isso significa
que os filtros conseguem operar
por mais tempo sem necessida-
de de interrupgdes para limpeza,
além de garantir maior estabilida-
de e qualidade da 4gua tratada.

Com a nova tecnologia,
a chamada “carreira de filtragdo” -
periodo de operagédo continua dos
filtros — deve passar de cerca de 24
horas para até 44 horas, reduzindo
significativamente a frequéncia de
retrolavagens. Esse ganho opera-
cional resulta em expressiva eco-
nomia de dgua e energia.

A estimativa é de redu-

¢do de aproximadamente 306 mil
m?® de 4gua por ano apenas nos
processos de lavagem dos filtros,
volume equivalente ao abasteci-
mento de cerca de 5.600 pessoas.
Esse ganho representa um acrés-
cimo de cerca de 4% na oferta de
agua tratada no municipio, sem
necessidade de amplia¢do da es-
trutura existente.

Além disso, a menor fre-
quéncia de lavagens deve gerar
economia anual de energia elé-
trica estimada em mais de R$ 1,2
milhdo, contribuindo para a sus-
tentabilidade financeira do siste-
ma. Outro beneficio relevante é a
redugdo na geragido de residuos do
processo de tratamento, tornando
a operagdo mais eficiente também
do ponto de vista ambiental.

A tecnologia também
proporciona maior robustez ope-
racional, com redugdo de picos
de turbidez no reinicio dos filtros
e melhoria na qualidade final da

agua distribuida a populagdo. A
vida util do material filtrante é
significativamente superior a dos
sistemas convencionais, podendo
ultrapassar 20 anos.

Mesmo com investimen-
to inicial de R$ 2,2 milhoes, o
retorno financeiro é considerado
rapido, com prazo estimado de
pouco mais de um ano, resulta-
do direto da economia gerada na
operagao.

Planejamento

Todas as etapas da obra
da ETA Central estio sendo pla-
nejadas e acompanhadas de perto
por equipes técnicas, garantindo a
execucdo adequada e eficiente de
cada fase. A atual Administra¢do
tem priorizado a correta aplicagdo
dos recursos publicos, evitando
problemas registrados em anos
anteriores que comprometeram o
andamento do projeto.

Em razdo do longo pe-

riodo de paralisagdo, parte dos
equipamentos adquiridos e a
adutora construida ha mais de 10
anos sofreram impactos pela falta
de uso. Diante desse cendrio, es-
tdo sendo realizados testes no sis-
tema, como os de estanqueidade,
para identificar eventuais falhas, o
que tem demandado intenso tra-
balho das equipes de engenharia.
Também foi identifica-
do que, em gestdes anteriores,
um lote de antracito - material
tradicionalmente utilizado na
filtragem - foi perdido devido
ao armazenamento inadequado,
com exposi¢cdo ao tempo. A par-
tir desse diagndstico, a Prefeitura
e 0 SAAE adotaram um planeja-
mento mais rigoroso, focado na
economicidade, na preven¢io de
perdas e na adogdo de tecnologias
mais eficientes e duraveis, garan-
tindo maijor seguranca operacio-
nal e melhor aproveitamento dos
investimentos publicos.
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Prefeitura realiza
plantio de arvores em
frente a ETEC Atibaia

e amplia acoes de

arborizac¢ao urbana

ando continuidade as
acdes de arborizagdo
urbana no municipio, a

Prefeitura de Atibaia realizard no
proximo sébado, dia 28 de marco,
o plantio de drvores nativas em
frente & ETEC Atibaia, no bairro
Caetetuba. A iniciativa é coorde-
nada pela Secretaria de Meio Am-
biente e Defesa Animal e integra
o programa “Plantando Futuro’,
desenvolvido em parceria com a
Secretaria de Educagio.

Com o objetivo de am-
pliar a arboriza¢do urbana em
areas com maior necessidade am-
biental, a a¢io foi elaborada em
conjunto com o corpo docente e
a diretoria da unidade escolar. A
atividade contard com a partici-
pagdo de alunos e professores da
ETEC, além de técnicos da Secre-
taria de Meio Ambiente, contri-
buindo para a integragdo com a
comunidade escolar e para o for-
talecimento da educagdo ambien-
tal.

Ao todo, serdo plantadas
aproximadamente 15 mudas de
drvores nativas, com altura entre
1,5 e 2 metros, selecionadas con-
forme a disponibilidade do vivei-
ro municipal e adequadas para
arborizagdo urbana.

A programacido poderd
sofrer alteragdes em caso de con-
digdes climaticas adversas que
possam interferir na realiza¢ao do
plantio.

Rodas de conversa sobre
arboriza¢ao urbana

Como parte da progra-
magdo, foram realizadas rodas de
conversa no auditério da ETEC na
terca-feira (24), nos periodos da
manha e da tarde, com o tema “Ar-
borizagdo Urbana — o papel das
arvores nas cidades” A atividade
teve como objetivo sensibilizar os
estudantes sobre a importancia da
arborizacdo e os beneficios am-

bientais e sociais proporcionados
pelas areas verdes.

Ampliagao da arborizagao
urbana

O plantio na ETEC Ati-
baia marca a expansdo do pro-
grama “Atibaia Mais Verde”, com
foco na arborizagdo de areas iden-
tificadas com maior incidéncia de
ilhas de calor, contribuindo para
a ampliagdo da cobertura vegetal
e a melhoria do conforto térmico
no municipio. A escolha da uni-
dade escolar considerou sua loca-
lizagdo estratégica em uma regido
identificada como prioritaria para
arborizagdo, além da possibilida-
de de envolver a comunidade es-
colar em ag¢des de educagio am-
biental.

A iniciativa também
coincide com o aniversario de 20
anos da ETEC, que se soma aos
demais critérios técnicos ado-
tados para a defini¢do do local,
fortalecendo o carater educativo
da agdo e incentivando o engaja-
mento dos estudantes em praticas
voltadas a sustentabilidade.

O projeto da continuida-
de as a¢oes iniciadas em dezem-
bro de 2025 e, desde entdo, mais
de 100 mudas ja foram plantadas
na regido central da cidade. O
programa “Atibaia Mais Verde”
vem ampliando as a¢des de arbo-
rizagdo urbana e, agora, avanca
para outros bairros, comegando
pela regido do Jardim das Cerejei-
ras, identificada em estudos como
uma das dreas mais afetadas por
ilhas de calor.

Com essa expansio, a
Prefeitura busca ampliar a co-
bertura vegetal, contribuir para a
redugdo das temperaturas locais e
promover melhorias na qualidade
ambiental e na qualidade de vida
da populagio, especialmente em
regides com maior vulnerabilida-
de climatica.
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oncurso da Corte da 422 Festa do Morango de

ihaia

Atibaia e Jarinu recebe inscricoes até 15 de abril

Candidatas podem se inscrever até 15 de abril; eleicdo acontece em maio e definird Rainha e Princesas do evento

stdo abertas as inscri¢oes
Epara o0 concurso que elegera
a Rainha e as Princesas da
42¢ Festa do Morango de Atibaia
e Jarinu. O processo de escolha da
corte deste ano é organizado pela
Secretaria de Cultura de Atibaia e
tem como objetivo definir os inte-
grantes que representardo oficial-
mente o evento ao longo de 2026.
As interessadas podem
se inscrever até o dia 15 de abril,
exclusivamente por e-mail (elei-
caocortedomorango@gmail.com),
mediante envio da documentagdo
exigida em edital, incluindo ficha
de inscrigdo, documentos pessoais,
comprovante de residéncia, fotos e
um video de apresentagdo. Podem
participar candidatas brasileiras,

com idade entre 18 e 28 anos, re-
sidentes em Atibaia ou Jarinu e que
nio tenham sido eleitas rainha em
edigdes anteriores.

Etapas e critérios do concurso

Caso o nimero de inscri-
tas ultrapasse 30 candidatas, serd
realizada uma etapa de pré-sele-
¢do, com base na andlise de fotos
e video. As candidatas habilitadas
participardo do concurso, marca-
do para o dia 3 de maio, as 14h, no
auditério da Biblioteca Municipal
Claudio dos Santos Matos. Antes
disso, no dia 25 de abril, havera en-
saio e workshop obrigatério para
as participantes.

Durante o concurso,
serdo avaliados critérios como

simpatia, apresentagdo pessoal,
desenvoltura na passarela e capa-
cidade de comunicagdo. A corte
serd composta por uma Rainha,
uma 1? Princesa e uma 2° Prince-

sa, que receberdo premiagdes em
dinheiro apds o encerramento da
festa.

A 422 Festa do Morango
de Atibaia e Jarinu serd realizada
nos dias 27 e 28 de junho; 4, 5, 11,
12, 18 e 19 de julho de 2026, na
Estrada Municipal do Campo dos
Aleixos, com programacio aos sa-
bados e domingos. As eleitas deve-
rdo participar de todos os dias do
evento, além de agdes de divulga-
¢do em municipios da regido.

O mandato da corte tera
duragdo de um ano, com partici-

pagdo em eventos institucionais,
agdes promocionais e atividades
relacionadas a festa. O resultado fi-
nal do concurso serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de
Atibaia.

Mais informag¢bes podem
ser consultadas na Imprensa Ofi-
cial do Municipio, edigdo de 21 de
mar¢o de 2026, n° 2.948. O even-
to é realizado pela Associagido dos
Produtores de Morangos e Hor-
tifruti de Atibaia, Jarinu e Regido,
em parceria com as prefeituras de
Atibaia e Jarinu.
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Alunos da EM Rita
Lourdes recebem
Mocao de Louvor

por destaque na
Olimpiada Brasileira
de Foguetes

Cerimonia realizada na Camara Municipal
de Atibaia reconheceu desempenho
notavel de estudantes da rede
municipal em competigoes
cientificas nacionais

Camara Municipal de
Atibaia realizou, na tar-
de da dltima terca-feira

(24), no Plendrio da Casa Legis-
lativa, a cerimonia de entrega de
Mogido de Louvor aos alunos da
Escola Municipal Rita Lourdes,
em reconhecimento aos resulta-
dos de destaque alcancados na
Olimpiada Brasileira de Foguetes
(OBAFOG) e na Olimpiada de
Langamento de Foguetes (OLAF)
em 2025.

A homenagem teve
como objetivo valorizar o de-
sempenho dos estudantes e o
trabalho pedagoégico desenvolvi-
do pela unidade escolar, que re-
sultou em conquistas expressivas
em nivel nacional. Ao todo, mais
de 78 alunos da EM Rita Lourdes
foram medalhistas, com destaque
para a conquista de 58 medalhas
em uma das etapas da competi-
¢ao.

As equipes que obtive-
ram melhor desempenho foram
classificadas para a etapa nacio-
nal, a Jornada de Foguetes, rea-
lizada em Barra do Pirai, no Rio
de Janeiro. Nessa fase, os alunos
de Atibaia conquistaram resul-

tados relevantes, com lancamen-
tos que atingiram distancias de
215,5 metros, 262,9 metros e 272
metros, marcas que colocaram o
municipio em destaque no cena-
rio nacional.

Durante a cerimonia,
foram realizadas a leitura da
mogdo, entrega de certificados e
placas comemorativas, além de
pronunciamentos de autorida-
des municipais, vereadores e re-
presentantes da escola. O evento
reuniu alunos, professores, fami-
liares, gestores da educagéo e im-
prensa local.

Incentivo a educagao
cientifica

Em 2025, os estudantes
participaram da primeira edicdo
da Olimpiada de Lan¢amento de
Foguetes, iniciativa escolar ins-
pirada na Olimpiada Brasileira
de Foguetes, que promove ativi-
dades praticas de construgio e
langamento de foguetes com ma-
teriais reciclaveis, como garrafas
PET, papel, ar comprimido e rea-
¢Oes quimicas simples.

A participagao dos estu-
dantes nessas iniciativas refor¢a a
importancia da educagio cientifi-
ca e do incentivo as atividades ex-
perimentais no ambiente escolar,
promovendo o desenvolvimento
do raciocinio légico, da criativi-
dade, do trabalho em equipe e do
interesse pelas areas de ciéncia e
tecnologia.
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semana na Praca da Amada, Alvindpolis

Prefeitura, por meio da

Secretaria de Esportes, La-

zer e Cidadania, realizara
mais uma edigdo do Domingo Li-
vre no préximo dia 29 de margo,
dessa vez na Praca da Amada, Al-
vinépolis. O evento sera realizado
das 9h as 14h.

O Domingo Livre ¢ re-
alizado uma vez ao més em dife-
rentes bairros e oferece de forma
gratuita diversas atividades espor-
tivas, culturais e recreativas, além
de servigos essenciais voltados a
saude e bem-estar da comunida-
de. A iniciativa conta com o en-
volvimento de diversas secretarias
municipais, garantindo uma agao
integrada e completa para todos
os participantes.

Confira abaixo as atividades
e acoes que serao
disponibilizadas
ao publico:

Esporte e Lazer

Além dos brinquedos in-
flaveis, havera atividades recreati-
vas e esportivas, jogos de tabuleiros
e resgate de brincadeiras de rua,
tais como amarelinha, pula corda,
etc. O publico podera conferir ain-
da apresentacdes de diversas mo-
dalidades, como pilates, taekwon-
do, atletismo, gindstica artistica,
gindstica ritmica, entre outras.

Cultura e Educagdo

No local, os municipes
também poderdo curtir o espago
de troca de livros, o cantinho da
leitura e um circuito de atividades
educativas.

Saude

As equipes da Secretaria
Municipal de Satde estardo pre-
sentes oferecendo a populagio va-
cinagdo, testes rapidos, escovédro-
mo com a equipe da saude bucal e
jogos educativos sobre a dengue.

Assisténcia Social e Defesa Animal

Seréo disponibilizadas ain-
da atividades do SUAS para primei-
ra infincia, além de cadastro para
emissdo da Carteira de Identificagdo
da Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista (CIPTEA). E, para aque-
les que buscam um cdo ou gato para
fazer parte da familia, haverd um es-
pago para adogio de animais.

Defesa Civil e Seguranga Piiblica

A Defesa Civil de Atibaia
estard presente com exposi¢do dos
equipamentos utilizados pela equi-
pe. Ja a Guarda Civil Municipal
(GCM) participara do evento com
o Canil e também realizando o pa-
trulhamento do entorno.

Ouwvidoria
Uma novidade nas edi-

¢6es do Domingo Livre neste ano é
a presenca da equipe da Ouvidoria
de Atibaia para fazer o atendimen-
to a populagdo. O setor é respon-
savel por acolher sugestdes, recla-
magdes, elogios e denuncias sobre
a prestagdo de servigos ptblicos ou
na condugdo de atividades por par-
te da Prefeitura.

Maternidade Soliddria

Assim como nas edi¢bes
anteriores, também serd disponibi-
lizado ao publico o espago “Mater-
nidade Solidéria”, do Fundo Social
de Solidariedade, com o objetivo
de proporcionar um ambiente ade-
quado, com conforto e privacida-
de, no momento da amamentagédo
e troca de fraldas.

Programagdo voltada as mulheres

Logo no inicio do even-
to, serd realizada a “Caminhada
com as Mulheres e Pela Vida das
Mulheres”, evento promovido
pelo Sindicato dos Professores de
Atibaia e organizado por servi-
doras municipais como parte das
acoes do Més da Mulher. O pon-
to de encontro serd na Praca da
Amada.

Fechamento de ruas

Os motoristas devem fi-
car atentos, pois no dia 29 de mar-
¢o haverd o fechamento de trecho
da Rua Geraldo Cunha Barros e
também a interdigdo de trecho da
Av. Dona Gertrudes. O objetivo
¢ garantir a seguranca do publico

e oferecer um espago para todos
aqueles que quiserem andar de bi-
cicleta, patins, patinete e skate ou
mesmo caminhar.

Recomendagoes

A Prefeitura de Atibaia
recomenda o uso de roupas leves,
sapatos confortaveis, protetor solar
e boné, além do uso de garrafinhas
de 4gua para se hidratar e poder
aproveitar a0 maximo as ativida-
des.

O Domingo Livre ¢ uma
excelente oportunidade para a po-
pulagdo se desconectar das telas e
aproveitar momentos de lazer, in-
teracdo e convivio entre as familias,
em um ambiente seguro, familiar e
acolhedor.

Secretaria da Educacio esclarece medidas
adotadas na CEI Maria Regina apos
aparecimento de escorpides

Prefeitura de Atibaia, por

meio da Secretaria Mu-

nicipal de Educagdo, vem
reforcando as medidas de pre-
venc¢do e monitoramento na CEI
Maria Regina Alfonsi Quintanilha
apos o aparecimento de escorpi-
des na unidade.

Na segunda-feira (23), a
escola recebeu uma equipe com-
posta por profissionais de Super-
visio Escolar e de Manutengio,
que realizou o fechamento de pos-
siveis pontos de acesso, e também
da Vigilancia Sanitdria, para ava-
liagdo técnica do local e orienta-
¢des complementares. Foi realiza-
da nova dedetizagdo preventiva na
unidade e reforcada a equipe de
limpeza, com intensificacdo das
rotinas e verificagdo das dreas, e
a realizagdo de nova rogagem nas
dependéncias da unidade.

Na dltima quinta-feira,
19/03, foi realizada a rogagem no
entorno da escola pela Secreta-
ria de Servigos. Além da parte de
Zeladoria (feita pela Secretaria de
Servigos), a Secretaria de Educa-
¢do realiza, mensalmente, servi-
¢os de rogagem na drea interna de
todas as escolas municipais. Tam-

bém faz dedetiza¢io, de forma se-
mestral.

No caso da CEI Maria
Regina Alfonsi Quintanilha, na
terca-feira (24) aconteceu a tercei-
ra dedetiza¢do do ano. A unidade
esta situada em regido proxima de
mata, estando mais propicia ao
aparecimento de animais, o que
justifica um refor¢o nesse traba-
lho.

Em 16/03/2026, foi pu-
blicada a Instru¢do Normativa n°
09/2026, que estabelece medidas
preventivas, protocolos de elimi-
nac¢do de focos e procedimentos
em casos envolvendo animais pe-
¢onhentos nas unidades escolares.

A norma determina que
as escolas municipais adotem ro-
tinas permanentes de limpeza, or-
ganiza¢do e manutengao, evitando
o acimulo de materiais e possiveis
abrigos para esses animais, além
de manter ralos e estruturas devi-
damente vedados. Também da is-
ntru¢des do que deve ser feito em
caso de aparecimento de animal
peconhento ou em situagdes de
picadas ou ferroadas. A instrugio
também prevé acdes continuas de
orienta¢do a comunidade escolar,

reforcando cuidados bdsicos de
prevencao e a importancia da atu-
acio rapida e segura para garantir
a integridade de alunos e servido-
res.

No que se refere aos
procedimentos de dedetizagio, a
Secretaria de Educagdo esclarece
que, conforme parecer técnico da
empresa responsavel, os métodos
adotados seguem o modelo de
manejo integrado de pragas, nio
havendo necessidade de preparo
prévio da area nem de desocupa-
¢do do ambiente, por ndo apre-
sentarem risco de contaminagio
quando aplicados conforme pro-
tocolo técnico.

A Secretaria de Educa-
¢do segue monitorando a situagdo
e adotando todas as medidas pre-
ventivas e corretivas necessdrias,
com o objetivo de garantir a segu-
ran¢a dos alunos, servidores e de
toda a comunidade escolar.

As aulas da CEI Maria
Regina Alfonsi Quintanilha esta-
rdo suspensas na terca-feira, dia
24, e quarta-feira, dia 25, para a
realizacio de nova dedetizagdo
nas dareas internas e externas da
unidade.


https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
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Procon de Atibaia realiza
monitoramento de precos de
combustiveis no municipio

Prefeitura de Atibaia, por
meio do Procon Munici-
pal, informa que est4 reali-

zando periodicamente o monitora-
mento dos pregos praticados pelos
postos de combustiveis instalados
na cidade.

A iniciativa tem cardter
informativo e de acompanhamen-
to do mercado, com o objetivo de
oferecer maior transparéncia a po-
pulacdo e subsidiar érgdos compe-
tentes com dados atualizados sobre
os valores de referéncia do litro da
gasolina comum, etanol comum e
diesel S10, bem como as variagdes
entre 0s menores € maiores pregos
identificados.

No levantamento mais
recente, realizado entre os dias 17 e
23 de margo, a equipe do Procon de
Atibaia coletou dados em sete postos
de combustiveis do municipio, apu-
rando os seguintes valores por litro:

B Etanol (comum): média de R$
4,79; maior preco de R$ 5,49;
menor preco de R$ 4,29;

P Gasolina (comum): média de
R$ 6,84; maior preco de R$
7,29; menor preco de R$ 6,48;

[ Diesel S10: média de R$ 7,81;
maior prego de R$ 8,59; me-
nor preco de R$ 7,39.

O Procon de
Atibaia ressalta que, conforme a le-
gislagdo vigente, os precos sdo de-
finidos em regime de livre concor-
réncia, ndo havendo tabelamento.
O atendimento ao publi-
co é realizado de segunda a sexta-
-feira, das 9h as 12h e das 13h as
16h, na Rua Bruno Sargiani, n° 31,
Centro. Mais informag¢bes podem
ser obtidas pelo telefone (11) 4414-
2360.

JORNAL:CIDADE

SEU IMPOSTO JA E DEVIDO. 0 DESTINO, VOCE ESCOLHE.

DESTINE ATE 6% DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA OS FUNDOS DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE
E DA PESSOA IDOSA. SEM GUSTO ADICIONAL.

ACESSE 0 QRCODE E SAIBA
COMO REALIZAR SUA DOAGAD

PREFEITURA DA ESTANCIA DE

ZATIBAIA

Atibaia


https://wa.me/5511994788939
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Atibaia

le Educacao implanta Programa

Lider em Mim no Ensino Fundamental I

om o objetivo de preparar

os alunos para os desafios

do século XXI, a Secretaria
de Educagdo de Atibaia implan-
tou no Ensino Fundamental I o
programa Lider em Mim, voltado
ao desenvolvimento integral dos
estudantes. A iniciativa contem-
pla ndo apenas o desempenho
académico, mas também o forta-
lecimento de competéncias socio-
emocionais, autonomia, responsa-
bilidade e lideranga.

O programa ¢ desenvol-
vido em parceria com a Somos
Educagéo e a FranklinCovey Edu-
cation, tendo como base a obra
“Os 7 Habitos das Pessoas Alta-
mente Eficazes’, de Stephen R.
Covey. A proposta busca promo-
ver uma transformacdo na cultura
escolar, valorizando os talentos e
o potencial de cada aluno e incen-
tivando o protagonismo desde os
primeiros anos da vida escolar.

Para a implantagio da
iniciativa, 22 professores, além de
gestores escolares, participaram
de uma formagio intensiva reali-
zada nos dias 9 e 10 de margo. O

encontro reuniu educadores dos
1° e 2° anos das escolas EM Pro-
fessor Waldemar Bastos Buhler e
EM Therezinha do Menino Jesus
Silveira Campos Sirera. Durante a
formagéo, foram apresentados os
principios da metodologia e estra-
tégias para integrar o programa ao
cotidiano escolar, ndo como uma
disciplina isolada, mas como uma
pratica incorporada as atividades
e relagdes da escola.

Com a capacitagdo dos
professores, cerca de 450 alunos
passam a participar do programa,
vivenciando, por meio de ativida-
des pedagogicas e dinamicas ladi-
cas, conceitos como ser proativo,
comegar com o objetivo em mente
e buscar solu¢des que beneficiem
a todos (ganha-ganha). Os hébitos
trabalhados contribuem para o
desenvolvimento da cooperagio,
da responsabilidade e do respeito
mutuo.

Entre os pilares da pro-
posta estdo a valoriza¢do do aluno
como protagonista de sua trajeto-
ria, a construgdo de um ambiente
escolar estimulante, tanto no as-

pecto fisico quanto emocional, e
o fortalecimento da parceria entre
escola e familia, com o objetivo de
ampliar o desenvolvimento dos
estudantes.

A implementa¢io do
programa ocorre sem custos para

o municipio, por meio da parce-
ria estabelecida para fortalecer a
qualidade da educagio e ampliar
as oportunidades de aprendiza-
gem.

Por meio do Programa
Lider em Mim, a expectativa da

Secretaria de Educagédo de Atibaia
¢ promover avangos na convivén-
cia escolar, ampliar a autonomia
dos estudantes nas relagdes coti-
dianas e contribuir para o desen-
volvimento do desempenho aca-
démico.

Atibaia passa a ser credenciada pelo SUS para hemodialise

tibaia agora é oficialmente

credenciada pelo Ministério

da Satde para ofertar hemo-
dialise pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). Isso representa mais dignida-
de, menos deslocamentos e mais cui-
dado para os pacientes que dependem
do tratamento no dia a dia. De acordo
com a Secretaria da Saude, os atendi-
mentos serdo iniciados assim que os
tramites do credenciamento forem
finalizados.

O credenciamento é resul-
tado da articulacio da Prefeitura de
Atibaia junto ao Governo Federal. A
solicitacio vinha sendo trabalhada
pelo Secretaria de Saude e foi concre-
tizada agora, apds o cumprimento de
todas as etapas técnicas e administra-
tivas exigidas.

Com a habilitagdo, os mo-
radores do municipio que precisam
de hemodidlise ndo precisardo mais
se deslocar para outras cidades, como
Campo Limpo Paulista, Bragan-
¢a Paulista e Campinas (Unicamp),
como acontecia até entao.

Além do desgaste das via-
gens frequentes, muitos pacientes
chegavam a passar o dia inteiro fora
de casa para realizar o tratamento.
Agora, com o servi¢o disponivel em
Atibaia, o atendimento se torna mais
proximo, 4gil e humanizado.

A habilitacdo foi oficializa-
da por meio de portaria publicada no
Diario Oficial da Unido (Portaria GM/
MS n° 10.397, de 23 de marco de 2026),
garantindo também recursos federais
para o custeio do servigo e fortalecen-

HOROSCOPO DA SEMANA

do a rede municipal de saude.

Os recursos serdo transfe-
ridos do Fundo Nacional de Saude ao
Fundo Municipal de Satide de Atibaia,
conforme a produgéo registrada nos
sistemas de informac¢ao do SUS.

A medida estabelece um
repasse anual estimado em R$ 7,6
milhdes ao municipio, por meio do
Fundo de Agdes Estratégicas e Com-
pensagdo (FAEC). Para este ano, 0 im-
pacto financeiro previsto é de cerca de
R$ 5,7 milhoes, com parcelas mensais
aproximadas de R$ 639 mil.

A iniciativa representa um
avango importante na assisténcia a
saude no municipio, ampliando o
acesso a um atendimento especializa-
do essencial e melhorando a qualida-
de de vida dos pacientes.

Aries 21/03 - 19/04
igno de Aries, o céu indica chances de
fortalecimento pessoal neste sadbado. A

tendéncia é seguranga em seus interesses e

objetivos. A drea social pode trazer aliangas,

mas cuidado ao misturar lacos com finangas.

Leao 23/07 - 22/08
Para o signo de Ledo neste sibado, o céu

indica um aumento da autoestima e
chances de extracdo de aprendizado em ex-
periéncias vivenciadas. Pode ser um bom
momento para reconhecer seus talentos, mas
evite decisoes radicais.

Sagitério 22/11-21/12
ara o signo de Sagitdrio, o céu indica um
momento oportuno para revitalizar os

estudos e expandir horizontes com ativida-

des culturais e viagens. Ha chances de inte-
ragdes interessantes. E importante equilibrar
com as tarefas didrias.

20/04 - 20/05

Touro

Para o signo de Touro, o sdbado indica
uma forte harmonia em familia. Pode ser
um bom momento para buscar interesses co-
muns e melhorar o ambiente doméstico. Nos
desafios, seja resiliente.

Virgem 23/08 - 22/09
ara o signo de Virgem, o céu indica boa
fase para resgatar a autoestima e enfren-

tar questdes emocionais. Ha chance de im-

previstos, mas a intimidade na vida familiar

tende a se fortalecer.

Capricornio 22/12 - 19/01
Para o signo de Capricérnio, o céu indica

que pode ser uma boa oportunidade para
decis6es importantes, com serenidade e poder
interior ampliado. A drea intima pode mostrar
caminhos atraentes.

Gémeos 21/05 - 20/06
ara o signo de Gémeos, o céu indica que
seu carisma e habilidade para argumentar

podem destacar-se, contribuindo para suces-

s0s pessoais e profissionais. Cuidado com de-
cisdes impulsivas.

Libra 23/09 - 22/10
ara o signo de Libra, o sdbado promete
momentos de aproximagdo e empatia

nas relagoes pessoais. O céu indica gentileza,
atencdo e abertura para novas amizades. Aco-
lha e se faca acolhido, mas faca isso de forma
ponderada para evitar envolver-se demais em
questoes externas.

Aquério 20/01 - 18/02
Para 0 signo de Aqudrio, o céu indica uma
possivel sintonia maior com pessoas do
convivio. Ha chance de fortalecimento da
cumplicidade ao partilhar expectativas e pla-
nos. Pode ser um bom momento para buscar
unido ao enfrentar desafios domésticos.

Cancer 21/06 - 22/07
Océu indica habilidades destacadas no

gerenciamento de recursos para o sig-
no de Céncer, sugerindo um bom momento
no trabalho. Porém, cautela nas despesas é
recomendada.

Escorpiéo 23/10-21/11
Para o signo de Escorpido, o céu indica

uma boa fase na carreira, com os astros
ressaltando suas habilidades e seus lagos
com colegas. No entanto, eventuais surpre-
sas podem gerar defesas.

Peixes 19/02 - 20/03

ara, o signo de’ Peixes, o céu indica, uma.

maior capacidade: de- se- adaptar as exi-
géncias do dia a- dia, aumentando assim. a,
produtividade”. Sua. criatividade- se- destaca,,
trazendo beleza. a sua. vida. e ao ambiente’
profissional.



