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Gastronomia – Núcleo Sede
•	 Fabricação de Geleias e Do-

ces de Frutas
•	 Petit Four Salgados
 

Expansão da Rede de 
Formação Técnica

	 A ampliação atual faz 
parte de um conjunto de avanços 
estruturantes na política de qua-
lificação profissional de Atibaia, 
que incluem:

•	 Integração do Núcleo Pro-

Prefeitura de Atibaia amplia oferta de cursos 
profissionalizantes gratuitos em parceria com o 
SENAI e reforça estratégia de empregabilidade

fissionalizante à SEDEC, em 
janeiro de 2026, reforçando 
a conexão entre formação e 
empregabilidade.

•	 Chegada do Programa de 
Aprendizagem do SENAI a 
Atibaia, prevista para o se-
gundo semestre, com cursos 
de 800 horas.

•	 Formalização de parceria 
com o SENAC, ampliando 
ainda mais a diversidade de 
cursos previstos para os pró-
ximos meses.

Requisitos e
Inscrições

	 As vagas são limitadas e 
destinadas a candidatos com 16 
anos ou mais, conforme exigência 
de cada curso.

Documentos necessários 
(original e cópia):
 
•	 RG e CPF
•	 Comprovante de residência 

em Atibaia
•	 Comprovante de escolaridade
 
Local das inscrições:
 
Núcleo Profissionalizante – Rua 
Marcílio Ambrósio de Carvalho, 
Jardim Roseli
Horário: de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 16h
Telefone para informações: (11) 
4411-6830

mento. A parceria com o SENAI 
permite oferecer cursos reconhe-
cidos nacionalmente, sem custo 
ao aluno, contribuindo para que 
o município siga como referência 
em desenvolvimento e atração de 
investimentos”, ressalta a Pasta.

Cursos Disponíveis
	 Os cursos foram defini-
dos a partir das necessidades do 
mercado local e regional, aumen-
tando as chances de empregabili-
dade dos participantes. Entre as 
oportunidades abertas estão:

Indústria
•	 Inspeção de Qualidade
•	 Auxiliar de Produção
 
Curso de Pedreiro
•	 Técnicas para Execução de 

Alvenaria com Função Estru-
tural

A Prefeitura de Atibaia, por 
meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econô-

mico (SEDEC), tem ampliado a 
oferta de cursos gratuitos de qua-
lificação profissional em parce-
ria com o SENAI. As turmas são 
oferecidas em diferentes períodos 
e contemplam áreas como indús-
tria, construção civil e gastrono-
mia. A iniciativa fortalece o papel 
do município como polo regional 
de capacitação e desenvolvimen-
to econômico, além de contribuir 
diretamente para a geração de 
oportunidades e o atendimento às 
demandas do setor produtivo.
	 A Secretaria de Desen-
volvimento Econômico destaca 
que a qualificação profissional 
é um eixo estratégico da gestão. 
“Nosso foco é garantir dignidade e 
ampliar oportunidades ao cidadão 
de Atibaia por meio do conheci-

Oportunidade imediata de qualificação gratuita: inscreva-se agora e garanta sua vaga

A Secretaria de Educação 
de Atibaia iniciou, no dia 
22 de abril, um projeto de 

educação nutricional voltado aos 
alunos da pré-escola da rede mu-
nicipal, desenvolvido por meio 
da contação de história “A Me-
nina que Não Gostava de Frutas”. 
A iniciativa prevê atender mais 
de 2.500 crianças ao longo dos 
meses de abril e maio, com ati-
vidades que incentivam hábitos 
alimentares mais saudáveis desde 
a infância.
	 A apresentação conta 
a história de uma criança que se 
recusa a experimentar frutas, até 
que, de forma lúdica, os alimentos 
ganham vida e passam a dialogar 
entre si, destacando suas caracte-
rísticas, sabores e benefícios à saú-

Secretaria de Educação promove educação nutricional para 
mais de 2.500 crianças por meio da contação de história

de. Ao acompanhar esse encontro, 
a personagem passa a enxergar as 
frutas de maneira diferente e deci-
de experimentá-las. A encenação 
é conduzida por uma contadora 

de histórias, com apoio de uma 
boneca e fantoches em formato de 
frutas, tornando a atividade mais 
envolvente e acessível ao público 
infantil.

Projeto percorre unidades da rede municipal com narrativa interativa para incentivar hábitos alimentares saudáveis desde a infância

	 Com uma abordagem 
pedagógica interativa, a propos-
ta transforma o ambiente esco-
lar em um espaço de descoberta 
sensorial, buscando reduzir a 

resistência a novos alimentos e 
estimular o consumo diário de 
frutas. As atividades ocorrem 
em diferentes unidades da rede 
municipal, em horários organi-
zados para atender grupos de 
aproximadamente 60 alunos por 
apresentação, favorecendo a in-
teração e a compreensão do con-
teúdo.
	 De acordo com a Se-
cretaria de Educação, a infância 
é uma etapa fundamental para a 
formação de hábitos alimentares. 
Alinhado aos campos de experi-
ência da Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), o projeto 
contribui para o desenvolvimento 
integral das crianças, incentivan-
do práticas de autocuidado e a va-
lorização da saúde.
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A Prefeitura de Atibaia, por 
meio da Secretaria de De-
senvolvimento Econômi-

co, realizou nesta segunda-feira 
(27) mais uma edição do Mutirão 
de Emprego, no Núcleo Profissio-
nalizante – Trampolim, no Jardim 
Imperial. A ação reuniu mais de 
160 participantes ao longo da ma-
nhã, consolidando-se como uma 
importante iniciativa de apoio à 
empregabilidade no município.
	 O evento contou com a 
presença de diversas empresas, que 

Mais de 160 pessoas participam de Mutirão 
de Emprego no Jardim Imperial

disponibilizaram vagas em diferen-
tes áreas e níveis de qualificação, 
promovendo o contato direto entre 
candidatos e recrutadores. A ini-
ciativa contribui para agilizar pro-
cessos seletivos e ampliar o acesso 
da população às oportunidades de 
trabalho formal.
	 Além das entrevistas re-
alizadas no local, os participantes 
também puderam se cadastrar na 
plataforma do Programa Trampo-
lim, ampliando as chances de inser-
ção no mercado de trabalho.

	 A Prefeitura destaca que 
o Mutirão de Emprego seguirá com 
edições periódicas, atendendo dife-
rentes setores da economia. A pró-
xima edição já está prevista para o 
dia 11 de maio, com foco no setor 
de gastronomia, buscando atender 
a uma demanda específica do mer-
cado e gerar novas oportunidades 
para profissionais da área.
	 Para acompanhar as próxi-
mas ações e oportunidades, os inte-
ressados devem ficar atentos aos ca-
nais oficiais da Prefeitura de Atibaia.

Estrutura física
moderna e funcional

	 A unidade será implan-
tada em terreno de 7.115 m², com 
7.458 m² de área construída, dis-
tribuída em até quatro pavimentos, 
incluindo:
•	 salas de aula climatizadas;
•	 espaços de inovação educacio-

nal;
•	 biblioteca/sala de leitura;
•	 auditório e anfiteatro externo;
•	 ginásio poliesportivo e qua-

dras cobertas;
•	 refeitório, cozinha e áreas ad-

ministrativas;
•	 áreas de convivência e pátios 

cobertos e descobertos.
	 Todos os ambientes fo-
ram planejados para garantir aces-
sibilidade, eficiência operacional e 
conforto para alunos e profissionais 

80% concluída: Estado e Prefeitura avançam para 
inaugurar escola estadual até o meio do ano

da educação.

Equipamento moderno e 
modelo inovador

	 A Secretaria Estadual de 
Educação destaca que o equipa-
mento representa o novo padrão 
adotado pelo Estado.  “Estamos tra-
zendo um modelo inovador, com 
espaços de qualidade e infraestru-
tura de primeiro nível. O objetivo 
é garantir bem-estar, modernidade 
e condições ideais de aprendizado. 
O Estado vive hoje uma guinada na 
educação, com avanços significati-
vos em alfabetização, ensino pro-
fissional e resultados históricos no 
Saresp”, reforça a Pasta. 
	 A Secretaria também re-
força que o Governo de São Paulo 
vem trabalhando para colocar o 
Estado em posição de destaque no 
cenário educacional nacional, com 
melhorias contínuas e programas 
que ampliam as oportunidades 
para os estudantes.

Parceria estratégica e 
benefícios para a

comunidade
	 A Prefeitura ressaltou o 
impacto da obra para a região do 
Nova Cerejeiras, que concentra 
uma série de novos investimentos 
públicos e que impulsiona o desen-
volvimento em toda a região Ca-

etetuba/Imperial e Cerejeiras. Ao 
lado desta nova escola, no mesmo 
bairro, está sendo construída tam-
bém uma nova creche, uma Unida-
de Básica de Saúde e equipamentos 
voltados ao atendimento da popu-
lação, que deverão transformar a 
região e melhorar a vida das famí-
lias.
	 O Executivo ainda des-
tacou o diferencial do modelo de 
PPP, que garante construção e ma-
nutenção da escola por 25 anos. A 
empresa é responsável não só por 
construir, mas por manter o equi-
pamento. Isso garante qualidade, 
eficiência e agilidade — algo que o 
serviço público precisa incorporar 
cada vez mais.

PPP Novas Escolas
	 Com investimento es-
timado em R$ 2,1 bilhões, a PPP 
integra construção, manutenção, 
conservação, segurança, limpeza, 
jardinagem e preparo da merenda 
em um único contrato, sem inter-
ferência no conteúdo pedagógico, 
que permanece sob responsabilida-
de da Secretaria Estadual da Educa-
ção.
	 A visita ainda contou 
com a participação do vice-prefeito 
Alessandro Roncolleta e da secretá-
ria municipal de Educação, Denise 
Barbosa.

Unidade vai atender 1.040 estudantes, em regime de tempo integral, nos segmentos de Ensino 
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio; aulas devem começar no segundo semestre

público precisa incorporar cada 
vez mais.
	 A Prefeitura de Atibaia 
contribuiu diretamente para viabi-
lizar a obra ao doar o terreno onde 
a escola está sendo construída. Du-
rante a vistoria, o prefeito e o secre-
tário destacaram a relevância do 
projeto e a parceria entre Estado e 
Município para fortalecer a educa-
ção pública.
 

Capacidade de
atendimento e vagas

	 A escola de Atibaia se-
guirá a tipologia B, com capacida-
de para atender 1.040 estudantes, 
em regime de tempo integral, nos 
segmentos de Ensino Fundamen-
tal – Anos Finais e Ensino Médio. 
A estrutura contará com 28 salas 
de aula, incluindo salas de leitura 
e espaços de inovação, todos con-
siderados na capacidade total de 
atendimento da unidade. 

Investimento e geração 
de empregos

	 O investimento total es-
timado na implantação da escola 
é de R$ 40,5 milhões, sendo R$ 36 
milhões destinados às obras civis, 
R$ 4,5 milhões para equipamentos 
e mobiliário.
	 Durante a fase de obras, 
o empreendimento deve gerar cer-
ca de 80 empregos diretos e 145 
indiretos. Na fase de operação da 
escola, estão previstos 62 empregos 
diretos, envolvendo profissionais da 
concessionária e do Estado. 

O secretário executivo de 
Educação do Estado de 
São Paulo, Vinícius Nei-

va, e o prefeito Daniel Martini vi-
sitaram na quinta-feira (30/04) as 
obras da nova escola estadual do 
Nova Cerejeiras, que está 80% exe-
cutada.
	 De acordo com o crono-
grama oficial do projeto, as obras 
da escola de Atibaia integram a 
Fase 1 do Programa SP+ Escolas e 
devem ser entregues até julho de 
2026, com início das aulas já no 
segundo semestre. A concessão 
tem vigência total de 23 anos, as-
segurando acompanhamento téc-
nico, indicadores de desempenho 
e auditorias periódicas ao longo de 
todo o período. A vinda da unida-
de deverá ampliar a oferta de en-
sino integral em Atibaia e garan-
tindo aos estudantes um ambiente 
de aprendizado moderno, seguro 
e acolhedor.
	 A unidade de Atibaia in-
tegra a Parceria Público-Privada 
(PPP) Novas Escolas, iniciativa 
do Governo do Estado de São 
Paulo que prevê a construção de 
33 novas escolas em 29 municí-
pios. A ação integra a política de 
modernização da infraestrutura 
educacional e amplia a oferta de 
vagas em tempo integral para o 
Ensino Fundamental – anos finais 
– e Ensino Médio. A empresa é 
responsável não só por construir, 
mas por manter o equipamento. 
Isso garante qualidade, eficiência 
e agilidade –algo que o serviço 
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Fundo Social promove programação gratuita sobre autismo 
com ações paralelas ao Congresso Paulista de Autismo 2026

O Fundo Social de Solida-
riedade de Atibaia realiza, 
nos dias 15 e 16 de maio, 

uma programação gratuita voltada 
ao autismo, com foco na inclusão e 
na ampliação do acesso da popula-
ção a conteúdos informativos e ati-
vidades sociais. O evento acontece 
paralelamente ao Congresso Pau-
lista de Autismo 2026, no Cine Itá.
	 A programação ocorre 
em um palco instalado na lateral 
da Igreja Matriz e reúne palestras 
ao longo dos dois dias. Os encon-
tros abordam temas relacionados 
ao TEA, como diagnóstico, inclu-
são escolar, práticas pedagógicas, 
saúde, comportamento, desenvol-
vimento infantil e aspectos sociais. 
A agenda também inclui reflexões 
sobre empreendedorismo, neuro-
diversidade e qualidade de vida 
das pessoas com autismo e de suas 

famílias.
	 Como forma de facilitar 
o acesso às pessoas com dificulda-
des de locomoção, o Fundo Social 
disponibilizará transporte para 
munícipes atendidos pelos Centros 
de Referência de Assistência Social 
(CRAS). Os ônibus terão itinerá-
rio fixo, com saídas dos CRAS de 
Atibaia em três períodos: pela ma-
nhã, saída para o evento, das 8h às 
8h30; à tarde, ida e volta, das 13h às 
13h30; e, ao final das palestras, re-
torno, das 18h às 18h30.
	 Para que os pais com 
crianças pequenas possam aprovei-
tar o evento, o espaço contará com 
a Maternidade Solidária, iniciativa 
que reforça o acolhimento e o apoio 
às famílias. O local será destinado à 
amamentação e à troca de fraldas, 
com mais privacidade. O ambiente 
permite que a amamentação ocorra 

de forma tranquila, além de possi-
bilitar a higienização adequada do 
bebê e contribuir 
para a saúde e o 
bem-estar da crian-
ça.
	 O u t r o 
destaque da pro-
gramação é a feira 
atípica, voltada a 
mulheres empreen-
dedoras de Atibaia 
que tenham fami-
liares com TEA. A 
ação disponibili-
za 50 vagas e tem 
como objetivo in-
centivar a geração 
de renda, fortalecer 
a rede de apoio e 
ampliar a visibilida-
de de produtos e serviços. A exposi-
ção acontece próxima ao palco, com 

mesas de apoio para a organização 
dos itens. Os demais materiais deve-

rão ser providencia-
dos pelas expositoras, 
conforme suas neces-
sidades. As mulhe-
res interessadas em 
participar da feira 
podem se inscrever 
pelo link: Inscrição 
| Congresso Paulista 
de Autismo .
	 As atividades do 
Fundo Social acon-
tecem em paralelo 
à programação ofi-
cial do Congresso 
Paulista de Autismo 
2026, evento que 
acontece no Cine Itá, 
voltado a profissio-

nais das áreas de saúde e educação, 
gestores públicos, agentes jurídicos 
e famílias. Como forma de integrar 
as iniciativas, o Fundo Social convi-
dou palestrantes do congresso para 
participarem da agenda gratuita, 
contribuindo para a difusão de 
conhecimento de forma acessível 
e ampliando as possibilidades de 
participação para quem estiver na 
região.

Programação – Fundo 
Social

15/05 (quinta-feira)
Manhã
09h15 – Abertura oficial
09h30 – Marlene Cândido
10h15 – Dra. Agda Donabella
11h00 – Dra. Renata Aniceto
11h45 – Convidado especial
12h30 – Intervalo

Tarde
14h30 – Reabertura
15h00 – Dra. Fabiana Khauam
15h45 – Dra. Cynthia Pinto
16h30 – Dra. Emilia Delarmelina
17h15 – Convidado especial
18h00 – Encerramento

16/05 (sexta-feira)
Manhã
09h00 – Abertura oficial
09h15 – Dra. Juliana Vilamarim
10h00 – Dra. Laís Netto
10h45 – Dra. Nathalia Viana
11h30 – Intervalo

Tarde
14h30 – Reabertura
15h00 – Dra. Tatiana Choi
16h00 – Prof. Esp. Nazaré Franco e 
Prof. Dra. Anttonia Oliver
16h45 – Convidado especial
17h30 – Encerramento

Sobre o Congresso de Autis-
mo 2026

	 O Congresso Paulista de 
Autismo 2026 será realizado nos 
dias 15 e 16 de maio, no Cine Itá. 
A iniciativa é organizada pela Fá-
brica de Conexões, por meio da 
empresa Mais Saúde Consultoria 
Empresarial Ltda., com o apoio da 
Prefeitura de Atibaia.
	 O apoio institucional do 
município está formalizado por 
meio do Acordo de Cooperação 
nº 002/26, que estabelece a par-
ceria para a realização do evento 
sem transferência de recursos fi-
nanceiros, reforçando o interesse 
público da iniciativa, especial-
mente na formação continuada 
de profissionais e na promoção da 
educação inclusiva.
	 Como parte dessa coo-
peração, além de contribuir com 
palestras abertas ao público or-
ganizadas pelo Fundo Social no 
palco externo montado ao lado 
da Igreja Matriz, a organização 
do congresso disponibilizará 200 
ingressos gratuitos para a progra-
mação interna do Cine Itá, com 
acesso aos dois dias do evento, 
destinados a professores de apoio 
da rede municipal de ensino. A 
medida amplia as oportunidades 
de capacitação e atualização pro-
fissional.
	 O congresso reúne mais 
de 20 especialistas reconhecidos 
nacional e internacionalmente, 
em uma programação voltada ao 
Transtorno do Espectro Autista 
(TEA), que integra ciência, prática 
clínica e cuidado.
	 Com a ampliação das 
atividades e o envolvimento de 
diferentes setores, o apoio da Pre-
feitura reforça a relevância de ini-
ciativas que contribuem para a 
qualificação profissional, o acesso 
à informação e o fortalecimento 
das políticas públicas voltadas às 
pessoas com TEA.

Iniciativa
amplia

acesso da
população a
palestras e 

portunidades
de inclusão

nos dias
15 e 16
de maio

https://www.instagram.com/oblogdacidade/
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A Prefeitura, por meio de 
sua Controladoria Ge-
ral Municipal, promove, 

no mês de maio, um evento em 
alusão ao Mês Internacional da 
Conscientização da Auditoria 
Interna, através de palestra do 
Controlador Geral do Estado de 
São Paulo, Rodrigo Fontenelle 
de Araujo Miranda. A iniciati-
va tem como objetivo destacar a 
importância da Auditoria Interna 
e contribuir para uma gestão pú-
blica mais transparente, eficiente 
e responsável. A palestra aconte-
ce no dia 21 de maio, às 10h, no 
Cine Itá, onde serão abordados 
os temas “Controle Interno na 
Administração Pública: amigo ou 
inimigo?” e “Integridade e Go-
vernança na Gestão Pública”. A 
palestra será voltada aos Agentes 
Políticos (Secretários e Adjuntos), 
Diretores, Gestores Administrati-
vos e Chefes de Setor da Prefei-
tura, além de outras autoridades 
municipais. A entrada será tam-
bém aberta ao público em geral 
interessado no tema.
	 A campanha é de alcance 
global e liderada pelo Instituto de 

Atibaia terá palestra sobre 
Auditoria Interna com

Controlador Geral do Estado
Auditores Internos (The IIA), e a 
ação em Atibaia é organizada pela 
Controladoria Geral do Município 
(CGM). A proposta é conscienti-
zar gestores públicos sobre o papel 
da auditoria interna no alcance 
dos objetivos institucionais, além 
de fortalecer a relação entre as áre-
as de gestão e controle.
	 Mais do que um meca-
nismo de fiscalização, o Controle 
Interno será apresentado como 
um importante instrumento de 
apoio à gestão, contribuindo para 
decisões mais seguras, melhoria 
dos processos administrativos e 
correta aplicação dos recursos pú-
blicos.
	 A presença da Contro-
ladoria Geral do Estado reforça a 
relevância da iniciativa e o inter-
câmbio de experiências entre os 
órgãos de controle, o que favore-
ce o aprimoramento contínuo das 
práticas de gestão.
	 Inserido em uma cam-
panha internacional, o evento 
integra as ações da Prefeitura de 
Atibaia voltadas à transparência e 
à qualidade dos serviços prestados 
à população.

https://www.instagram.com/clinicajequitibaatibaia/
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Mais de 2 mil pessoas aproveitaram as atividades gratuitas oferecidas no local

A Prefeitura de Atibaia deu 
um passo importante para 
fortalecer a educação am-

biental na primeira infância. O 
Programa “Escola Florida Atibaia” 
foi lançado na última sexta-feira 
(24/04), na unidade CEI Professora 
Judith Graciano.
	 O programa, que nasce de 
uma parceria entre as Secretarias de 
Educação, Agricultura e Meio Am-
biente e Defesa Animal, tem o ob-
jetivo de transformar as 35 creches 
municipais e comunitárias da cida-
de em verdadeiros “Laboratórios 

Atibaia lança Programa “Escola Florida” 
para transformar creches municipais em 

espaços de educação ambiental

Vivos”. Por meio da implantação de 
jardins, hortas, pomares e sistemas 
de compostagem, os alunos terão a 
oportunidade de vivenciar, na prá-
tica, conceitos de sustentabilidade, 
cuidado com a terra e ecologia.

Educação que Floresce
	 Mais do que a revitaliza-
ção estética das unidades, o “Escola 
Florida” busca resgatar a identida-
de histórica de Atibaia. “Queremos 
que cada criança cresça em harmo-
nia com o meio ambiente, enten-
dendo que o cuidado com o mun-

do começa no canteiro da escola”, 
destaca a administração municipal.

Parceria e Investimento
	 Com um investimento 
previsto de até R$ 200 mil, o pro-
grama será executado em parceria 
com uma Organização da Socie-
dade Civil (OSC), selecionada via 
chamamento público (MROSC). 
As atividades pedagógicas serão 
transversais, integrando o manejo 
da terra ao currículo escolar de for-
ma lúdica e educativa até dezembro 
de 2026.

No último domingo, 26 
de abril, a Prefeitura, 
por meio da Secretaria 

de Esportes, Lazer e Cidadania, 
promoveu mais uma edição do 
Domingo Livre, dessa vez no 
bairro do Jardim dos Pinheiros. 
O evento foi sucesso de público, 
com a maciça participação da 
população, reunindo mais de 2 
mil pessoas no local.
	 Aproveitando o dia de 
sol e calor, as crianças puderam 
se divertir com brinquedos inflá-
veis e diversas atividades recrea-
tivas e esportivas, como jogos de 
tabuleiros e resgate de brincadei-
ras de rua (amarelinha, pula cor-
da, etc). O público conferiu ainda 
apresentações das modalidades 
de Capoeira, Tai Chi Chuan, Gi-
nástica Rítmica, Pilates, Jiu-jitsu, 
aula de Dança, entre outras.
	 Na ocasião, também 
foram realizadas as disputas de 
Truco e Dominó válidas pelo 44º 
Torneio dos Trabalhadores, uma 
iniciativa da Prefeitura que va-
loriza a prática esportiva e reúne 
equipes formadas por trabalha-
dores do município.
	 As equipes da Secretaria 
Municipal de Saúde estiveram 
presentes e, ao todo, foram reali-
zados: 150 testes rápidos, incluin-

do HIV, Sífilis e Hepatite C; 60 
doses da vacina influenza aplica-
das; 69 procedimentos de glice-
mia capilar; 69 procedimentos de 
aferição de pressão arterial; 130 
crianças atendidas no escovó-
dromo e distribuição de 200 kits 
odontológicos (infantil e adulto); 
16 cadastros na busca ativa con-
tra o tabagismo e 10 entregas de 
materiais de sensibilização; além 
de rodas de conversa sobre odon-
to para adultos e orientações ge-
rais sobre hipertensão arterial e 
diabetes para população e sobre 
arboviroses e animais peçonhen-

tos, em especial escorpiões.
	 Foram disponibilizados 
ainda atividades do SUAS para 
o Programa Primeira Infância/
Criança Feliz, em que foram 
atendidos 207 adultos, 3 gestan-
tes e 419 crianças; cadastro para 
emissão da Carteira de Identifi-
cação da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista (CIPTEA); e 
atendimento pela equipe da Ou-
vidoria de Atibaia.

	 Os munícipes tiveram à 
disposição o espaço de troca de 
livros, o cantinho da leitura e um 
circuito de atividades lúdicas na 
primeira infância da Secretaria 
de Educação, além de uma área 
para adoção de animais, onde fo-
ram realizadas a adoção respon-
sável de 2 cadelas e 5 gatos. Já a 
Guarda Civil Municipal (GCM) 
participou do evento com o Ca-
nil e também realizando o patru-

lhamento do entorno.
	 Assim como nas edições 
anteriores, também foi dispo-
nibilizado ao público o espaço 
“Maternidade Solidária”, do Fun-
do Social de Solidariedade, com 
o objetivo de proporcionar um 
ambiente adequado, com confor-
to e privacidade, no momento da 
amamentação e troca de fraldas.
	 Por fim, houve o fecha-
mento parcial de via no local 
com objetivo de garantir a segu-
rança do público e oferecer um 
espaço para andar de bicicleta, 
patins, patinete e skate ou mes-
mo caminhar.
	 O Domingo Livre é rea-
lizado uma vez ao mês em dife-
rentes bairros e oferece de for-
ma gratuita diversas atividades 
esportivas, culturais e recreati-
vas, além de serviços essenciais 
voltados à saúde e bem-estar da 
comunidade. A iniciativa é uma 
excelente oportunidade para a 
população se desconectar das 
telas e aproveitar momentos de 
lazer, interação e convívio entre 
as famílias, em um ambiente se-
guro, familiar e acolhedor.

Domingo Livre no Jardim dos Pinheiros
foi sucesso de público

Projeto une tradição da ‘Cidade das Flores’
com sustentabilidade no currículo escolar

https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
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	 A ação busca reunir in-
formações que auxiliem na for-
mulação de políticas públicas 
mais eficientes, com foco na re-
dução do abandono de animais, 
prevenção de doenças e promo-
ção do bem-estar animal, além 
de impactos positivos na saúde 
pública.
	 A SEMADA reforça que 
o cadastro refere-se exclusiva-
mente ao censo e não garante vaga 
imediata em mutirões de castra-
ção já programados, que possuem 
cronogramas e processos de ins-
crição próprios.
	 Mais informações po-
dem ser obtidas pelos telefones 
(11) 4413-6996 e (11) 4413-
3723, ou pelo WhatsApp (11) 
94999-0019.

A Prefeitura de Atibaia, por 
meio da Secretaria de 
Meio Ambiente e Defe-

sa Animal (SEMADA), realizará, 
de 1º a 20 de maio, o Censo para 
Políticas Públicas de Castração 
Animal. A iniciativa tem como 
objetivo identificar a demanda por 
castração gratuita de cães e gatos 
no município e contribuir para o 
planejamento de ações voltadas ao 
controle populacional de animais.
	 O censo é destinado a 
moradores de Atibaia que tenham 
interesse em cadastrar seus ani-
mais para futuras ações de castra-
ção. A participação deve ser feita 
exclusivamente de forma online, 
por meio do link: https://bit.ly/
CastracaoAtibaia, disponível du-
rante o período de cadastro.

Prefeitura de Atibaia 
abre censo para políticas 

públicas de castração
animal 2026

https://wa.me/5511994788939
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Para o signo de Áries, a Lua Cheia indica 
que emoções e desejos podem estar em 

foco, especialmente na área financeira. É o 
momento de evitar consumismo e buscar 
conforto em casa, onde a energia positiva de 
Júpiter traz um clima de acolhimento.

Áries 21/03 - 19/04

Para o signo de Touro, o céu indica um au-
mento nas demandas interpessoais neste 

sábado, exigindo equilíbrio emocional para 
harmonizar suas necessidades pessoais. Um 
diálogo motivador e gentil é essencial.

Touro 20/04 - 20/05

Para o signo de Gêmeos, é um bom mo-
mento para aprimorar rotinas e buscar 

maior eficiência no dia a dia. Contudo, o céu 
pede que você respeite seus limites para evi-
tar sobrecargas.

Gêmeos 21/05 - 20/06

O céu sugere maior envolvimento do sig-
no de Câncer com a coletividade neste 

sábado. Tenha flexibilidade para equilibrar 
diferentes interesses que surgem. Carisma e 
desenvoltura podem ser seus aliados.

Câncer 21/06 - 22/07

Para o signo de Leão, o céu indica um im-
pacto significativo na área familiar com a 

Lua Cheia. Pode ser um bom momento para 
se conectar emocionalmente com suas raízes 
e quem divide seu espaço. A harmonia com 
Júpiter sinaliza possível cura e enfrentamen-
to de desafios íntimos. Mantenha equilíbrio 
público e privado.

Leão 23/07 - 22/08

Para o signo de Virgem, o céu indica uma 
sexta-feira de expressões intensas. Exerci-

te a diplomacia para evitar embates por suas 
ideias e sentimentos. Busque conexões e tro-
cas que o inspiram e enriquecem, especial-
mente na área de amizades.

Virgem 23/08 - 22/09

Para o signo de Libra, o céu indica bus-
ca por conforto e segurança no mundo 

material nesta Lua Cheia. Cuidado para não 
exagerar no consumo, já que ocorre uma opo-
sição com o Sol na área íntima. Há chance de 
expansão no trabalho, graças ao trígono entre 
Lua e Júpiter.

Libra 23/09 - 22/10

Para o signo de Escorpião, o céu indica 
um ganho de força em questões de iden-

tidade, graças à Lua Cheia. Pode ser um bom 
momento para agir em direção aos seus pro-
pósitos mais elevados, dada a situação favo-
rável com Júpiter na área espiritual. 

Escorpião 23/10 - 21/11

Para o signo de Sagitário, é sugerido enca-
rar as mudanças com maturidade e ver 

oportunidades nos desafios. Manter a rotina 
planejada pode ajudar a lidar com adversi-
dades.

Sagitário 22/11 - 21/12

Para signo de Capricórnio, o sábado pede 
foco nas amizades. A Lua Cheia indica que 

pode ser necessário fazer ajustes nos grupos 
devido a diferenças. Há possibilidade de forta-
lecer alianças e expandir parcerias, pois a Lua 
e Júpiter trazem harmonia à área dos relacio-
namentos.

Capricórnio 22/12 - 19/01

Para o signo de Aquário, a Lua Cheia na 
área do trabalho pode indicar um au-

mento na busca por produtividade e novas 
oportunidades. Seja cuidadoso para não se 
sobrecarregar emocionalmente, especial-
mente na área familiar.

Aquário 20/01 - 18/02

Para o signo de Peixes, o céu indica um 
desejo de maior profundidade em suas 

vivências devido à Lua Cheia na área espi-
ritual. Mesmo assim, evite questionamentos 
excessivos, pois podem atrapalhar a comu-
nicação.

Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA

Evento promove adoção responsável de cães e gatos, com orientação aos adotantes, documentação 
necessária e benefícios como vacinação, vermifugação e castração gratuita

Defesa Animal recebe feira de
adoção na quarta-feira (06)

Na quarta-feira (06), das 
9h às 15h, a Defesa Ani-
mal realiza a 9ª Feirinha 

de Adoção 2026, dedicada à ado-
ção de cães e gatos, em sua sede 
localizada na Rua João Lozasso, 
455 – Jardim Morumbi. Os futu-
ros tutores devem conferir, abaixo, 
os documentos necessários para 
efetivar a adoção, além dos be-
nefícios oferecidos pela PEA aos 
adotantes.

Adoção, documentação
e responsabilidade

	 Na feira, os interessa-
dos podem conhecer os pets 
que estão esperando por um lar. 
Para efetivar a adoção, basta ser 
maior de 18 anos, passar pelas 
orientações da equipe técnica e 
apresentar RG ou CNH e com-
provante de endereço atualiza-
do. No caso de interesse na ado-

ção de gatos, é importante levar 
uma caixa de transporte para 
garantir a segurança do animal 
no deslocamento.

	 Todas as ações são rea-
lizadas de forma responsável pela 
Prefeitura e os adotantes também 
assinam um termo por meio do 

qual se comprometem a cuidar do 
pet, além de receberem uma carti-
lha com recomendações sobre os 
cuidados necessários.

Animais com castração 
gratuita

	 Os filhotes que estão dis-
poníveis para adoção já estão va-
cinados e vermifugados, além de 
contarem com a castração gratuita 
garantida pela Prefeitura. Quando 
o animal atingir a idade adequada 
para o procedimento cirúrgico (en-
tre 5 e 6 meses), o tutor deve entrar 
em contato com o Departamento 
de Defesa Animal e agendar a cas-
tração. A cirurgia inclui ainda a 
implantação de um microchip com 
os dados de identificação do tutor, 
assim, caso o animal se perca, será 
possível identificar o responsável.

Contato
	 Caso o munícipe tenha 
qualquer dúvida, poderá contatar 
o Departamento de Defesa Ani-
mal pelo telefone 4413-3723 ou 
pelo WhatsApp (11) 94999-0019.


