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refeitura lanca cartilha da Nova Lei do Siléncio
e reforca equilibrio entre bem-estar da populacao
e desenvolvimento economico e turistico

Nova legislacdo, aprovada na Camara em margo, moderniza regras, disciplina fiscalizacdo e
cria mecanismos para realizagdo de eventos com organizagdo e respeito a qualidade de vida

Prefeitura de Atibaia lan-
¢a neste més a cartilha da
“Nova Lei do Siléncio”, com

atualizacdo das regras de controle
da polui¢do sonora no municipio.
O material estd de acordo com a
Lei Complementar n° 971/2026,
aprovada pela Cidmara Municipal
no dia 24 de margo, que traz dire-
trizes mais modernas, alinhadas as
normas técnicas da ABNT e a le-
gislagdo federal, com o objetivo de
garantir o bem-estar e lazer da po-
pulacio, preservar o sossego publi-
co e, a0 mesmo tempo, fortalecer
setores importantes da economia
local, como o turismo, a gastrono-
mia e o entretenimento.

A atualizagdo também
atende a apontamentos do Ministé-
rio Publico, que havia questionado
a legislagdo anterior por meio de
Agdo Direta de Inconstitucionali-
dade (Adin), impondo a adequa-
¢do. Com isso, a nova lei passa a
adotar pardmetros técnicos reco-
nhecidos nacionalmente, como a
tabela de limites de ruido em de-
cibéis e a defini¢do dos horérios
diurno e noturno (Norma ABNT
NBR 10.151/2019), a0 mesmo tem-
po em que estabelece regras claras
no ambito municipal, garantindo
equilibrio entre controle e desen-
volvimento.

Entre os avancos, estd a
definigdo mais precisa dos limites
de emissdo sonora conforme o tipo
de zona e periodo do dia, além da
padronizagdo das mediges com
base em normas técnicas. Outro
ponto importante é o reforco na
fiscalizacdo: conforme previsto na
legislagdo, a atuacdo serd realizada
por agentes municipais, incluindo
a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico (SEDEC), a Guarda
Civil Municipal e a Secretaria de
Mobilidade e Planejamento Urba-
no, permitindo a¢des mais efetivas
no combate a perturbagio do sos-
sego.

Um dos principais desta-
ques da nova legislacdo ¢ a criagao
da Licenca Sonora Especial para
Eventos Temporarios (LSET). Por
meio desse instrumento, a Pre-
feitura - via Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico - passa a
autorizar a realizacdo de eventos
culturais, esportivos, turisticos e
institucionais que possam ultrapas-
sar os limites usuais de ruido, desde
que atendam a critérios técnicos e
legais.

Para obter a licenc¢a, os
interessados deverdo protocolar
previamente o pedido junto ao Mu-
nicipio, apresentando as informa-
¢oes e o planejamento do evento,
incluindo medidas de controle de
ruido. A proposta é garantir que as
atividades ocorram de forma orga-
nizada, com transparéncia e respei-
to a populagdo do entorno.

A nova Lei do Siléncio,
que substitui a Lei Complementar
n° 808/2019, busca justamente esse
equilibrio: proteger o direito ao
sossego e a qualidade de vida dos
moradores, sem inviabilizar o fun-
cionamento de bares, restaurantes e
eventos que movimentam a econo-
mia e reforcam a vocagdo turistica
de Atibaia. A regulamentagio per-
mite, por exemplo, orientar como
estabelecimentos podem operar
com musica e como eventos podem
ser realizados dentro das normas.

Como parte desse pro-
cesso, a Prefeitura também iniciara
acdes de orientagao junto aos esta-
belecimentos comerciais. A partir
de 18 de maio, o programa SEDEC
Mével percorrerd a cidade levando
informagdes sobre a nova legisla-
¢do e auxiliando comerciantes a se
adequarem as normas, incluindo
orienta¢des sobre emissdo sonora,
licenciamento e boas praticas para
funcionamento regular.

A iniciativa reforca o
compromisso do municipio em
promover o desenvolvimento eco-

ndémico de forma responsavel, ga-
rantindo que atividades de lazer e
entretenimento possam coexistir
com o respeito ao sossego publico.

A Lei Complementar n°
971/2026 entra em vigor apds um
periodo de 60 dias destinado a agdes
educativas e informativas, permitin-
do que a populagio e os setores en-
volvidos se adaptem as novas regras,
entrando em plena vigéncia a partir
de 24 de maio préximo.

Como vai funcionar
a Licenca Sonora
para eventos
(LSET)

A nova Lei do Siléncio
cria a Licenga Sonora Especial para
Eventos Temporarios (LSET), um
instrumento que organiza e viabi-
liza a realizagdo de eventos na ci-
dade, conciliando entretenimento,
turismo e respeito ao sossego da

populagéo.

Por meio da LSET, a Pre-
feitura de Atibaia, via Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico
(SEDEC), passa a ser responsavel
por analisar e autorizar previamen-
te eventos que possam ultrapassar
os limites sonoros habituais, como
shows, festivais, festas, eventos es-
portivos e atividades culturais.

Para obter a autorizagio,
os organizadores deverdo protoco-
lar o pedido com antecedéncia mi-
nima de 30 dias da data do evento,
apresentando um Plano de Gestdo
de Ruido. Esse plano deve detalhar
informagées como horarios de fun-
cionamento, local do evento, niveis
de som previstos, medidas de con-
trole acustico, monitoramento du-
rante a realizagdo e estratégias de
comunicagio com a vizinhanga.

Os pedidos protocolados
em prazo inferior aos 30 dias serdo,
da mesma forma, analisados pela

SEDEC, contudo, o prazo pode ndo
ser suficiente para as andlises rela-
cionadas a expedigdo da LSET.

A proposta ¢ garantir
que os eventos sejam planejados
com responsabilidade, reduzindo
impactos e evitando conflitos com
moradores do entorno. Além disso,
a Prefeitura poderd acompanhar e
fiscalizar a execugdo, assegurando
o cumprimento das condigoes es-
tabelecidas. Caso as regras nio se-
jam respeitadas ou haja prejuizo ao
bem-estar da populacdo, o evento
podera ser interrompido e os res-
ponsaveis estardo sujeitos a penali-
dades.

A LSET também se aplica
a eventos promovidos pelo proprio
poder publico, como festas tradi-
cionais e grandes celebragées do
calendério municipal, refor¢cando o
COMPIromisso com a organizagao, a
transparéncia e o respeito a popula-
¢ao.

Atibaia tera solenidade em homenagem aos expedicionarios
da FEB com inauguraciao de placa memorial

instala¢do de uma placa em
homenagem aos 16 praci-
nhas atibaianos da Forca

Expediciondria Brasileira (FEB) na
Segunda Guerra Mundial serd o
foco da solenidade que sera reali-
zada na proxima sexta-feira (8/05),
as 10h, na Praca Guilherme Gon-
calves. O evento conta com apoio
institucional da Camara Municipal
e Secretaria Municipal de Cultura,
realizado em parceria da Associagio
dos Ex-Combatentes da FEB - Re-
gido Bragantina.

A cerimdnia contard com
a presenca de autoridades civis e
militares, além do presidente da
Associa¢do dos Ex-Combatentes da
FEB da regido bragantina, Hernan-
ny Gutierres. A programacdo prevé
participagdo de 10 soldados do Tiro
de Guerra de Braganca Paulista e

apresentacdo do grupo musical da
FAMA - formado por 20 integran-
tes, que executara o Hino Nacional e
a Cangdo do Expediciondrio.

Videos e imagens também
serdo exibidos durante o evento,
resgatando a memoria dos comba-
tentes atibaianos que contribuiram
para a defesa da liberdade e da paz
em um dos periodos mais marcan-
tes da historia mundial.

A placa memorial retine os
nomes dos 16 expedicionarios
homenageados:

1° Tenente Hélio Barreto
Matheus; 2° Sargento André Pos-
so Martins; 2° Sargento Mario de
Brito; 3° Sargento Naldo Capari-
ca; Cabo Décio Daltrini; Soldado
Amador Beraldo; Soldado Antonio
Garcia; Soldado Antonio Hunger

de Oliveira; Soldado Ari Silva; Sol-
dado Emilio Censi; Soldado Fran-
cisco Gongalves Godoi; Soldado
José Ferreira Batista; Soldado San-
to Parisi; Soldado Valéncio Bento
Martins; Soldado Vidal Alves Tei-
xeira; e Soldado Sebastido Garcia
Gimenes — morto em combate em
Collechio, na Itilia, em 28 de abril
de 1945, aos 22 anos.

A Administracdo Munici-
pal convida familiares, descenden-
tes, amigos e a populagdo em geral
a participarem da solenidade, que
representa mais do que uma home-
nagem: reafirma o compromisso de
Atibaia com a preservagdo da me-
moria e o reconhecimento da bra-
vura desses cidaddos. A nova placa
torna-se um simbolo permanente
de gratiddo e referéncia historica
para as futuras geragdes.
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242 Semana Nacional
dos Museus movimenta
programacao cultural
no Museu Municipal
Joao Batista Conti

Iniciativa nacional coordenada pelo Instituto
Brasileiro de Museus propée reflexdo sobre o papel
dos museus na sociedade e retine exposigoes,
langamento de livro e atividade artistica em Atibaia

Museu Municipal Jodo
Batista Conti integra a
24* Semana Nacional dos

Museus, realizada em todo o pais
durante o més de maio. Promovida
anualmente pelo Instituto Brasilei-
ro de Museus (Ibram), a iniciativa
mobiliza instituigdes culturais com
programagdes proprias, alinhadas
a um tema comum. Em 2026, o
eixo proposto é “Museus: unindo
um mundo dividido”.

A proposta desta edicdo
convida a reflexdo sobre o papel
dos museus na garantia do direito
a memdria, na promogao da justica
social e no fortalecimento da par-
ticipagdo cidada. Nesse contexto,
os museus se consolidam como
espacos de didlogo, preservagio e
construgdo coletiva de sentidos,
abertos a diversidade de narrativas
e experiéncias.

Em Atibaia, 0 Museu Mu-
nicipal Jodo Batista Conti apresen-
ta uma programagio que articula
memoria, producio artistica e pes-
quisa histérica, reforcando sua atu-
agdo como espaco cultural ativo e
acessivel a comunidade.

Todas as atividades da
programagao sao gratuitas, com
realizacdo da Secretaria de Cultu-
ra, que convida o publico a parti-
cipar e acompanhar as agdes pro-
postas. O museu recebe visitantes
de terga a sdbado, das 11h as 17h.
Para mais informagdes, o contato
pode ser feito pelo telefone (11)
4412-7153 ou pelo e-mail mu-
seu@atibaia.sp.gov.br.

Exposicoes

Entre os dias 19 e 30 de
maio, das 11h as 17h, o publico
podera visitar duas exposi¢des. A

mostra “Memorias de Jodo Conti
- uma singela homenagem” retine
fotografias, textos e registros sobre
o fundador do museu, evidencian-
do sua contribuigdo para a preser-
vacdo da histéria local ao longo dos
73 anos da institui¢ao.

No mesmo periodo, a
exposicdo  “Registros  Poéticos”
apresenta desenhos de observa-
¢do produzidos no préprio museu.
As obras exploram a arquitetura e
os objetos do acervo, resultado de
uma atividade coletiva que conecta
percepgdo individual, memoria e
expressao artistica.

Arte e literatura

No dia 23 de maio, a pro-
gramagdo inclui a apresentacdo
do Projeto Registros Poéticos, das
14h30 as 15h30. As artistas Ana
André, do Atelié Arte Movimen-
to, e Chris Belfort, do Rural. Art,
compartilham o processo criativo
desenvolvido com os participan-
tes, destacando a relagdo entre
observac¢io, técnica e construgio
de significado a partir do acervo
museoldgico.

Na sequéncia, das 15h30
as 17h, ocorre o lancamento do
livro “Museu Municipal Jodo Ba-
tista Conti: Histéria, Educagéo Pa-
trimonial e Sociedade”, de Juliana
Gobbe. A obra aborda a trajetéria
do museu articulada a temas con-
temporaneos, como a educagio pa-
trimonial, e resulta de pesquisa que
contextualiza a histdria local dentro
de um panorama mais amplo. A
publicagio foi viabilizada por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), com
apoio do Ministério da Cultura e da
Prefeitura de Atibaia.
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identificacao em visitas domiciliares da Saude

Medida refor¢a a prevengdo a golpes e orienta como reconhecer profissionais autorizados e adotar cuidados ao receber visitas

Prefeitura de Atibaia, por
meio da Secretaria de
Saide, orienta a popu-

lagdo sobre como se proteger de
golpes durante visitas domicilia-
res. Os servidores municipais que
realizam esse tipo de atendimento
devem estar devidamente unifor-

mizados e identificados, enquanto
os moradores precisam ficar aten-
tos a possiveis tentativas de pesso-
as que se passam por profissionais
para obter acesso as residéncias
sem autorizagado.

A orientacdo tem como
objetivo ampliar a seguranca, a

transparéncia e a confianca no
atendimento da pasta e permite
aos moradores reconhecer com
facilidade os profissionais oficiais
e autorizados a prestar servicos
como monitoramento e preven-
¢do de doengas, incluindo dengue
e outras endemias, atendimento
médico a pacientes com dificul-
dade de locomogio, além de a¢bes
de vigilancia sanitdria ou epide-
miologica.

Durante as visitas domi-
ciliares, os profissionais devem es-
tar obrigatoriamente identificados
com crachd de identificagdo fun-
cional, utilizado de forma visivel.
O documento ¢ fornecido pela
Secretaria de Recursos Humanos
e contém foto, nome, cargo e lo-
cal de lotagdo do servidor. Além

disso, os profissionais utilizam
uniforme padronizado, que inclui
camiseta, colete e boné, conforme
definido pela Secretaria de Satde.

As visitas domiciliares
podem ser realizadas por dife-
rentes categorias de profissionais,
como agentes comunitdrios de
saude, agentes de combate as en-
demias, médicos, profissionais de
enfermagem e equipes multipro-
fissionais, que incluem assistentes
sociais, psicologos, fisioterapeutas
e nutricionistas.

A populagio também
pode adotar medidas de precau-
¢d0, como ndo fornecer infor-
magOes bancdrias, ndo realizar
pagamentos e ndo escanear QR

codes apresentados no local. Re-
comenda-se ainda ndo permitir
a entrada de pessoas sem identi-
ficagdo visivel ou com uniformes
genéricos que ndo sigam o padrao
da Secretaria de Saude, nio entre-
gar documentos ou cartdes e nao
compartilhar senhas ou codigos
recebidos por mensagem.

A Secretaria de Saude
refor¢a que, em caso de duvida, o
morador deve sempre solicitar a
identificagdo do profissional antes
de permitir a entrada no imdvel.
Para confirmar a veracidade da
visita, é possivel entrar em contato
com a Ouvidoria da Saude pelo te-
lefone (11) 4414-3344 ou procurar
a unidade de satude de referéncia.

Balneario tem piscinas fechadas
a partir desta semana;
reabertura sera na primavera

Ao todo, 6.512 pessoas frequentaram o
local desde setembro do ano passado

Prefeitura informa que as
piscinas municipais do
Balnedrio, sob responsa-

bilidade da Secretaria de Esportes,
Lazer e Cidadania, estdo fechadas
a partir desta semana. A medida
¢ adotada anualmente com a pro-
ximidade do periodo de inverno,
quando as temperaturas caem
consideravelmente. A reabertura
estd prevista para a préxima pri-
mavera.

Numeros de Atendimentos
Durante o periodo de
setembro de 2025 até o ultimo do-

mingo, 3 de maio de 2026, as pisci-
nas do Balnedrio ficaram lotadas.
Ao todo, 6.512 pessoas frequenta-
ram o local nesses oito meses de
funcionamento.

Também foi emitida uma
média de 700 atestados médicos
por dia para utilizacdo das pisci-
nas (o médico compareceu duas
vezes a0 més no Balnedrio), apds
avaliacdo feita por um profissional
da drea médica. A disponibiliza¢do
desse médico é feita por meio de
uma parceria entre as Secretarias
de Esportes, Lazer e Cidadania, de
Satde e de Turismo.
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Projeto Educando com Musica
e Cidadania leva formacao
musical a mais de mil alunos

som dos trompetes, trom-

bones e o ritmo da per-

cussdo de marcha jé fazem
parte do cotidiano escolar de mais
de mil alunos da rede municipal de
Atibaia. O projeto “Educando com
Masica e Cidadania’, desenvolvido
pela Secretaria de Cultura em par-
ceria com a Secretaria de Educacio,
por meio da Associagio de Pais
e Amigos da Fanfarra Municipal
de Atibaia (APAFAMA), mantém
acdes voltadas a formagio de base,
atendendo alunos do 3°ao 5° ano do
Ensino Fundamental, de 8 a 10 anos,
em 17 unidades da rede municipal.

Para familiarizar os alunos
com o universo das fanfarras e am-
pliar a adesdo ao projeto, integrantes
vém se apresentando nas escolas,
como ocorreu na unidade Silveira
Bueno no més passado. A agio teve
boa receptividade entre os estudan-
tes, que demonstraram interesse e
entusiasmo pela iniciativa.

As apresentagbes de-
monstram aos alunos os instru-
mentos e as coreografias, aproxi-
mando-os da pritica musical. O
contato contribui para incentivar
a participa¢do desde cedo, ampliar
o repertorio cultural e fortalecer o
vinculo dos alunos com a escola e

com as atividades complementares.

Ao oferecer aulas de me-
tais, percussdo e danga, a iniciativa
contribui para o desenvolvimento
integral dos estudantes, indo além
do ensino técnico. A pratica mu-
sical e coreografica colabora com
o desenvolvimento de habilidades
como coordenagio motora, disci-
plina e trabalho em grupo, favo-
recendo o aprendizado ritmico e
estimulando a consciéncia corporal
e a expressdo artistica no processo
educativo.

A Secretaria de Educagio
destaca que o esfor¢o para coorde-
nar os movimentos da dang¢a com
o tempo da musica, assim como a
técnica de sopro dos metais, esti-
mula fung¢des cognitivas essenciais,
a exemplo da atengéo seletiva e do
raciocinio logico-matemitico, re-
fletindo na melhoria do desempe-
nho académico.

Ao todo, o projeto alcanca
aproximadamente dois mil partici-
pantes em suas diferentes frentes e
ainda conta com vagas disponiveis.
Para mais informagGes ou para par-
ticipar do projeto “Educando com
Musica e Cidadania’, pais ou res-
ponsaveis podem procurar a coor-
denagdo da propria unidade escolar.
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Prefeitura de Atibaia avanca na alfabetizagio e
registra melhora no Indice de Fluéncia Leitora

Nos ultimos anos a cidade registra avangos consistentes no ensino bdsico de leitura e escrita

Prefeitura de Atibaia, por
meio da Secretaria de Edu-
cagdo, registrou avango no

Indice de Fluéncia Leitora (IFL)
das criangas do 2° ano do Ensino
Fundamental: o indicador passou
de 6,5 em 2024 para 6,7 em 2025.
O municipio, ja reconhecido pelo
Governo do Estado com o Prémio
Exceléncia Educacional, avanga os
esforcos do municipio na recom-
posi¢do das aprendizagens e no
fortalecimento das politicas de al-
fabetizagao.

O IFL é o resultado direto
da Avaliacdo de Fluéncia Leitora,
aplicada anualmente a estudantes
do Ensino Fundamental - com foco
especial no 2° ano, que é o marco
da alfabetizacdo. Também faz par-
te de uma estratégia do Governo
do Estado de Sdo Paulo, que aplica
avaliagdes no inicio e no fim do ano
letivo para medir o nivel de leitura
das criangas - identificando pré-lei-
tores, leitores iniciantes e leitores
fluentes. Os testes sdo realizados
por meio de aplicativo, que avalia
prosodia (entonagédo), decodifica-
¢do e velocidade de leitura, forne-
cendo um diagndstico preciso para
orientar o trabalho pedagogico.

Segundo a Secretaria de
Educacio, a avaliagdo inicial é fun-
damental para planejar interven-

¢Oes rapidas, especialmente entre
os pré-leitores, garantindo que to-
dos avancem no processo de alfa-
betizagao.

Agdes que impulsionaram
amelhora do indice

Para alcangar o cresci-
mento registrado, Atibaia intensi-
ficou agoes de recomposicao das
aprendizagens de 2024 para 2025,
incluindo o refor¢o escolar dire-
cionado, materiais especificos para
alunos do 2° ano, acompanhamen-
to individualizado em sala de aula
e atuacdo dos professores - que
considera diferentes niveis de leitu-
ra dentro da mesma turma.

A Secretaria destaca que
a alfabetiza¢do tem um marco im-
portante: o final do 2° ano, periodo
considerado decisivo pela neuroci-
éncia para a consolidagdo da leitu-
ra e escrita.

Politicas publicas e
novos programas

O Estado mantém o pro-
grama Alfabetiza Juntos, do qual
o teste de fluéncia é uma das fer-
ramentas. Em paralelo, Atibaia co-
megou em 2026 o Programa Avan-
¢a Atibaia, uma politica municipal
focada na alfabetizacdo na idade
certa, com materiais exclusivos,

acompanhamento técnico e estra-
tégias proprias da rede.

Além disso, uma novida-
de anunciada ¢ a implantacido da
Fluéncia Matematica, alinhada ao
compromisso federal “Toda Mate-
matica”. O diagnostico vai medir
habilidades como niimeros, opera-
¢Oes e situacdes-problema.

Metas e desafios

Atibaia possui atualmen-
te 65% das criangas alfabetizadas
ao final do 2° ano. A meta da gestdo
¢ atingir 75% até 2026, um aumen-
to de 10 pontos percentuais.

A Secretaria de Educagéo
alerta para um desafio crescente: as
criancas chegam ao ciclo de alfa-
betizacio com menos habilidades
essenciais, fendmeno associado ao
excesso de telas. Por isso, 0 muni-
cipio também desenvolve a¢des de
conscientizagio junto as familias e
incentiva o acesso a livros de quali-
dade.

Formagao continuada para
docentes e gestores
Para fortalecer o trabalho

em sala de aula, Atibaia mantém
um ciclo permanente de formagio
continuada em alfabetizagdo, vol-
tada a professores, coordenadores
e gestores. Os contetidos acompa-
nham as orientacdes do Alfabetiza
Juntos SP e incluem:

B priticas de leitura e escrita;

[ consciéncia fonoldgica e de-
senvolvimento da fluéncia;

B uso pedagdgico de materiais
estruturados;

[ monitoramento do avango
dos estudantes por meio de
avaliagdes oficiais.

O municipio também in-
tegra programas como Pequenos
Leitores, Estagdo Literaria, Elefante
Letrado e agdes de ampliagdo de
acervo, reforcando o ambiente de
leitura nas escolas.

Triplicou o numero de

escolas com exceléncia
Atibaia deu um salto
histérico no SARESP: quase tri-
plicou o numero de escolas com
exceléncia, passando de 4 para 11
unidades segundo os resultados de

2025. Com isso, ganhou o prémio
de Exceléncia Educacional (em
mar¢o do ano passado), que ava-
lia principalmente o desempenho
no SARESP e evolugéo na fluéncia
leitora, dentro dos critérios do pro-
grama Alfabetiza Juntos SP.

E o melhor desempenho
da rede nos ultimos anos. O salto
expressivo reforca o impacto das
politicas de alfabetizacdo, gestdo
pedagdgica e investimentos conti-
nuos em qualidade de ensino im-
plementados pela atual adminis-
tragao.

Estrutura reforcada
O Programa Avanga Ati-
baia ji vem sendo implementado
com:

[ Uso monitorado de tecnolo-
gias educacionais;

B Gestores de aprendizagem,
professores da prépria rede
que auxiliam na recomposi¢ao
das aprendizagens;

B Atendimento individualizado
para criangas que necessitam
de apoio mais intenso.

Projeto SuperAcao tera vagas de
trabalho abertas em Atibaia

pds o lancamento do Pro-
grama SuperAgcio, realiza-
do no dia 30 de abril pela

Secretaria de Educagio de Atibaia,
estdo abertas vagas de trabalho
para atua¢do na rede municipal. A
iniciativa marca a implementagdo
da nova politica publica de educa-
¢do inclusiva do municipio e, para
atender as demandas das unidades
escolares, o Instituto IGA, parcei-
ro do projeto, disponibiliza opor-
tunidades em diferentes dreas.
Entre as vagas disponi-
veis estdo Psicologo para Educa-
¢do Inclusiva, Intérprete de Libras,
Profissional de Apoio Escolar e
Assistente Social, entre outras fun-
¢Oes relacionadas ao atendimento
educacional. As oportunidades
contemplam diferentes dareas de

atuagdo e buscam profissionais
interessados em contribuir com o
fortalecimento das a¢des previstas
no projeto, além de representarem
uma possibilidade de inser¢do ou
recolocag¢do no mercado de traba-
lho.

Os interessados podem
consultar as vagas disponiveis e
se candidatar por meio do link:

AQUI

Lan¢amento do Programa
SuperAc¢ao

O langamento oficial
marcou a apresentagio da politi-
ca publica instituida pelo Decreto
n° 11.583/2026. Promovido pela
Secretaria de Educac¢do, o even-
to contou com a participagdo da
pesquisadora e palestrante Wania

Boer e teve como objetivo conso-
lidar a educag¢do inclusiva como
pratica efetiva, estruturada e mo-
nitorada, promovendo ndo apenas
0 acesso, mas também a perma-
néncia e a aprendizagem dos estu-
dantes da rede municipal.

O Programa SuperA-
¢do sera desenvolvido por meio
do Termo de Colaboragio n°
008/2026, vinculado ao Processo
Eletrdnico n° 3.260/26 e ao Cha-
mamento Publico n° 001/26, com
a proposta de fortalecer o atendi-
mento educacional e ampliar as
acoes de educagdo inclusiva nas
unidades escolares. A divulgagdo
das vagas busca ampliar o alcan-
ce das oportunidades e contribuir
para a implementagdo das ativida-
des previstas no projeto.


https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
https://globalattitude.vagas.solides.com.br/?page=1&locations=Atibaia+-+SP
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amaco € a campea

do 44° Torneio dos
Trabalhadores

oi realizada na noite da ul-
Ftima terca-feira, 5 de maio,
a Cerimoénia de Premiagdo
e Encerramento da 44* edi¢do do
Torneio dos Trabalhadores, no Fo-
rum da Cidadania. Neste ano, na
classificagdo geral, a empresa Ca-
maco foi a camped, com 3319 pon-
tos, seguida por ETEC em segundo
lugar, com 1298 pontos, e Prefeitu-
ra em terceiro, com 813 pontos.
Além dos atletas, esti-
veram presentes na solenidade
representantes das empresas par-
ticipantes do campeonato, auto-
ridades do municipio e membros
da sociedade civil. Na ocasido, fo-
ram entregues as premiacoes para
as equipes que conquistaram as
trés primeiras colocagdes na pon-
tuacdo geral e também os troféus
de posse definitiva de cada moda-
lidade aos vencedores.

44° Torneio dos
Trabalhadores

Na edigdo de 2026, cer-
ca de 30 empresas participaram
do campeonato promovido pela
Prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Esportes, Lazer e Cidada-
nia. Os atletas competiram em 18
modalidades esportivas: Atletis-
mo, Basquete 3X3, Beach Tennis,
Bilhar, Bocha, Damas, Domind,
Futevolei, Futsal, Fut7, Handebol,
Natagdo, Pebolim, Ténis de Mesa,
Truco, Volei de Praia, Voleibol e
Xadrez.

Tradicional na cidade,
a iniciativa valoriza a pratica es-
portiva e retne equipes formadas
por trabalhadores do municipio,
tendo como objetivo promover a
saude e a qualidade de vida, além
de incentivar a socializagdo e a in-
tegracao entre os participantes.

JORNAL:CIDADE

Atibaia



https://wa.me/5511994788939
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uperAcao ¢ lancado e marca avanco sem

JORNAL:CIDADE

Atibaia

precedentes na inclusao escolar em Atibaia

m programa que nio dei-
Xa ninguém para trds. O
“SuperA¢ao”, lancado na

ultima quinta-feira (30/04), na Es-
tagdo Atibaia, marca a consolida-
¢do0 da nova Politica Municipal de
Educagio Especial Inclusiva, insti-
tuida pelo Decreto n° 11.583/2026.
A iniciativa reforca a estratégia do
municipio de ampliar o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem
de alunos com deficiéncia (fisica,
intelectual, sensorial ou multipla),
Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades/super-
dotagdo.

O evento reuniu cente-
nas de profissionais da educagio,
autoridades e representantes da
rede de atendimento. A Admi-
nistracgdo Municipal ressaltou
que o objetivo é elevar progres-
sivamente o padrdo de qualida-
de dos servigos educacionais,
com investimentos em estrutura,
formagdo e ampliacdo das equi-
pes. A diretriz é “subir a régua”
de forma constante, garantindo
melhores condigdes de trabalho
e atendimento.

Estrutura e eixos

do programa

O SuperAc¢ao estd or-
ganizado em dois eixos comple-
mentares. O primeiro, Educacgio
Especial Inclusiva, contempla es-
tudantes com deficiéncia ou autis-
mo, oferecendo Salas de Recursos
Multifuncionais,  Atendimento
Educacional Especializado (AEE),
profissionais de apoio, equipe
multidisciplinar, agdes interseto-
riais e parceria com a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), além do Plano de Atendi-
mento Educacional Especializado
(PAEE) e Plano de Ensino Indivi-
dualizado (PEI).

O segundo eixo, Educa-
¢do Inclusiva, atende alunos com
dificuldades acentuadas de apren-
dizagem, defasagem escolar, Défi-
cit de Aten¢do com Hiperativida-
de (TDAH)/ Transtorno Opositor
Desafiante (TOD) ou suspeitas de
deficiéncia. Entre as agdes, estdo
equipe multidisciplinar, estudos
de caso, trabalho intersetorial,
gestor de aprendizagem, Centro
de Atendimento e Apoio ao De-

senvolvimento Educacional (CA-
ADE) e o Programa Avanga.

Atualmente, a rede mu-
nicipal atende mais de 15,9 mil
alunos, dos quais mais de mil tém
algum tipo de deficiéncia - sendo
64% autistas. Para acompanhar a
demanda, o municipio ampliou
de 26 para 31 os polos de AEE em
2026, crescimento de 20%, e regis-
trou aumento de 83% no numero
de profissionais de apoio entre
2024 e 2026.

Expansao de equipes e
novas contratacoes
Como parte da imple-
mentagio, a Secretaria de Educa-
¢do, em parceria com o Instituto
Global Attitude (IGA), abriu no-
vas vagas para reforcar as equi-
pes de inclusdo. Entre as fungdes
disponiveis estdo profissionais de
AEE, psicologos para Educagio
Inclusiva, intérpretes de Libras,
profissionais de apoio escolar e as-
sistentes sociais. As contrata¢des
atendem as exigéncias do progra-
ma e ampliam a capacidade de
atendimento da rede.

Formagao e qualificacao

A capacitagdo continua
é um dos pilares do SuperAgio.
Desde o inicio da politica inclusi-
va, 1,8 mil profissionais passardo
por formagdes, somando mais de
100 horas de treinamento e 31 vi-
sitas técnicas de suporte pedago-
gico. Profissionais de apoio tam-
bém receberdo cursos de 80 horas
de formagio especifica.

No langamento, a pes-
quisadora em Educagédo Especial e
Inclusiva no Brasil, Wania Apare-
cida Boer, destacou a importancia
da escuta ativa, do acolhimento e
da qualificagdo permanente dos
servidores para consolidar pra-
ticas inclusivas baseadas em evi-
déncias. Ela atuou por 32 anos na
Secretaria da Educagédo de SP, sen-
do referéncia em Deficiéncia Inte-
lectual, TEA e Altas Habilidades/
Superdotagio

Agoes articuladas
O SuperA¢ao integra
acoes das areas de Educacio, Sau-
de e Assisténcia Social, e busca
consolidar a inclusdo como prati-

HOROSCOPO DA SEMANA

ca permanente nas escolas da rede
municipal. A Prefeitura afirma que
o avango das politicas publicas de-
pende de investimento continuo,
com coordenagio entre equipes.

Investimento

A Prefeitura destaca que
politicas publicas s6 avancam
quando ha investimento direto
nas equipes que atuam no dia a
dia das escolas e agdes efetivas que
impactem diretamente nas crian-
¢as e familias. Ajustes de carreira,
capacitagdes especificas e melho-
rias estruturais sdo agdes que for-
talecem uma rede mais preparada,
acolhedora e inclusiva. A inclusio
s6 acontece quando o servidor se
sente seguro, apoiado e instru-
mentalizado para oferecer o me-
lhor atendimento.

O programa serd execu-
tado por meio do Termo de Cola-
borag¢éo n° 008/2026, vinculado ao
Processo Eletrénico n° 3.260/26
e ao Chamamento Publico n°
001/26, assegurando governanga,
transparéncia e responsabilidade
técnica.

Aries

21/03 - 19/04

Touro

20/04 - 20/05

Gémeos

21/05 - 20/06

Cancer

21/06 - 22/07

ara o signo de Aries, o céu indica um bom

dia para fortalecer amizades sinceras e
motivadoras. Pode ser 0 momento para se ex-
pressar com cautela, especialmente porque a
Lua minguante tensiona a comunicagao.

Leao 23/07 - 22/08
Para o signo de Ledo, o céu sugere um
aprofundamento nas parcerias gragas ao
encontro de Lua e Plutéo. Isso pode conduzir
a vinculos mais genuinos e criativos, fortale-
cidos ainda mais por Vénus e Urano. Adap-
tagoes podem ser necessarias, ja que a Lua
Minguante se contrapde ao Sol e Mercurio.

Sagitario 22/11-21/12

Océu sugere um sabado de descobertas
para o signo de Sagitdrio. Em meio a
conversas transformadoras, ha chance de se
criar fortes conexdes empadticas. No entanto,
recomendamos cautela e prudéncia.

Para o signo de Touro, o céu indica opor-
tunidades para avangar na carreira com
criatividade e inova¢do. Cuidado com o que
revela sobre si, aja com estratégia.

Virgem 23/08 - 22/09
ara o signo de Virgem, o céu indica um
momento de maior percepgao sobre trans-

formagoes cotidianas. O pensamento criativo

e inovador pode ser um bom aliado, mas bus-

que acordos com as pessoas ao seu redor.

Capricornio 22/12 - 19/01
ara o signo de Capricérnio, 0 céu sugere
uma mudanga na perspectiva sobre a rea

material. Podem surgir oportunidades de ga-

nhos com ideias inovadoras, mas é importante
evitar atitudes precipitadas.

ara o signo de Gémeos, o céu sugere um

forte impulso para renovagao, especial-
mente na area espiritual. A intuicdo se des-
taca, mas ponderacdo e planejamento sao
essenciais em momentos de mudanga.

Libra 23/09 - 22/10
ara o signo de Libra, o céu indica um dia
favoravel para construir conexdes pode-

rosas em meio a grupos. Pode ser um bom

momento para promover mudancas coleti-
vas, desde que com mente aberta e otimista.

No entanto, é importante evitar riscos desne-

cessarios.

Aquério 20/01 - 18/02
ara o signo de Aqudrio, o dia prome-
te uma grande transformacdo pessoal,

com um toque de fortalecimento do amor e

proprio e valorizagdo do potencial criativo.

Tome um tempo para se cuidar e evitar con-

tatos sociais, pois o dia pode ser um pouco

estressante.

Para o signo de Cancer, o céu indica pos-
sibilidade de cura e renovagdo afetiva.
Pode ser um bom momento para autoafir-
magcao do poder pessoal. Mantenha a diplo-
macia no trato humano, o céu sugere desa-
fios com Merctrio e Sol.

Escorpiéo 23/10-21/11
Para o signo de Escorpido, o céu indi-

ca uma forte conexdo com suas raizes
culturais. Aproveite para refletir sobre seus
padrdes de comportamento familiares e do-
mésticos.

Peixes 19/02 - 20/03

ara o signo de- Peixes neste” sibado, o céu

indica. a necessidade de- enfrentar desa.-
fios e romper com. limitagdes. Um. momen.-
to de- introspecgao pode” ajudar a. despertar
suas potencialidades, gragas ao alinhamento
com. Vénus e’ Urano. Evite: tomar decisoes
importantes devido a tensdo da Lua. Min -
guante’ com. Sol e Merctrio.



