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Prefeitura entrega uniformes completos e motocicletas Prefeitura entrega uniformes completos e motocicletas 
aos agentes de trânsito e consolida maior valorização aos agentes de trânsito e consolida maior valorização 

da categoria em quase uma décadada categoria em quase uma década

dade e Planejamento Urbano des-
tacou que a iniciativa vai além da 
entrega de uniformes: representa 
o reconhecimento da dignidade 
e da importância de profissionais 
que preservam vidas todos os dias. 
Segundo a pasta, a principal fun-
ção do agente de trânsito é orien-
tar, organizar o fluxo, auxiliar em 
emergências e contribuir para uma 
cidade mais segura e humana, as-
sim como realizar a fiscalização de 
trânsito, sendo a autuação (multa) 
a última etapa do recurso educati-
vo. Essa mudança de percepção foi 
construída com planejamento, res-
ponsabilidade e o compromisso de 
cada integrante da equipe.
	 A presença constante 
dos agentes nas ruas, aliada à am-
pliação da equipe e ao uso de tec-
nologia, como o sistema de video-
monitoramento em expansão, tem 
contribuído para a redução de aci-
dentes e para a construção de uma 
cultura de respeito no trânsito. A 
Prefeitura ressalta, contudo, que 
o sucesso dessa política depende 
também da colaboração de todos 
os munícipes – motoristas, ciclistas 
e pedestres – para um trânsito mais 
fluido, seguro e humano. 
	 Além dos avanços já con-
solidados, a gestão anunciou que 
novos projetos estão em andamen-
to: construção de uma base própria 
para a equipe de trânsito, aquisição 
de mais viaturas e equipamentos, e 
expansão do videomonitoramento 
em pontos estratégicos da cidade.

AA Prefeitura de Atibaia re-
alizou nesta quarta-feira 
(03/6) a entrega oficial de 

uniformes completos e duas moto-
cicletas aos agentes de trânsito do 
município. A troca de uniformes 
dos agentes não era realizada há 
anos, sendo um ato de valorização 
dos servidores.
	 Os agentes estão receben-
do calças, camisetas, camisas, cin-
tos, jaquetas, chapéus australianos 
para dias de calor intenso, bonés e 
botas. Além disso, foram entregues 
rádios de comunicação integrados 
à rede das forças de segurança e 
emergência do município, permi-
tindo comunicação direta em tem-
po real. Duas motocicletas também 
foram incorporadas à frota para 
operações de trânsito, ampliando a 
agilidade e a capacidade de respos-
ta das equipes.
	 A entrega faz parte de um 
processo mais amplo de estrutura-
ção da área de mobilidade. Desde o 
início da gestão, a equipe de agen-
tes de trânsito saltou de 10 para 
26 profissionais. Foi implantada a 
escala 12x36, garantindo cobertu-
ra de 24 horas por dia, 7 dias por 
semana – algo que não existia an-
tes. Após trabalho conjunto com as 
secretarias de Recursos Humanos, 
Justiça e a Procuradoria Geral do 
Município, também foi realizado o 
reenquadramento salarial da cate-
goria, com atualização de referên-
cias na tabela.
	 A Secretaria de Mobili-

Com equipe ampliada, operação 24 horas e abordagem educativa, gestão transforma
condições de trabalho e reforça missão de preservação de vidas

Foram prorrogadas até as 
23h59 do dia 8 de junho as 
inscrições para a nova tur-

ma da Escola de Eletricistas da 
Neoenergia Elektro em Atibaia. 
A iniciativa é gratuita e oferece 27 
vagas, sendo 17 destinadas a mu-
lheres e 10 a homens, reforçando 
o compromisso com a inclusão e a 
diversidade no setor.
	 Realizado em parceria 
com a Fundação de Apoio à Tec-
nologia (FAT), o programa é vol-
tado a pessoas com 18 anos ou 
mais, Ensino Médio completo e 
Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) definitiva nas categorias B, 
C ou D.

Inscrições para Escola de Eletricistas da Neoenergia 
Elektro em Atibaia são prorrogadas até 8 de junho

Os interessados devem
se inscrever pelo site:

https://www.neoenergia.com/
escola-de-eletricistas

	 O curso é dividido em 
duas etapas: a primeira teórica, 
em formato remoto, e a segunda 
prática, realizada presencialmente 
em campos de treinamento com 
postes, seguindo todos os proto-
colos de segurança. Ao final, os 
participantes recebem certificação 
profissional e passam a integrar o 
banco de talentos da Neoenergia 
Elektro, podendo concorrer a fu-

turas oportunidades de trabalho 
na companhia.
	 Além da formação téc-
nica, a Escola de Eletricistas da 
Neoenergia é reconhecida inter-
nacionalmente por suas iniciativas 
de inclusão. O projeto é pioneiro 
na criação de turmas voltadas ao 
público feminino e já foi destaca-
do como exemplo global de em-
poderamento das mulheres pelo 
programa WeEmpower, da ONU 
Mulheres, em parceria com a Or-
ganização Internacional do Traba-
lho (OIT) e a União Europeia.

Serviço

Escola de Eletricistas da Neoener-
gia Elektro – Atibaia
Vagas: 27 (17 para mulheres e 10 
para homens)
Inscrições: até 08 de junho
Requisitos: Ensino Médio com-
pleto, idade mínima de 18 anos e 
CNH (categorias B, C ou D)
Inscrições: https://www.neoener-
gia.com/escola-de-eletricistas

Programa gratuito oferece 27 vagas e inclui formação
profissional com possibilidade de contratação

https://www.neoenergia.com/escola-de-eletricistas
https://www.neoenergia.com/escola-de-eletricistas
https://www.neoenergia.com/escola-de-eletricistas
https://www.neoenergia.com/escola-de-eletricistas
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Empresários de Atibaia, aten-
ção: estão abertas as incri-
ções para a próxima Rodada 

de Negócios promovida pela Pre-
feitura, em parceria com o Sebrae. 
A iniciativa convida o público a 
ampliar sua rede de contatos, for-
talecer o networking e abrir portas 
para novos negócios na região.
	 O evento será realizado no 
dia 10 de junho, no Centro Comuni-
tário do Jardim Imperial (Rua Paca-
embu, 65), com atividades em dois 
períodos: das 10h às 12h e das 14h às 
16h. A programação inclui palestra e 
momentos de interação entre os par-
ticipantes, favorecendo a troca de ex-
periências e a conexão entre empre-
sas, fornecedores e potenciais clientes.

Inscrições abertas: participe
da Rodada de Negócios

promovida pela Prefeitura
de Atibaia e Sebrae

	 As vagas são limitadas, 
e os interessados já podem se ins-
crever pelo link:
https://forms.cloud.microsof-

t/r/DGRu68mezc
	 A Rodada de Negócios é 
voltada a empresários de diferen-
tes segmentos e integra as ações 
de incentivo ao desenvolvimen-
to econômico local, estimulando 
parcerias e o crescimento das em-
presas de Atibaia.
	 Para mais informações, o 
atendimento está disponível pelo 
telefone (11) 98254-3310.
	 A iniciativa conta com a 
parceria do Sebrae e apoio da As-
sociação Comercial e Industrial de 
Atibaia (ACIA).

Encontro gratuito acontece no dia 10 de junho e bus-
ca fortalecer conexões e gerar novas oportunidades

https://www.instagram.com/clinicajequitibaatibaia/
https://forms.cloud.microsoft/r/DGRu68mezc 
https://forms.cloud.microsoft/r/DGRu68mezc 


SÁBADO, 06 DE JUNHO DE 2026

A4

Presença no evento internacional busca fortalecer cooperação institucional e
apresentar proposta ligada à música e ao desenvolvimento sustentável

parceria com a Sustainable Ven-
tures (Portugal e Brasil). O do-
cumento estabelece diretrizes 
e intenções para uma possível 
cooperação futura, incluindo a 

Atibaia leva agenda cultural estratégica ao Ocean Summit 
2026 para ampliar parcerias e cooperação internacional

perspectiva de implantação, no 
município, de um núcleo voltado 
à formação musical de alto nível 
– iniciativa que ainda depende de 
etapas posteriores de estrutura-
ção e viabilização.
	 A iniciativa adota a mú-
sica, a arte e a cultura como veto-
res de desenvolvimento humano, 
educacional e social, ancorada 
em referências como o programa 
global VIA MUSICA e o Manifes-
to Europeu “Music Now. Musica 
Nostra.”, criado pelo CEM em 
parceria com a Europa Nostra e 
o European Heritage Hub. É esse 
protocolo – que conecta música, 
oceano, arte e cultura – que Ati-
baia leva ao Ocean Summit, em 
diálogo direto com os debates do 
fórum sobre Economia Azul, ino-
vação e sustentabilidade.
	 A participação de repre-
sentante da Prefeitura no Ocean 
Summit é uma oportunidade de 
Atibaia ser apresentada, com for-
talecimento do diálogo com ins-
tituições e em busca de parcerias 
que contribuam para o desenvol-
vimento cultural e econômico do 
município.
	 A agenda também refor-
ça a interlocução iniciada ante-
riormente com o Observatório da 
Indústria do Ceará, com potencial 
de desdobramentos em projetos 
conjuntos voltados ao desenvol-
vimento territorial e à economia 
criativa.
 
Meio Ambiente e Cultura

	 Alinhada a essa agenda 

de sustentabilidade, a Prefeitura 
de Atibaia também vem desenvol-
vendo ações no campo educacio-
nal. Por meio das secretarias de 
Educação e Meio Ambiente, reali-
zou o 2º Fórum de Meio Ambien-
te, integrante da programação ofi-
cial da Semana do Meio Ambiente 
2026. Com a iniciativa “Plantando 
o Futuro”, o evento abordou o tema 
“Água, Clima e Futuro: a natureza 
como resposta”, em sintonia com 
os debates propostos pelo Ocean 
Summit.
	 A proposta reforça a im-
portância da educação ambiental 
como ferramenta de formação 
cidadã, incentivando, desde as 
escolas, a conscientização sobre a 
preservação dos recursos hídricos. 
A abordagem considera a interde-
pendência entre os ecossistemas, 
destacando que a proteção de rios 
e nascentes impacta diretamente 
a saúde dos oceanos, ampliando 
o alcance das políticas locais para 
uma perspectiva global.

Sobre o Ocean Summit 
2026

	 Realizado em alusão ao 
Dia Mundial dos Oceanos, o Oce-
an Summit 2026 tem como eixo 
central a Economia Azul, mas 
amplia o debate para temas como 
desenvolvimento regenerativo, 
bioeconomia, inovação, economia 
criativa e sustentabilidade, em ali-
nhamento aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS) 
da ONU. O evento é promovido 
pela FIEC / Observatório da In-
dústria do Ceará, com o SEBRAE 
e demais parceiros.

Sobre o CEM
	 O Centre Européen de 
Musique (CEM) é uma institui-
ção cultural internacional sediada 
em Paris, dedicada a promover a 
música como vetor de desenvolvi-
mento humano, cultural e educa-
cional, conectando arte, ciência e 
sustentabilidade em escala global. 
A unidade de Atibaia seria a sua 
primeira na América Latina.

ambiente). O evento é promovi-
do pela Federação das Indústrias 
do Estado do Ceará (FIEC) – en-
tidade que fez o convite à Atibaia 
–, por meio do Observatório da 
Indústria, em parceria com o SE-
BRAE e com o apoio do Hub ODS 
Ceará do Pacto Global da ONU – 
Rede Brasil e da Câmara Setorial 
de Economia Azul (ADECE). 
	 A participação de Ati-
baia ocorre em um momento de 
articulação para ampliar sua in-
serção em redes de cooperação 
cultural. Em maio deste ano, a 
Prefeitura assinou um Memoran-
do de Entendimento com o Cen-
tre Européen de Musique (CEM), 
instituição sediada em Paris, em 

Com o objetivo de ampliar 
parcerias institucionais e 
projetar iniciativas ligadas 

à cultura, à economia criativa e 
ao desenvolvimento sustentável, 
o secretário municipal de Cultura, 
Samuel Quinto Feitosa, irá repre-
sentar Atibaia no evento Ocean 
Summit 2026, evento que aconte-
ce nos dias 8 e 9 de junho, em For-
taleza (CE). O encontro celebra o 
Dia Mundial dos Oceanos e reúne 
especialistas nacionais e interna-
cionais, com destaque para o eco-
nomista belga Gunter Pauli, pre-
cursor do conceito de Economia 
Azul (uso sustentável dos recursos 
dos oceanos para gerar emprego 
e renda sem prejudicar o meio 

https://www.instagram.com/oblogdacidade/
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Atibaia mobiliza rede municipal e capacita servidores 
e famílias para emergências na primeira infância

Em ações integradas entre o fim de abril e o mês de maio, Secretaria de Educação e Samu treinaram 
equipes escolares e comunidade em protocolos de primeiros socorros e prevenção de acidentes

A Prefeitura de Atibaia es-
truturou, entre o final de 
abril e o durante o mês de 

maio, uma ampla frente de capaci-
tação técnica voltada à segurança 
preventiva na educação infantil. 
Por meio de uma parceria institu-
cional entre a Secretaria Municipal 
de Educação e o Serviço de Atendi-
mento Móvel de Urgência (Samu), 
a administração municipal pro-
moveu treinamentos práticos e te-
óricos direcionados a professores, 
funcionários de creches comunitá-
rias e familiares de alunos. O obje-
tivo central das ações foi qualificar 
o pré-atendimento de urgência e 
mitigar riscos cotidianos em am-
bientes escolares e domésticos.
	 O cronograma formati-

vo teve início no dia 23 de abril, 
na Creche Irene Janussi, durante 
o Horário de Trabalho Pedagógi-
co Coletivo (HTPC), tendo como 
público-alvo inicial o corpo do-
cente da unidade. A segunda etapa 
do ciclo ocorreu no dia 4 de maio, 
expandindo o treinamento para os 
demais servidores da instituição e 
abrindo espaço para a participação 
direta das famílias dos estudantes.
	 Os módulos focaram na 
aplicação imediata de protocolos 
de suporte básico de vida, preen-
chendo o intervalo crítico de tem-
po entre o acionamento do socorro 
e a chegada da ambulância à uni-
dade. O conteúdo programático 
abrangeu manobras de desengas-
go, prevenção de asfixia postural, 

manejo de ferimentos, protocolos 
para quedas, reanimação cardio-
pulmonar (RCP) e convulsões, 
além de orientações específicas so-
bre queimaduras voltadas aos nú-
cleos familiares.

Creches Comunitárias
	 Dando continuidade ao 
planejamento de segurança nas 
unidades de ensino, a Secretaria de 

Educação sediou, no dia 8 de maio, 
no Auditório I de sua sede, a For-
mação de Primeiros Socorros para 
Creches Comunitárias. O evento 
mobilizou 139 profissionais que 
atuam diretamente na primeira 
infância, divididos em dois turnos: 
66 participantes no período da ma-
nhã e 73 no período da tarde.
	 Ministrada pelo socor-
rista do Samu, Marcos Juliane de 
Souza, a atividade teve caráter te-
órico-prático e concentrou-se nas 
especificidades de bebês e crianças 
de 0 a 3 anos, faixa etária em que os 
riscos de engasgos e quedas são es-
tatisticamente mais críticos. Além 
de detalhar procedimentos para fe-
bre, convulsões, cortes e mordidas, 
o treinamento instruiu as equi-

pes sobre como agir em episódios 
envolvendo picadas de animais 
peçonhentos e estabeleceu fluxos 
internos para o acionamento céle-
re do Samu e comunicação com os 
responsáveis.
	 De acordo com as dire-
trizes da Secretaria de Educação, 
a iniciativa reflete a política de 
formação contínua adotada pelo 
município para a consolidação de 
uma rede articulada de proteção 
integral à infância. O foco do pro-
grama baseou-se na conduta de 
atendimento imediato, na organi-
zação e adequação dos espaços fí-
sicos para evitar acidentes e no es-
clarecimento sobre procedimentos 
incorretos que devem ser evitados 
em momentos de crise.
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Integrada à operação estadual, força-tarefa municipal prioriza a orientação a produtores rurais, criação
de faixas de terra sem vegetação contra incêndios e ações educativas nas escolas e vias públicas

A Prefeitura de Atibaia, por 
meio de uma ação con-
junta entre a Secretaria de 

Meio Ambiente e a Defesa Civil, 
deu início a um plano integrado 
focado na preservação ambiental e 
na proteção da população durante 
o período de estiagem. A iniciativa 
soma forças com a “Operação São 
Paulo Sem Fogo”, do governo es-
tadual, estruturando uma rede de 
cuidado que une o suporte técnico 
no campo e campanhas educativas 
na área urbana.
	 O objetivo central do mu-
nicípio é atuar ao lado do cidadão, 
oferecendo as ferramentas e infor-
mações necessárias para que toda 
a comunidade possa atravessar 
os meses de seca com segurança, 
protegendo a saúde coletiva e o 
patrimônio natural da região, com 
atenção especial às áreas próximas 
ao Parque Estadual do Itapetinga.

Educação ambiental nas 
escolas e conscientização 

nas ruas
	 Na área urbana, a Defesa 
Civil de Atibaia adotou uma abor-
dagem essencialmente pedagógica, 
levando o tema diretamente para 
as salas de aula da rede municipal 
de ensino. O foco inicial está nas 

turmas de quinto ano, onde os es-
tudantes participam de atividades 
interativas sobre o papel da Defesa 
Civil e aprendem como pequenas 
atitudes diárias ajudam a evitar fo-
cos de incêndio nesta época do ano.
	 Complementando o tra-
balho educativo, os agentes tam-
bém realizam blitze de conscien-
tização em pontos estratégicos 
do município. Uma das primeiras 
ações ocorreu nos semáforos do 
bairro Jardim Cerejeiras, com a 
entrega de materiais informativos 
que orientam motoristas e pedes-
tres sobre cuidados simples e fun-

damentais, como evitar o descarte 
incorreto de resíduos nas margens 
de vias públicas.

Diálogo e orientação
técnica ao produtor

rural
	 No setor rural, a Prefeitura 
foca no diálogo constante e na assis-
tência preventiva aos proprietários 
de terras. A principal recomendação 
para resguardar as propriedades é a 
manutenção dos aceiros — faixas de 
terra limpa de vegetação que funcio-
nam como barreiras naturais para 
conter o avanço eventual de chamas. 

Para garantir a eficácia do sistema, a 
orientação técnica prevê que essas 
faixas tenham largura mínima de 
seis metros nos limites dos terrenos.
	 A Secretaria de Meio 
Ambiente lembra que o uso do 
fogo para limpeza de áreas é ina-
dequado e perigoso durante a seca, 
recomendando a substituição des-
sa prática por métodos mecânicos 
de roçada, que são mais seguros e 
preservam a qualidade do solo. A 
equipe técnica do município per-
manece à disposição para orientar 
os produtores sobre as melhores 
práticas de manejo seguro da terra.

Canais de suporte
e atendimento

ao cidadão
	 Para garantir uma respos-
ta rápida e a segurança de todos, o 
Corpo de Bombeiros orienta os 
moradores a acionarem o serviço 
especializado imediatamente ao 
avistarem qualquer foco de fuma-
ça, utilizando o telefone 193 ou o 
aplicativo da corporação. A Defesa 
Civil de Atibaia também atua no 
suporte preventivo e emergencial e 
atende pelo número 199.
	 Caso uma propriedade 
seja atingida, o município orienta o 
responsável a registrar fotos e víde-
os dos danos e formalizar a ocor-
rência na Delegacia Eletrônica, 
medida importante para o monito-
ramento estatístico e planejamento 
de novas ações públicas. O engaja-
mento da população é fundamen-
tal: denúncias sobre queimadas 
irregulares ou soltura de balões — 
práticas que trazem sérios riscos à 
comunidade — podem ser feitas 
de forma segura e anônima através 
dos canais digitais do Estado e do 
município.

Serviço

Corpo de Bombeiros: Telefone 193 
| Aplicativo “Bombeiros Emergên-
cia” (iOS e Android)
Defesa Civil de Atibaia: Telefone 
199
Boletim de Ocorrência Eletrônico: 
www.delegaciaeletronica.policiaci-
vil.sp.gov.br 
Denúncias Ambientais (Estado): 
site Sigam Denúncia ou aplicativo 
“Denúncia Ambiente”
Atendimento Digital da Prefeitura 
(Atibaia): Plataforma 1Doc (Cen-
tral de Atendimento | Prefeitura 
de Estância de Atibaia), na opção 
“Ouvidoria Geral”. O canal permi-
te o envio detalhado de informa-
ções e imagens para que as equipes 
do município possam vistoriar e 
orientar eventuais irregularidades, 
com total garantia de sigilo ou ano-
nimato.

Prefeitura de Atibaia intensifica parceria com a comunidade e 
lança plano integrado contra incêndios florestais na estiagem

https://wa.me/5511994788939
https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
http://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br 
http://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br 
https://denuncia.sigam.sp.gov.br
https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
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visuais e no fortalecimento da cul-
tura no município.
	 A iniciativa promove o 
intercâmbio entre artistas de dife-
rentes linguagens, técnicas e regi-
ões, incentivando a produção con-
temporânea e ampliando o acesso 
da população à arte.
	 A abertura oficial da ex-
posição está prevista para o dia 24 
de outubro, no Cine Itá Cultural, 
no Centro de Atibaia, reunindo as 
obras selecionadas pelo Júri Téc-
nico.

Serão concedidos quatro prêmios 
às obras selecionadas, com caráter 
aquisitivo:

•	 1º lugar: R$ 10.000,00
•	 2º lugar: R$ 7.000,00
•	 3º lugar: R$ 5.000,00
•	 Prêmio Especial “Artista de 

Atibaia”: R$ 5.000,00

	 A premiação contribui 
para a formação do acervo público 
municipal e incentiva a produção 
artística.

A Prefeitura de Atibaia, por 
meio da Secretaria de Cul-
tura, informa que o prazo 

de inscrições para o Concurso de 
Seleção de Obras Artísticas do 25º 
Encontro de Artes Plásticas foi 
prorrogado. Agora, os interessa-
dos têm até as 23h59 do dia 13 de 
julho para se inscrever.
	 As inscrições são gratui-
tas e devem ser realizadas exclu-
sivamente de forma online, por 
meio do protocolo digital disponí-
vel em: Central de Atendimento | 
Prefeitura de Estância de Atibaia | 
1Doc 
	 O regulamento completo 
e os anexos obrigatórios podem 
ser acessados pelo link: 25º EN-
CONTRO DE ARTES.
	 O Encontro de Artes 
Plásticas de Atibaia teve sua pri-
meira edição em 1968 e, ao longo 
das décadas, consolidou-se como 
uma importante vitrine para a 
produção artística local e nacional. 
Após períodos de interrupção, o 
evento foi retomado, reafirmando 
seu papel na valorização das artes 

Prefeitura de Atibaia 
prorroga inscrições 
para o 25º Encontro 

de Artes Plásticas
até 13 de julho

https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
https://atibaia.1doc.com.br/atendimento
https://drive.google.com/drive/folders/1iGw2ahxj-PkRGiuLyoAynhAMmRp_R9jG
https://drive.google.com/drive/folders/1iGw2ahxj-PkRGiuLyoAynhAMmRp_R9jG
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Para o signo de Áries, o sábado pode ser 
marcado por um clima mais acolhedor, 

facilitando as interações humanas. Contudo, 
também há possibilidade de enfrentar desa-
fios territoriais. A dica é avaliar os aconteci-
mentos com objetividade e praticidade, o que 
pode ajudar a encontrar soluções.

Áries 21/03 - 19/04

Para o signo de Touro, o céu indica equilí-
brio entre criatividade e objetividade na 

rotina, com foco nas finanças. Porém, a ten-
são entre Marte e a Lua sugere moderação. 
Bom momento para diálogo sobre trabalho, 
graças à harmonia entre Lua e Mercúrio.

Touro 20/04 - 20/05

Para o signo de Gêmeos, o céu indica que, 
mesmo diante dos obstáculos revelados 

pela tensão lunar com Marte, há chance de 
encarar os fatos com serenidade e otimismo. 
Isso pode ser um bom momento para anali-
sar as situações de forma imparcial, buscan-
do as melhores soluções.

Gêmeos 21/05 - 20/06

Para o signo de Câncer, o céu sinaliza uma 
força interior intensa, que pode ser útil 

na resolução de desafios. No entanto, é cru-
cial conseguir ser menos agressivo nos con-
flitos coletivos. Tente entender suas aflições e 
analise situações objetivamente.

Câncer 21/06 - 22/07

Para o signo de Leão, o céu indica que há 
sintonia emocional nos relacionamentos, 

favorecendo a divisão dos prazeres e respon-
sabilidades. Contudo, é preciso lidar com 
eventuais desafios, então prepare-se para re-
laxar a mente.

Leão 23/07 - 22/08

Para o signo de Virgem, há indicações que 
a inteligência emocional será útil no am-

biente de trabalho, apesar de possíveis desa-
fios. Aproveite para unir ideias com seus par-
ceiros, já que o intercâmbio pode ser favorável.

Virgem 23/08 - 22/09

Para o signo de Libra, o sábado pode ser de 
confiança e elevação espiritual com mo-

mentos de prazer compartilhados. No entan-
to, é importante ficar atento para não se colo-
car em risco. Busque o equilíbrio entre teoria 
e prática na rotina.

Libra 23/09 - 22/10

Para o signo de Escorpião, o céu indica 
uma chance de equilíbrio emocional ao 

lidar com desafios do dia a dia, além de su-
gerir uma possível harmonia na vida afetiva. 
Fique atento à possíveis tensões em relacio-
namentos, devido à tensão lunar com Marte.

Escorpião 23/10 - 21/11

Para o signo de Sagitário, o céu indica uma 
elevação da capacidade de comunicação, 

trazendo entendimento sobre temas de inte-
resse coletivo. Negociações e diálogos fran-
cos prometem relaxar o ambiente. Ainda as-
sim, cuidado com tensões e evite alimentar 
polêmicas.

Sagitário 22/11 - 21/12

Para o signo de Capricórnio, o sábado pode 
ser o momento propício para revelar sua 

adaptabilidade. O céu indica a possibilidade 
de um toque de imediatismo, mas planejar e 
revisar regularmente suas ações podem trazer 
resultados satisfatórios.

Capricórnio 22/12 - 19/01

Para o signo de Aquário, o sábado pode 
ser de harmonia social e estímulo cultu-

ral. Fique atento para não sair do conforto e 
segurança. É um bom momento para cuidar 
de assuntos do dia a dia, com a Lua e Mer-
cúrio dando um toque mais prático e critico.

Aquário 20/01 - 18/02

O céu indica que o signo de Peixes poderá 
se sentir revigorado com um momento 

de tranquilidade e recolhimento. Há possi-
bilidade de tensão com a agressividade que 
aflora, mas essa energia pode ser canaliza-
da para estimular o intelecto e a criativida-
de.

Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA

Atibaia participa de Encontro de
Lideranças em Smart Cities

O vice-prefeito Alessan-
dro Roncoletta participa 
nesta quarta-feira (3) do 

Encontro de Lideranças em Smart 
Cities, na cidade de Fortaleza (CE). 
O evento reúne gestores públicos, 
especialistas, empresas e lideran-
ças de diversas regiões do país para 
debater soluções inovadoras volta-
das ao desenvolvimento de cidades 
inteligentes, com foco em temas 
como transformação digital, efici-
ência energética, iluminação públi-
ca inteligente, conectividade urba-
na, sustentabilidade, governança e 
inovação na gestão pública. Além 
do vice-prefeito, participam do 
encontro o secretário de Serviços, 
José Pedro Lessi, e o diretor de Ilu-
minação Pública, Rafael Gonçalves 
de Oliveira.
	 A Prefeitura tem buscado 
modernizar a infraestrutura mu-
nicipal, as ferramentas adminis-

trativas e os projetos urbanísticos. 
Atualmente, o conceito de “cida-
des inteligentes” é tratado como 
prioridade pela Administração 
Municipal, com ações e projetos 
que envolvem o uso de tecnologia 
e gestão integrada para melhorar 
a qualidade de vida da população, 
com o objetivo de tornar os servi-
ços públicos mais eficientes.
	 Em 2025, Atibaia marcou 
presença no Smart Cities Business 
Brazil Congress, em São Paulo, 
destacando-se com projetos de in-
clusão social por meio do esporte 
e inovações em gestão pública. Em 
abril deste ano, o município realizou 
o “Conecta Atibaia”, evento voltado 
a gestores públicos da região, com o 
objetivo de promover a moderniza-
ção da gestão municipal por meio 
da troca de experiências, simplifi-
cação de processos e inovação ad-
ministrativa. Já no final de maio, a 

Prefeitura apresentou a conclusão 
do diagnóstico técnico que embasa 
a estruturação da Parceria Públi-
co-Privada (PPP) de Iluminação 
Pública e Serviços Urbanos, com 
o objetivo de eficientizar o parque 
de iluminação da cidade, além de 
incorporar serviços digitais, contri-
buindo para que o município esteja 
mais preparado para a adoção de 
novas tecnologias e para a melhoria 
da qualidade dos serviços urbanos 
oferecidos à população.

Programa de Modernização 
Administrativa e Tributária

	 A Prefeitura de Atibaia 
tem investido em tecnologia e in-
teligência de dados para aprimorar 
a gestão pública. Por meio do Pro-
grama de Modernização Adminis-
trativa e Tributária (PMAT), o mu-
nicípio vem estruturando um dos 
projetos mais abrangentes do país 

para qualificar a gestão pública e 
avançar no conceito de cidade in-
teligente. A iniciativa integra ações 
como a implantação de cadastro 
georreferenciado, o redesenho e a 
digitalização de processos, a cria-
ção de um sistema unificado de 
gestão em nuvem, a modernização 
da infraestrutura de TI - com info-
via em fase de licitação - e a revi-
são do Código Tributário, além de 
investimentos em eficiência ener-
gética e inovação. Com isso, o mu-
nicípio fortalece o uso de dados, 
aumenta a eficiência dos serviços, 
reduz custos e melhora o atendi-
mento à população, consolidando 
bases para uma cidade mais conec-
tada, sustentável e orientada por 
resultados.

Encontro de Lideranças
em Smart Cities

	 Durante o encontro em 

Fortaleza, serão apresentadas ex-
periências, tendências do setor e 
oportunidades de cooperação en-
tre municípios, além de discussões 
sobre projetos estruturantes rela-
cionados à infraestrutura urbana 
inteligente, cidades conectadas, 
monitoramento, eficiência opera-
cional e sustentabilidade. Atibaia 
poderá apresentar seus projetos e 
iniciativas, trocando experiências 
com representantes de outras pre-
feituras e esferas de governo.
	 Para Atibaia, a presença 
no evento representa uma im-
portante oportunidade de inter-
câmbio técnico e institucional, 
possibilitando a atualização sobre 
soluções que poderão subsidiar 
futuros projetos municipais nas 
áreas de iluminação pública, efi-
ciência energética, transformação 
digital e desenvolvimento urbano 
sustentável.

Evento realizado em fortaleza reúne lideranças de todo o país para debater soluções inovadoras
em cidades inteligentes, com foco em tecnologia, sustentabilidade e eficiência na gestão pública


