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dívidas.
	 A programação também 
apresentará possibilidades de uso 

Empreendedores de Atibaia podem participar deEmpreendedores de Atibaia podem participar de
palestra sobre gestão financeira e uso de IA nos negóciospalestra sobre gestão financeira e uso de IA nos negócios

da Inteligência Artificial como 
ferramenta de apoio à gestão, com 
uma introdução aos conceitos bá-

sicos da tecnologia e orientações 
sobre formas de aplicação no co-
tidiano empresarial, inclusive para 
quem ainda não utiliza ferramen-
tas de IA. 
	 O encontro faz parte das 
atividades do ALI Produtividade, 
programa que auxilia micro e pe-
quenas empresas a aumentarem 
sua eficiência e competitividade, 
com a atuação de Agentes Locais 
de Inovação (ALIs), profissionais 
capacitados pelo Sebrae, e conta 
com o apoio da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico de Ati-
baia.

e não apenas girar dinheiro, po-
dem se inscrever pelo formulário 
online: https://forms.cloud.micro-
soft/r/6Fsan0zga7.
	 A atividade abordará, de 
forma prática, temas relaciona-
dos à organização financeira e à 
tomada de decisões no dia a dia 
das empresas. Entre os conteúdos 
estão fluxo de caixa, com orienta-
ções para acompanhar entradas 
e saídas financeiras; formação do 
preço de venda, considerando 
custos e margem; e planejamento 
financeiro, com estratégias para 
organizar as finanças e lidar com 

Empreendedores de Atibaia 
poderão participar, no dia 
14 de outubro, do 1º Encon-

tro Coletivo ALI Produtividade, 
com uma palestra sobre gestão fi-
nanceira e aplicação da Inteligên-
cia Artificial (IA) nos negócios. O 
encontro será realizado às 18h30, 
na ACIA Atibaia, localizada na Rua 
José Pires, nº 239, Centro, e é desti-
nado a empresas dos segmentos de 
indústria, serviços e comércio. 
	 As vagas são limitadas. 
Os interessados em participar e 
buscar mais conhecimento sobre 
como fazer sua empresa dar lucro, 

incluindo ações de prevenção e 
combate ao Aedes aegypti; pro-
moção da atividade física, práti-
cas corporais e lazer; alimentação 
saudável e prevenção da obesidade 
infantil; promoção da cultura de 
paz, cidadania e direitos huma-
nos; prevenção das violências e 
dos acidentes; prevenção de do-
enças negligenciadas e de agravos 
em processo de eliminação; veri-
ficação e atualização da situação 
vacinal; saúde sexual e prevenção 
de HIV e ISTs; prevenção ao uso 
de álcool, tabaco e outras drogas; 
saúde bucal, com avaliação, esco-
vação supervisionada e aplicação 
de flúor; saúde auditiva; saúde 
ocular; prevenção da Covid-19 e 
de outros agravos epidemiológi-
cos; promoção da saúde mental e 
atenção psicossocial.
	 O público-alvo das ativi-
dades foi definido de acordo com 
a faixa etária e a etapa de ensino. 
Por isso, o número de estudantes 
atendidos variou conforme a ação 
realizada.

	 Durante as ações, estu-
dantes que tiveram alguma ne-
cessidade identificada na área da 
saúde foram encaminhados para 
avaliação e acompanhamento nas 
Unidades Básicas de Saúde (UBSs) 
e demais serviços da rede munici-
pal.
	 A atuação conjunta das 
Secretarias de Saúde e de Educa-
ção permite a realização de ações 
que aproximam os estudantes dos 
serviços de saúde. Com a continui-
dade da participação no Progra-

ma Saúde na Escola, o município 
manterá as ações em andamento e 
poderá desenvolver novas estraté-
gias de acordo com as demandas 
da iniciativa e da rede de ensino.

	

O PSE é uma iniciativa voltada 
ao desenvolvimento de ações de 
prevenção, promoção e atenção 
à saúde no ambiente escolar. Em 
Atibaia, as atividades foram reali-
zadas de forma conjunta pelas Se-
cretarias de Saúde e de Educação, 
de acordo com as necessidades e 
características de cada público es-
colar.
	 Ao longo do ciclo, foram 
desenvolvidas atividades relacio-
nadas a diferentes áreas da saúde. 
Entre elas estão: saúde ambiental, 

Cerca de 11 mil estudantes 
de Atibaia participaram, 
entre 2025 e 2026, de ações 

do Programa Saúde na Escola 
(PSE), com atividades de vacina-
ção, saúde mental, alimentação 
saudável, saúde bucal, saúde am-
biental e prevenção de violências. 
As ações foram realizadas em 32 
unidades escolares, sendo 30 mu-
nicipais e duas estaduais, e leva-
ram o município a cumprir 100% 
das metas estabelecidas pelo Mi-
nistério da Saúde.

Prefeitura de Atibaia atende cerca de 11 mil
estudantes em ações do Programa Saúde na Escola

O 1º Encontro Coletivo ALI Produtividade será realizado no dia 14 de outubro, na ACIA, com orientações
sobre fluxo de caixa, formação de preços, planejamento financeiro e ferramentas de inteligência artificial

Atividades foram realizadas em 32 unidades escolares, com ações de vacinação,
saúde bucal e mental, alimentação saudável e prevenção de violências

https://forms.cloud.microsoft/r/6Fsan0zga7
https://forms.cloud.microsoft/r/6Fsan0zga7
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minação e ao assédio, à prevenção 
da violência contra as mulheres e 
ao incentivo à participação dos ci-
dadãos no acompanhamento dos 
serviços públicos.
	 A atuação da Ouvidoria 
está ainda relacionada ao cumpri-
mento da Lei de Acesso à Infor-
mação (Lei nº 12.527/2011) e da 
Lei nº 13.460/2017, que estabelece 
os direitos dos usuários dos servi-
ços públicos.
	 O reconhecimento do 
TCESP destaca o trabalho realiza-
do para aproximar a Prefeitura dos 
moradores e utilizar as manifesta-
ções da população como uma das 
formas de identificar demandas e 
aperfeiçoar os serviços públicos.
	 Com canais de amplo 

Prefeitura de Atibaia conquista Selo Ouro do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo por excelência e inclusão na Ouvidoria Geral

acesso que unificam o atendimen-
to presencial, telefônico e digital 
via plataformas de mensagens ins-
tantâneas (WhatsApp) e correio 
eletrônico, a Ouvidoria assegura 
que toda a comunidade disponha 
de meios práticos e desburocrati-
zados para exercer o controle so-
cial e colaborar ativamente com o 
aprimoramento da infraestrutura 
urbana e dos serviços locais.

Canais da Ouvidoria
de Atibaia

Ouvidoria Geral: Telefone: (11) 
4418-7800 - Ramal 05 | WhatsA-
pp: (11) 95610-4538 E-mail: ouvi-
doria@atibaia.sp.gov.br | Endere-
ço: FACILITA - Rua Castro Fafe, 
nº 295, Centro

Ouvidoria da Saúde: Telefo-
ne/WhatsApp: (11) 4414-3344 | 
E-mail: ouvidoriasus@atibaia.sp.
gov.br Endereço: Rua Bruno Sar-
giani, nº 100, Vila Rica

Ouvidoria da Educação: Tele-
fone: (11) 4414-3455 | E-mail: ou-
vidoria.educacao@atibaia.sp.gov.
br Endereço: Rua Bruno Sargiani, 
nº 100, Vila Rica

Ouvidoria da Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM): WhatsApp: (11) 
93006-0864 | Telefone: (11) 4411-
5866 E-mail: ouvidoria.gcm@
atibaia.sp.gov.br | Endereço: Rua 
Adolfo André, nº 1792, Vila Rica

sários.
	 A Ouvidoria também 
contribui para que a Prefeitura 
conheça melhor as necessidades 
apontadas pelos moradores. As 
informações recebidas ajudam a 
identificar problemas e oportu-
nidades de melhoria nos serviços 
públicos oferecidos em diferentes 
áreas do município.
	 Para receber o Selo Ouro, 
a Ouvidoria de Atibaia foi avalia-
da em diferentes aspectos, entre 
eles a acessibilidade dos canais de 
atendimento, o cumprimento dos 
prazos de resposta, a transparên-
cia das informações e as ações de 
inclusão e proteção social. Tam-
bém são consideradas iniciativas 
relacionadas ao combate à discri-

moradores e a Prefeitura. Por meio 
do serviço, a população pode re-
gistrar solicitações, reclamações, 
sugestões, elogios e pedidos de 
informação. As manifestações são 
encaminhadas aos setores respon-
sáveis, que avaliam cada demanda 
e dão os encaminhamentos neces-

A Prefeitura de Atibaia con-
quistou o Selo Ouro no 
Prêmio TCESP Ouvidoria 

Cidadã, concedido pelo Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo 
(TCESP). Atibaia está entre ape-
nas 13 prefeituras de todo o Esta-
do que receberam a classificação 
Ouro, a mais alta da premiação, 
que reconhece o trabalho desen-
volvido pelas ouvidorias públicas 
no atendimento e na escuta da po-
pulação. A solenidade de entrega 
dos certificados aconteceu na se-
gunda-feira (5), na sede do TCE-
-SP, em São Paulo.
	 O prêmio avalia o fun-
cionamento das ouvidorias e con-
sidera aspectos como a facilidade 
de acesso aos canais de atendi-
mento, a rapidez nas respostas, a 
transparência das informações, a 
acessibilidade e as ações que in-
centivam a participação da popu-
lação.
	 Em Atibaia, a Ouvido-
ria Geral do Município funciona 
como um canal direto entre os 

Município está entre apenas 13 prefeituras do Estado de São Paulo reconhecidas
com a classificação máxima do Prêmio TCESP Ouvidoria Cidadã

https://www.instagram.com/clinicajequitibaatibaia/
https://www.jcatibaia.com.br
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Evento começou nesta segunda-feira (5) e reuniu 786 alunos no primeiro dia

viamente pela equipe pedagógica, 
considerando as diferentes faixas 
etárias e níveis de leitura.
	 Para a equipe pedagógi-
ca responsável pela organização, 
a proposta é aproximar os estu-
dantes da leitura e mostrar que os 
livros também podem abrir ca-
minhos para novas descobertas.
	 “Assim como as esta-
ções transformam as paisagens, 
acreditamos que os livros têm o 
poder de transformar pessoas. 
A leitura desperta a curiosidade, 
amplia horizontes, desenvolve a 
criatividade e nos permite viajar 
para lugares onde, muitas vezes, 
só a imaginação consegue nos le-
var”, destaca a equipe pedagógica.

Encontro com os autores

	 No primeiro dia, os estu-
dantes também tiveram a oportu-
nidade de conversar com a autora 
Ana Rapha Nunes, que partici-
pou do cerimonial de abertura, 
conversou com as crianças e au-
tografou livros. Para a escritora, 
o contato direto com os livros e 
com os escritores contribui para 
despertar o interesse pela leitura 
desde a infância. “Eventos como 
esse, que estimulam a leitura, a 
imaginação, o contato das crian-
ças com os livros e autores, são 
muito importantes”, afirma.
	 A autora também des-
tacou: “E algo que me chamou 

Estação Literária Atibaia 2026 traz novidades 
para aproximar estudantes dos livros

muita atenção também no evento 
é o fato de eles poderem levar um 
livro para casa. É incrível poder 
escolher a sua leitura, aquele livro 
com o qual você mais se identifi-
cou, que você gostou, e levar para 
sua casa para formar o seu acervo 
pessoal”.
	 Durante a Estação Li-
terária, os alunos também terão 
encontros e bate-papos com mais 
autores convidados, entre eles 
Kátia Sentinaro, Sandra Ronca e 
André Neves.

Ambientes inspirados
nas quatro estações

e Mostra de Arte

	 A Estação Literária será 
organizada em quatro ambientes 
de leitura imersiva inspirados na 
primavera, verão, outono e inver-
no. A ambientação fará parte do 
percurso dos estudantes e estará 
integrada às atividades de leitura 
e criação.
	 A temática do evento 
também ganhará vida por meio 
da Mostra de Arte, que apresen-
tará produções artísticas desen-
volvidas pelos alunos do Ensino 
Fundamental da rede municipal, 
integrando as linguagens visuais e 
literárias.
	 A exposição dos traba-
lhos escolares valoriza as pro-
duções realizadas pelos próprios 
alunos, permitindo que colegas, 
familiares e demais visitantes 
conheçam parte do que foi de-
senvolvido em sala de aula. A 
mostra fortalece a autoestima e a 
confiança dos estudantes, além de 
estimular a criatividade e a parti-
cipação nas atividades escolares.

Novidades deste ano

	 Entre as novidades des-
ta edição está a organização dos 
estudantes em grupos menores 
durante as atividades. A propos-
ta é proporcionar mais conforto 
e tranquilidade aos alunos e criar 
um ambiente favorável para que 
cada criança tenha mais tempo 
e atenção no momento de esco-
lher o livro que deseja levar para 
casa.
	 Para retirar o livro, cada 
criança recebe o “Litera”, um di-
nheirinho simbólico usado de 
forma lúdica para representar a 
compra do exemplar. A proposta 
é dar autonomia aos estudantes 
para escolherem o título com o 
qual mais se identificam.
	 Ao longo da visita, os 
alunos também têm acesso a no-
vos espaços destinados aos jogos 
e à leitura, ampliando as opções 
de atividades durante a progra-
mação. Outra novidade desta 
edição é o lanche, servido em 
uma praça de alimentação, com 
as crianças acomodadas para um 
momento de convivência em for-
mato de piquenique.
	 A experiência da visita 
à Estação ainda conta com con-
tato com diferentes linguagens e 
propostas relacionadas à leitura, 
em 67 sessões teatrais com ence-
nações, contação de histórias, ati-
vidades de leitura e apresentações 
artísticas, musicais e culturais. As 
atividades se estendem às creches 
municipais e comunitárias, entre 
26 de outubro e 18 de novembro, 
com 47 sessões voltadas à primei-
ra infância.

Mais de 16 mil alunos 
receberão livros

	 A escolha do livro é um 
dos momentos centrais da expe-
riência. Ao longo da programa-
ção, 16.200 estudantes da rede 
municipal receberão um exem-
plar para levar para casa. São cer-
ca de 80 títulos selecionados pre-

A Estação Literária Ati-
baia 2026 começou nes-
ta segunda-feira (5), na 

Estação Atibaia, com a partici-
pação de 786 estudantes da Rede 
Municipal de Ensino. A progra-
mação teve início com um ceri-
monial de abertura e segue até 
27 de outubro, com propostas 
de leitura, contação de histórias, 
escolha de livros e outras expe-
riências voltadas ao incentivo à 
leitura.
	 Neste fim de semana e 
feriado, a programação também 
será aberta à comunidade. Nos 
dias 10, 11 e 12 de outubro, famí-
lias poderão visitar o espaço das 
11h às 20h e participar das ati-
vidades, que incluem espaço de 
recreação. Não é necessário agen-
damento.
	 Realizada pela Secre-
taria de Educação, por meio do 
projeto Ler e Escrever: Fonte do 
Saber, a Estação Literária reúne 
diferentes propostas para estimu-
lar o interesse pela leitura e am-
pliar o contato dos alunos com os 
livros.

Confira a programação:

Dia 10/10 - sábado:
12:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
14:00 - Orquestra Música Viva
15:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
16:00 - Faminha - Centro

Dia 11/10 - domingo:
11:00 às 14:00 - Atibaianos
12:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
15:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
16:00 - Tião Neto e Gustavo (du-
pla sertaneja)

Dia 12/10- segunda:
12:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
15:00 - teatro “Cada um na sua 
toca”, de Walter Sagardoy
16:00 - DJ Ronaldo

https://www.instagram.com/oblogdacidade/
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proposta estão a ampliação da 
oferta de vagas na educação infan-
til, a execução das obras, a manu-
tenção contínua das unidades e a 
melhoria das condições dos espa-
ços utilizados por crianças e pro-
fissionais da educação. O modelo 
também prevê a transferência de 
atividades relacionadas à infraes-
trutura para o parceiro privado, 
possibilitando que os gestores es-
colares concentrem mais tempo 
nas atividades pedagógicas.

Apresentação dos estudos 
e escuta social

	 A primeira etapa dos 
estudos foi apresentada em 29 de 
setembro, terça-feira, em encontro 
que reuniu o prefeito, secretários 
municipais, dirigentes indicados 
pelo Município e porta-vozes de-
signados para o projeto. Foram 
discutidos os principais resultados 
da etapa e os cenários de referên-
cia para a continuidade da estru-
turação da PPP.
	 Na dia 30, quarta-feira, 
a escuta social reuniu gestores es-
colares, coordenadores pedagógi-
cos, professores, representantes de 
conselhos municipais, associações 
de pais e responsáveis e demais in-
tegrantes da comunidade escolar. 
Por meio de grupos focais, foram 
levantadas percepções, expectati-
vas, preocupações e sugestões so-
bre a proposta.

A estruturação da Parceria 
Público-Privada (PPP) 
para a educação infantil 

de Atibaia avançou com a conclu-
são da primeira etapa dos estudos 
e a realização de uma escuta social 
com representantes da comuni-
dade escolar. Os encontros per-
mitiram apresentar os cenários 
de referência do projeto e reunir 
percepções, expectativas e su-
gestões que contribuirão para o 
desenvolvimento da proposta. As 
contribuições serão consideradas 
na consolidação dos estudos e nas 
próximas fases da PPP.
	 O projeto, estruturado 
pela CAIXA, prevê a construção, 
ampliação e requalificação de até 
20 Unidades de Educação Infantil 
(UEIs), com previsão de criação 
de pelo menos 3 mil novas vagas 
para crianças de 0 a 5 anos e 11 
meses. O investimento previsto é 
superior a R$ 50 milhões.
	 Pelo modelo em estudo, 
o parceiro privado ficará respon-
sável pela construção das unida-
des e por serviços relacionados à 
infraestrutura e ao funcionamen-
to dos espaços, como manutenção 
predial, fornecimento de mobili-
ário, lavanderia, segurança e tec-
nologia da informação. A parte 
pedagógica, a alimentação escolar 
e o transporte dos alunos perma-
necerão sob responsabilidade da 
Prefeitura.
	 Entre os objetivos da 

Prefeitura de Atibaia 
avança na estruturação 
de PPP para ampliar e 
qualificar a educação 

infantil

SECRETARIA DE TURISMO

2026

SECRETARIA DE TURISMO

O FESTIVAL GASTRONÔMICO
JÁ COMEÇOU!

CONHEÇA OS ESTABELECIMENTOS
PARTICIPANTES.

aponte a câmera
do seu celular
para o qrcode

e saiba mais
sobre o festival

Projeto prevê construção, ampliação e requalificação de 
até 20 unidades, com pelo menos 3 mil novas vagas
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Ações começaram no Jardim Imperial e processos de apoio e reorganização ampliadas para mais três UBSs,
com previsão de expansão gradual para outras unidades; mudanças nos processos de atendimento

contribuíram para reduzir em cerca de 60% o tempo de espera no projeto-piloto

A Prefeitura de Atibaia ini-
ciou a implantação do 
programa Atibaia Cuida 

de Você, iniciativa voltada à reor-
ganização e ao fortalecimento da 
Atenção Primária à Saúde (APS) 
no município. Após uma expe-
riência-piloto realizada na USF 
Ana Nery, no Jardim Imperial, 
entre julho e agosto, a proposta 
foi ampliada para as unidades 
Santa Clara, Tanque e Portão, 
com previsão de incorporação 
gradual de novas unidades.
	 O programa propõe 
mudanças nos processos de tra-
balho e nos fluxos de atendi-
mento das Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs), com o objetivo de 
organizar o acesso aos serviços 
de acordo com as necessidades 
de cada usuário. Entre as medi-
das estão a revisão das agendas 
médicas e de enfermagem, o 
fortalecimento do acolhimento, 
o atendimento de demandas es-
pontâneas e casos agudos e a or-
ganização das linhas de cuidado, 
especialmente para pessoas com 
hipertensão arterial e diabetes.
	 Também está sendo de-
senvolvido um Documento Nor-

teador Municipal para organizar 
e direcionar toda a rede da Aten-
ção Primária à Saúde, de modo a 
padronizar os processos de tra-
balho, fortaledendo e uniformi-
zando o funcionamento dos apa-
relhos de Saúde do município.
	 A iniciativa também 
contempla a atualização dos ca-
dastros da população, a classifi-
cação das pessoas ou famílias de 
acordo com grau de vulnerabi-
lidade, a revisão da distribuição 
da população entre as equipes e 
o dimensionamento das equipes 
conforme a população atendida. 
O processo é acompanhado por 

ações de educação permanente 
e medidas voltadas às condições 
de trabalho dos profissionais da 
rede.

Resultados do
projeto-piloto

	 Desde o inicio do pro-
cesso de reorganização cerca de 
12 mil cadastros foram revisa-
dos, com estratificação de risco 
e vulnerabilidade das famílias 
(os quais estão sendo feitos pelos 
ACS de todas as unidades). Tam-
bém foram realizadas auditoria e 
revisão das agendas médicas de 

quatro equipes de Saúde da Fa-
mília (Imperial), com adequação 
dos horários às linhas de cuidado 
e ampliação do tempo destinado 
às consultas clínicas médicas, de 
15 para 20 minutos.
	 Segundo levantamento 
da Secretaria de Saúde, as mu-
danças realizadas no projeto-pi-
loto resultaram em redução de 
aproximadamente 60% no tempo 
de espera das equipes envolvidas. 
Para usuários que aguardavam 
agendamento entre agosto e de-
zembro, foram organizados mu-
tirões de atendimento e coleta de 
exames, além da revisão e ante-
cipação de consultas conforme a 
necessidade identificada e o en-
caminhamento para as respecti-
vas linhas de cuidado.

Fortalecimento
das equipes

	 Atibaia conta atualmen-
te com 29 equipes de Saúde da 
Família e 14 equipes de Atenção 
Primária. A partir dos diagnós-
ticos realizados em cada terri-
tório, o programa prevê avaliar 
a necessidade de ampliação ou 

reorganização das equipes, con-
siderando a população vincula-
da e a demanda assistencial. Até 
o momento, foram contratados 
quatro novos médicos e duas en-
fermeiras.
	 A formação dos profis-
sionais também faz parte da im-
plantação. Com participação do 
Núcleo de Educação Permanente 
(NEP) e da gestão da Atenção 
Básica, as capacitações abordam 
temas relacionados à organiza-
ção da Atenção Primária, territo-
rialização, processos de trabalho, 
acolhimento e linhas de cuidado.
	 Outra frente prevista é o 
teleatendimento para uma etapa 
posterior do programa, em 2027, 
e deverá funcionar como ferra-
menta complementar à assistên-
cia presencial, conforme critérios 
clínicos e protocolos assisten-
ciais.

Implantação
gradual na rede

	 A expansão do Atibaia 
Cuida de Você ocorre de forma 
progressiva e a previsão é in-
corporar pelo menos uma nova 
unidade a cada dois meses, en-
quanto ações de reorganização 
dos processos de trabalho tam-
bém avançam de forma trans-
versal entre os profissionais da 
Atenção Básica.
	 A implantação do pro-
grama será acompanhada pela 
Secretaria de Saúde por meio de 
indicadores relacionados ao tem-
po de espera, oferta de consul-
tas, atendimento das demandas 
espontâneas, acompanhamento 
das linhas de cuidado, atualiza-
ção dos cadastros, estratificação 
de risco e dimensionamento das 
equipes. Os dados serão utiliza-
dos para orientar os ajustes ne-
cessários nos processos de traba-
lho e apoiar a expansão gradual 
da iniciativa para outras unida-
des da rede municipal.

Programa de saúde reorganiza e aprimora fluxos 
de atendimento na Atenção Primária de Atibaia

https://wa.me/5511994788939
https://www.instagram.com/colegio_populus
https://www.instagram.com/jwsassessoriacontabil
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Prefeitura de Atibaia orienta tutores sobre 
hidratação, proteção contra o sol, passeios 

e sinais de desconforto nos animais

As altas temperaturas exi-
gem atenção redobrada 
dos tutores de cães e ga-

tos. Em períodos de calor inten-
so, que podem ocorrer durante a 
atuação de fenômenos climáticos 
como o El Niño, medidas simples 
ajudam a reduzir o desconforto e 
os riscos à saúde dos animais. A 
Prefeitura de Atibaia, por meio 
da Secretaria de Meio Ambiente 
e Defesa Animal, reúne orien-
tações para proteger os pets nos 
dias mais quentes. 
	 Entre os principais cui-
dados está a oferta de água fres-
ca e em quantidade suficiente 
ao longo do dia. Os recipientes 
devem permanecer em locais 
protegidos do sol e, sempre que 
possível, a água precisa ser troca-
da com frequência para mantê-la 
fresca e adequada para o consu-
mo.
	 Além disso, é impor-
tante evitar a exposição prolon-
gada dos animais ao sol, princi-

Calor intenso exige
cuidados redobrados 

com cães e gatos

palmente nos horários de maior 
temperatura. Os cães e gatos de-
vem ter acesso a locais cobertos, 
ventilados e protegidos do calor. 
	 Durante os passeios, os 
tutores devem priorizar os horá-
rios de temperaturas mais amenas 
e observar as condições do chão. 
Calçadas e asfalto aquecidos pela 
exposição ao sol podem provocar 
queimaduras nas patas dos ani-
mais. Uma forma de verificar a 
temperatura do piso é encostar o 
dorso da mão no chão por alguns 
segundos. Se estiver quente de-
mais para a mão, também estará 
para as patas do animal.
	 Os tutores devem ainda 
ficar atentos a sinais de desconfor-
to ou de superaquecimento, como 
respiração excessivamente acele-
rada, salivação intensa, fraqueza, 
dificuldade para caminhar, vô-
mitos ou alteração de comporta-
mento. Em situações de mal-estar, 
é recomendado retirar o animal 
do calor, oferecer água e procurar 
atendimento veterinário.
	 A Secretaria de Meio 
Ambiente e Defesa Animal re-
força que os cuidados devem ser 
mantidos durante todo o período 
de altas temperaturas, especial-
mente para animais idosos, fi-
lhotes, animais com sobrepeso e 
aqueles com problemas de saúde 
ou características que possam au-
mentar a sensibilidade ao calor.
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Produtores rurais de Atibaia podem se inscrever 
em programa de incentivo à agricultura sustentável

A Secretaria de Agricultu-
ra convida os produtores 
rurais de Atibaia a partici-

parem do Programa Municipal de 
Fomento à Agroecologia, uma ini-
ciativa que incentiva práticas agrí-
colas que ajudam a preservar o solo, 
a água e o meio ambiente, além de 
fortalecer a produção rural do mu-
nicípio. As inscrições podem ser 
feitas até 23 de outubro, às 16h, por 
meio de protocolo digital (1Doc).
	 O chamamento público 
foi publicado na Imprensa Oficial 
em 16 de setembro e tem como 
objetivo selecionar produtores que 
atendam aos critérios definidos no 
edital. As atividades estão previstas 
para começar a partir de 3 de no-
vembro de 2026.
	 Os produtores seleciona-
dos receberão mudas de bananeira 
da variedade BRS Platina, desen-
volvida pela Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária (Embrapa). 

O programa também oferece até 
quatro horas gratuitas de prepa-
ro do solo, por meio da Patrulha 
Agrícola Mecanizada, análise de 
solo, aplicação de calcário para 
melhorar as condições de plantio, 
assistência técnica e apoio na co-
mercialização dos produtos.
	 Ao todo, serão distribuí-
das 2 mil mudas, divididas em 10 
lotes de 200 unidades. Os demais 
benefícios serão oferecidos aos 
produtores contemplados com as 
mudas.
	 A banana BRS Platina 
pertence ao grupo Prata Anã e foi 
escolhida por apresentar resistên-
cia a doenças que afetam as planta-
ções, como a murcha de Fusarium 
e a Sigatoka-amarela. A escolha 
busca contribuir para uma pro-
dução mais saudável e sustentável, 
além de apoiar os produtores no 
desenvolvimento de suas ativida-
des agrícolas.

Quem pode participar

	 Podem participar produ-
tores rurais que desenvolvam suas 
atividades em Atibaia. É necessário 
ser proprietário ou possuir a área 
onde ocorre a produção, não ter 
débitos com o município e produ-
zir em área rural ou em área urba-
na com características rurais. Tam-
bém é preciso atender às regras 
para enquadramento no Fundo de 

Expansão do Agronegócio Paulista 
(FEAP).
	 Na seleção, terão priori-
dade os produtores que já possuem 
certificação de produção orgâni-
ca ou similar. Em seguida, serão 
considerados aqueles que estão 
em processo de certificação, os 
que possuem outras certificações, 
os que adotam práticas agrícolas 
sustentáveis sem certificação e, por 
último, os demais produtores.
	 Caso o número de inte-

ressados seja maior que o de lotes 
disponíveis, será respeitada essa 
ordem de prioridade. Dentro de 
cada grupo, será considerada a or-
dem de inscrição.

Como se inscrever

	 As inscrições devem ser 
feitas por meio de protocolo digital 
(1Doc). Para participar, o produ-
tor deverá apresentar o Termo de 
Adesão ao Programa de Fomento 
à Agroecologia, documento que 
comprove a propriedade ou posse 
do imóvel, Certidão Negativa de 
Débitos Municipais e Inscrição de 
Produtor Rural (CNPJ rural).
	 O edital completo, com 
informações sobre o programa, os 
critérios de participação e os docu-
mentos necessários, está disponível 
na Imprensa Oficial Eletrônica da 
Estância de Atibaia nº 3032, a par-
tir da página 7.

Programa oferece 2 mil mudas de bananeira, assistência técnica e apoio no
preparo do solo; inscrições vão até 23 de outubro, por protocolo digital

O dia será produtivo com foco nas tarefas e 
nos detalhes. Resolva pendências, organi-

ze papéis e simplifique processos. O corpo pe-
dirá atenção, agende um exame ou retome uma 
atividade física. Uma crítica construtiva de um 
colega será útil para aperfeiçoar um projeto.

Áries 21/03 - 19/04

O coração estará mais leve e disposto a 
curtir bons momentos. Programe um 

encontro gostoso, um passeio com os filhos 
ou um jantar especial. Com Vênus, seu pla-
neta regente, retrógrado, uma relação do pas-
sado poderá voltar à lembrança. 

Touro 20/04 - 20/05

Casa e família pedirão atenção. Uma con-
versa com os pais ou com quem mora com 

você ajudará a ajustar a convivência. Bom mo-
mento para arrumar seus espaços e se desfazer 
do que só acumula poeira. Na vida profissional, 
mantenha o foco e deixe os planos amadure-
cerem. 

Gêmeos 21/05 - 20/06

Conversas, trocas de mensagens e peque-
nos deslocamentos agitarão o dia. Um 

irmão ou vizinho poderá trazer uma infor-
mação útil. Anote ideias e organize os com-
promissos para não perder prazos. Bom mo-
mento para assinar documentos, fazer uma 
inscrição ou iniciar um curso.

Câncer 21/06 - 22/07

As finanças estarão em foco, com boas 
chances de aumentar os ganhos. Valo-

rize seu trabalho e negocie melhores condi-
ções de contrato. Gastos com roupas ou be-
leza poderão esperar. Sua generosidade será 
admirada, só evite se sobrecarregar com os 
pedidos alheios.

Leão 23/07 - 22/08

Um projeto conduzido com discrição co-
meçará a dar resultados. Confie na intui-

ção e no seu senso de observação. Uma con-
versa com um colega esclarecerá uma dúvida 
antiga. Evite assumir tarefas que não são suas 
só para agradar. Um momento de silêncio ou 
meditação ajudará a recarregar as forças. 

Virgem 23/08 - 22/09

Uma relação importante pedirá mais com-
promisso e menos indecisão. Diga com 

clareza o que espera e escute a resposta com 
calma. Renove sua imagem, objetivos pesso-
ais e comece um novo ciclo de vida. A saúde 
inspirará cuidados, respeite os limites do cor-
po. Um gesto gentil abrirá portas na carreira.

Libra 23/09 - 22/10

Uma questão financeira dividida com al-
guém poderá mudar de rumo de repen-

te. Mantenha a calma e reveja os números 
com atenção antes de reagir. Em casa, uma 
transformação necessária começará a ganhar 
forma. Some forças com a família nas deci-
sões. 

Escorpião 23/10 - 21/11

Com tantas mudanças no mundo e no 
ambiente social, você poderá ter ou-

tra visão do futuro. Uma oportunidade de 
viagem a dois poderá alterar planos e abrir 
espaço para reflexões. Busque contato com 
a natureza, cultive a serenidade e pense no 
longo prazo antes de ceder ao prazer ime-
diato.

Sagitário 22/11 - 21/12

Com tantas mudanças no mundo e no am-
biente social, você poderá ter outra visão 

do futuro. Uma oportunidade de viagem a dois 
poderá alterar planos e abrir espaço para refle-
xões. Busque contato com a natureza, cultive 
a serenidade e pense no longo prazo antes de 
ceder ao prazer imediato.

Capricórnio 22/12 - 19/01

O dia colocará em foco sua relação com 
o poder. Visualize metas mais altas na 

carreira e resolva diferenças nas relações 
profissionais. Novas amizades e associações 
farão mais sentido do que insistir nos velhos 
padrões. Mudanças trarão visibilidade e po-
der de influência. 

Aquário 20/01 - 18/02 Peixes 19/02 - 20/03

HORÓSCOPO DA SEMANAHORÓSCOPO DA SEMANA

O dia trará mais carinho, clima de roman-
ce e confiança mútua no casamento ou 

namoro. Encare as diferenças e esclareça des-
confianças com franqueza. Conte com mais 
atitude no trabalho. Surgirão boas oportuni-
dades de apresentar ideias e conquistar a con-
fiança de parceiros profissionais.


